
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏบิัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

______________________ 
 

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผย รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาท่ีและอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  จึงออก
ประกาศฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม พ.ศ. ๒๕๖6” 
 ขอ ๒  ขอบเขตการบังคับใช 
      นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซ่ึงมี
ความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม ในปจจุบันและท่ีอาจจะมีในอนาคตซ่ึงถูกประมวลผลขอมูล
สวนบุคคลโดยองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  ขาราชการ เจาหนาท่ีและรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอก
ท่ีประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เชน 
เว็บไซต แอปพลิเคชัน เอกสารหรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
 ขอ ๓ บทนยิาม 
      ในประกาศนี้  ให 
 “ขอมูล” หมายความวา สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูลหรือสิ่งใด ๆ ไมวาการสื่อ
ความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปแบบของ
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพ หรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 
 “บุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดา 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 “เจาของขอมูลสวนบุคคล” (Data Subject) หมายความวา บุคคลท่ีขอมูลนั้นสามารถระบุตัวตนไปถึงได 
 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรง
หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ เชน 

๑) ชื่อ - นามสกุล 
๒) เลขประจําตัวประชาชน เลขประจําตัวผูเสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร เลขบัตรเครดิต และหมายเลขผูใช

น้ําประปา 
๓) ท่ีอยู อีเมลล หมายเลขโทรศัพท 
๔) ขอมูลอุปกรณหรือเครื่องมือและขอมูลบันทึกตาง ๆ ท่ีใชติดตามตรวจสอบกิจกรรมตาง ๆ ของบุคคล เชน 

IP Address, MAC Address, Cookie, User ID และ Log File เปนตน 
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๕) ขอมูลระบุทรัพยสินของบุคคล เชน โฉนดท่ีดิน เปนตน 
๖) ขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลอ่ืน ซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลได เชน วันเกิด 

สถานท่ีเกิด เชื้อชาติ สัญชาติ น้ําหนัก สวนสูง ขอมูลตําแหนงท่ีอยู (Location) ขอมูลทางการแพทย 
ขอมูลการศึกษา ขอมูลทางการเงิน และขอมูลการจางงาน เปนตน 

๗) ขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือความเห็นของผูบังคับบัญชาตอพนักงานหรือลูกจาง 
 “ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” (Sensitive Personal Data) หมายความวา ขอมูลท่ีเปนเรื่อง
สวนตัวโดยแทของสวนบุคคล เก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา หรือ
ปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล
พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกัน ตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 “ขอมูลชีวภาพ” (Biometric) หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดจากการใชเทคนิคหรือเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของกับการนําลักษณะเดนทางกายภาพหรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช ทําใหสามารถยืนยันตัวตนของ
บุคคลนั้นท่ีไมเหมือนกับบุคคลอ่ืนได เชน ขอมูลภาพจําลองใบหนา ขอมูลจําลองมานตา หรือขอมูลจําลอง
ลายนิ้วมือ เปนตน 
 “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจอันเก่ียวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติ
บุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
 “เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ผูท่ีไดรับมอบหมายหรือแตงตั้งจาก กปภ. ใหมี
หนาท่ีใหคําแนะนําและตรวจสอบการดําเนินงาน ประสานงาน และใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
           “การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ
รวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผยสงตอ เผยแพร โอน รวม 
ลบ ทําลาย เปนตน 
           “เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสํานักงานเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 
 ขอ 4 วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
      องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  ดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ
วัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยข้ึนอยูกับประเภทของผลิตภัณฑหรือบริการหรือกิจกรรมท่ีใหบริการ ตลอดจนบริบท
ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
 (๑) เพ่ือนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาท่ีและอํานาจตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนพะยอม  หรือดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามท่ี
องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมไดรับมอบหมาย 
 (๒) เพ่ือการดําเนินการตามสัญญาระหวางองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  กับบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 (๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
 (๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกตาม
ความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 (๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอาง
ถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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 (๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 (๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
 (๘) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การสรรหา
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
 (๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทําท่ี
ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมและเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล 
 (๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือมีการสมัครใช
บริการขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมหรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 
 (๑๑) องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
 (๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 (๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน 
 (๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
 (๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมท้ังในภาพรวมและ
รายบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
 (๑๗) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมมีตอหนวยงาน
ท่ีมีอํานาจควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนพะยอม 
 (๑๘) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสํานักงาน ก.พ. หรือของบุคคลอ่ืน 
หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
 (๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวัง        
โรคระบาด 
 (๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทําสถิติท่ี      
องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
 (๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับคดีความ 
การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 ขอ 5 แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมเก็บรวบรวม 
      องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  จะเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จาก
แหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 
     (๑) เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร 
ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ บริการ หรือชองทาง
ใหบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมหรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสาร
กับองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม ณ ท่ีทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหาร
สวนตําบลโนนพะยอม    

(๒) เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือบริการอ่ืน ๆ ตาม
สัญญาหรือตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมเชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต 
ผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวร
บนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 
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     (๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี 
มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก
องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการ                     
เพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐ
แหงอ่ืนในฐานะท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม มีหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
พันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานของรัฐใน
การใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงความจําเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูล
สวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได เปนตน 
           นอกจากนี้  ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผู ใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแกองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม ในกรณีนี้เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาว
ทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก
องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
            ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของ องคการ
บริหารสวนตําบลโนนพะยอม อาจเปนผลใหองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม ไมสามารถใหบริการนั้นแก
เจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 
             ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมพิจารณา
กําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล สวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการใหบริการ โดยใชฐาน
กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี้  
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 
 
 
 
 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม สามารถดําเนินการตาม 
ภ า ร กิ จ  หน า ท่ี แ ล ะ อํ าน าจต าม ท่ี มี กฎ หมาย กํ าหนด  เ ช น 
พระราชบัญญัติกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเ ก่ียวกับ
คอมพิวเตอรกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร ของราชการ กฎหมายวา
ดวยมาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมายวา ดวยการบริหารราชการ
แผนดิน รวมถึง กฎ ระเบียบ คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ และ
การดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ 
ดวยกฎหมาย 
 
 
 
 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายขององคการบริหารสวนตําบล
โนนพะยอม และของบุคคลอ่ืน ซ่ึงประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไม 
นอยไปกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน 
บุคคลเชนการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีขององคการบริหาร 
สวนตําบลโนนพะยอมหรือ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ
กิจการ ภายในขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมเปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ 
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ 
ของบุคคล 
 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ 
บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดตาม 
นโยบายของรัฐบาล เปนตน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา 
 
 
 
 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม   สามารถปฏิบัติหนาท่ี
ตาม สัญญา หรือดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญา 
ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม   กับคูสัญญา        
เชน สัญญา เพ่ือรับทุนรัฐบาล การจางงาน จางทําของการทําบันทึก
ขอตกลงความ รวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

เ พ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน 
สาธารณะ หรือการใชอํานาจรัฐท่ีองคการ 
บริหารสวนตําบลโนนพะยอมไดรับ 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมสามารถใชอํานาจรัฐและ 
ดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจขององคการ 
บริหารสวนตําบลลอมคอมซ่ึงกําหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 
 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรวิจัย 
หรือสถิติท่ีสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  สามารถจัดทําหรือ 
สนับสนุนการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรวิจัยหรือสถิติตามท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลลอมคอมอาจไดรับมอบหมาย เชน การ 
จัดทําทําเนียบผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ หรือคณะกรรมการ การ 
จัดทําสถิติการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดําเนินนโยบาย 
รัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจ าของขอมูลสวน 
บุคคล 

เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม จําเปนตองไดรับความยินยอม
จาก เจาของขอมูลสวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการ
เก็บ รวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอม 
แลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงค 
ท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ 
คุ มครองข อ มู ลส ว นบุ คคล  พ . ศ .๒๕๖๒  หรื อกา รนํ า เ สนอ 
ประชาสัมพันธผลิตภัณฑและบริการของคูสัญญาหรือพันธมิตรทาง 
ธุรกิจขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  แก เจาของ      
ขอมูลสวนบุคคลเปนตน 

 
ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวน บุคคลตาม

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวน บุคคลหรือ
คัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําใหองคการบริหารสวนตําบลโนน
พะยอม ไมสามารถดําเนินการหรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือ บางสวน  
 ขอ 6 การใชขอมูลสวนบุคคล 

1. องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  จะใชขอมูลสวนบุคคลของทานเพียงเทาท่ีจําเปน เชน ชื่อ และ 
ท่ีอยู เพ่ือใชในการติดตอ ใหบริการประชาสัมพันธ หรือใหขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมท้ังสํารวจความคิดเห็นของทาน
ในกิจการหรือกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมเทานั้น 
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2. องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  ขอรับรองวาจะไมนําขอมูลสวนบุคคลของทานท่ี องคการ

บริหารสวนตําบลโนนพะยอมไดเก็บรวบรวมไว ไปขายหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด เวนแตจะ
ไดรับอนุญาตจากทานเทานั้น 

3. ในกรณีท่ี องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  ไดวาจางหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหดําเนินการเก่ียวกับ
ขอมูลสวนบุคคลของทาน เชน การจัดสงพัสดุไปรษณีย การวิเคราะหเชิงสถิติในกิจการหรือกิจกรรมของ องคการ
บริหารสวนตําบลโนนพะยอม เปนตน องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  จะกําหนดใหหนวยงานท่ีไดวาจางให
ดําเนินการดังกลาว   เก็บรักษาความลับ และความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน และกําหนดขอหามมิให
มีการนําขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ไปใชนอกเหนือจากกิจกรรมหรือกิจการขององคการบริหารสวน              
ตําบลโนนพะยอม 

4. องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้ โดย
ข้ึนอยูกับบริการหรือบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับองคการบริหารสวน ตําบลโนนพะยอม    
รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 
ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลจาก 
เอกสารราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อเลข ประจําตัว
ประชาชน สัญชาติเลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียน
บาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต การประกอบ
วิชาชีพ (สําหรับแตละอาชีพ) เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วันเดือนป 
เกิด เพศ สวนสูง น้ําหนัก อายุสถานภาพการสมรส สถานภาพ การ
เกณฑทหาร รูปถาย ภาษาท่ีใชขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ ขอมูล
การเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ หรือคน
เสมือนไรความสามารถ เปนตน   

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน หมายเลข โทรศัพท
บาน หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทาง
ไปรษณีย(บาน ท่ีทํางาน) ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line ID, MS 
Teams) แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ 
การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง หนาท่ี 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษีประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการ 
ทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ ประเมิน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ ผูปฏิบัติงาน 
ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิ การศึกษา ผล
การศึกษา วันท่ีสําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย 
 
 
 
  

รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับ 
ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 
ประเภทกรมธรรมวงเงินคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม 
 
 
 
 
 

ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหนงทางการเมือง การดํารง 
ตําแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.พ. 
ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม
ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีทํากับองคการบริหารสวน 
ตําบลโนนพะยอมเปนตน 
 

ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บการ ใ ช บ ริ ก า รขอ ง 
องคการ บริหารสวนตําบลลอมคอม 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวน 
ตําบลโนนพะยอม เชน ชื่อบัญชีผูใชงานรหัสผาน หมายเลข PIN 
ขอมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทาง 
คอมพิวเตอรขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล 
พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหาร 
สวนตําบลลอมคอมเชน www.lomkom.go.th หรือแอปพลิเคชัน 
ตาง ๆ) ประวัติการสืบคน คุกก้ีหรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน 
หมายเลขอุปกรณ(Device ID) ประเภทอุปกรณรายละเอียดการ 
เชื่อมตอ ขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงาน ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน 
เปนตน  

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของเจาของขอมูลสวน บุคคล 
เชน ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติศาสนา ความพิการ ความเห็น ทาง
การเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ภาพจําลอง ใบหนา, 
ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

 ขอ ๗ คุกก้ี (Cookies) 
     องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมจะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกัน
ในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมเชน http://www.nonphayom.go.th 
หรือบนอุปกรณหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ท้ังนี้ เพ่ือการดําเนินการดานความปลอดภัยในการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมและเพ่ือใหผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดีใน
การใชงานบริการของสํานักงาน และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
โนนพะยอมใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจาก
การตั้งคาในเว็บ เบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 ขอ ๘ ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
          กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมใน
การเก็บรวบรวม เปนของบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ องคการบริหาร
สวนตําบลโนนพะยอมจะไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจ
ปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ี
กฎหมายกําหนด 
               กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาวคน
ไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาองคการบริหารสวนตําบลโนน
พะยอมไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมี
อํานาจกระทําการแทนตามกฎหมาย หากองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมาย 
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ประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมจะดําเนินการลบ
ทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตเจาของขอมูลสวนบุคคลใหความยินยอมในการเก็บรวบรวมใชหรือ
เปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 
 ขอ 9 สิทธิในการควบคุมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
          เพ่ือประโยชนในการรักษาความเปนสวนตัวของทานๆ มีสิทธิเลือกท่ีจะใหมีการใชหรือแชรขอมูลสวน
บุคคลของทาน หรืออาจเลือกท่ีจะไมรับขอมูลหรือสื่อทางการตลาดใด ๆ จาก องคการบริหารสวนตําบลโนน
พะยอมก็ได โดยเพียงแตทานกรอกความจํานงดังกลาวเพ่ือแจงให องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมทราบใน
หนาเว็บ http://www.nonphayom.go.th 
 ขอ 10 การรักษาความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือประโยชนในการรักษาความลับและความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคลของทาน องคการบริหาร
สวนตําบลโนนพะยอม  จึงไดกําหนดระเบียบภายในหนวยงานเพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาถึงหรือใชขอมูลสวน
บุคคลของทาน และเพ่ือรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลบางอยางท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เชน 
หมายเลขบัตรเครดิต เปนตน องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมจึงไดจัดใหมีชองทางการสื่อสารแบบปลอดภัย
สําหรับขอมูลดังกลาวดวยการเขารหัสลับขอมูลดังกลาว เชน จัดใหมีการใช Secure Socket Layer (SSL) 
protocol เปนตน 
 ขอ ๑1 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทําลายขอมูลสวนบุคคล 
              องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยังมี
ความจําเปน ตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไวในนโยบาย ประกาศ
หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลสิ้นความ
จําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม จะทําการลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคล 
หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทําลายขอมูลสวนบุคคล 
ท่ีคณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดประกาศกําหนดหรือตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีมีขอพิพาท การ
ใชสิทธิ หรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตําบลโนน
พะยอมขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้น จะไดมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
 ขอ ๑2 เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
          องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทําหนาท่ี
ตรวจสอบ กํากับ และใหคําแนะนําในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงาน
และใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ขอ ๑3 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
          พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไว
หลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 
             (๑)  สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและขอใหเปดเผย
ท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมมีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูล
สวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
              (๒)  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของขอมูลสวน
บุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
ขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
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              (๓)  สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหองคการบริหาร
สวนตําบลโนนพะยอม ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของตนเอง 
ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยู
ภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 
               (๔)  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใช
ขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 
                      ก)  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  ทําการตรวจสอบตามคํารองขอ
ของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
                      ข)  ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวย
กฎหมาย 
                       ค)  เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคล
ประสงคใหองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 
                       ง)  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมกําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวย
กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลได
ใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
              (๕)  สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการ
เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ี.องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม
มีเหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม สามารถแสดงใหเห็น
วาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา 
หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม เปนตน) 
              (๖)  สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแกองคการ
บริหารสวนตําบลโนนพะยอม  ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้น จะได
ใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวนบุคคลมี
สิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยองคการบริหารสวนตําบลโนน
พะยอมเวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายใหสํานักงาน ก.พ. จําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญา
ระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวน    
บุคคลอยู 
               (๗)  สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับขอมูล
สวนบุคคลของตนเองจากองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปได
ดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการ
อัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  หรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ขอ ๑4 โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
               การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ (สําหรับขาราชการ เจาหนาท่ี หรือผูปฏิบัติงานของ.องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  หรือตาม
ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สําหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังนี้  ตามแตกรณีและ
ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีตอองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมและอาจไดรับโทษตามท่ีกําหนด
โดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ัง กฎ ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ 
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 ขอ ๑5 การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 
               ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  มิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแลท่ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตาม
กฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โปรดติดตอมายังองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมมีโอกาสไดรับ
ทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนใน
โอกาสแรก 
 ขอ 16 การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
                องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม อาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและ
แนวปฏิบัตินี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
โนนพะยอมรวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม  จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเริ่มดําเนินการหรืออาจสง
ประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการสื่อสารขององคการบริหารสวน     
ตําบลโนนพะยอม  ภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัติ
นี้แลว 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
 ขอ 17 การติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
               หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 
 (๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)     

องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม ท่ีอยู หมูท่ี 1 ตําบลโนนพะยอม อําเภอโนนพะยอม       
จังหวัดขอนแกน โทร. 043009874  
เว็บไซต : http://www. nonphayom.go.th 
อีเมล : contact@nonphayom.go.th 

 (๒) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
องคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอมท่ีอยู  หมู ท่ี 1 ตําบลโนนพะยอม อําเภอชนบท             
จังหวัดขอนแกน โทร. 043009874  
เว็บไซต : http://www.nonphayom.go.th 
อีเมล : contact@nonphayom.go.th 
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                                                            ( นายสมพร  กองกะมุด) 
                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนพะยอม 
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