
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง  มาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น  

----------------------- 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ 2 เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้หน่วยงานที่รับ
การประเมินมีการศึกษาวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและภารกิจอื่น เป็นไปด้วยความโปร่งใสป้องกันการ
มีประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนะยอม และเป็นไปตามตัวชี้วัดดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบล    
โนนพะยอม ถือปฏิบัติดังนี้ 
  1. ห้ามใช้ต าแหน่งที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 
  2. ห้ามรับผลประโยชน์อย่างใดจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
  3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ห้ามให้ต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือให้เป็นคุณแก่ฝายใด ฝ่ายหนึ่ง 
  4. ห้ามน าบุคลกรหรือทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  5. ห้ามน าข้อมูลลับหรือข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

6. ห้ามท างานพิเศษที่ด าเนินกิจการหรือมีผลประโยชน์ขัดกันกับองค์การบริหารส่วนต าบล      
โนนพะยอม 
7. ให้ผู้บังคับบัญญชาตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด หาก
พบว่ามีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับผลประโยชน์ทับซ้อนให้มีการก าชับ ป้องปราม เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
8. ให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม คอยสังเกตความสัมพันธ์ระหว่างผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือในภารกิจอ่ืนว่ามีผลประโยชน์อ่ืนใดแอบแฝงอยู่หรือไม่ หากพบให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาโดยด่วน 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
 
 

                          (นายสมพร  กองกะมุด) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 


