
       

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง  รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.  2566 - 2570 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนพะยอม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------- 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้มีประกาศลงวันที่ 
29 กันยายน 2564  เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และประกาศลงวันที่ 23 กันยายน 
2565 เรื่อง ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 
  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนา
ท้องถิ่นบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ตามข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1234 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงขอประกาศผลการให้
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  ทั้งนี้ ประชาชนทั่วไป หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่างๆ หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสามารถขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอม อ า เภอชนบท จั งหวัดขอนแก่น  หมายเลขโทรศัพท์  0 -4300 -9874 ต่อ  1 หรือ เว็ บ ไซต์ 
http://www.noonphayom.go.th รายละเอียดสรุปผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 
 
 

 

http://www.noonphayom.go.th/


 

 
การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้มีประชุมเพ่ือ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 และได้ท าการให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งติดตามประเมินผลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น        (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น มีผลการให้คะแนน ดังนี้ 
 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมลูสภาพทัว่ไปและข้อมลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 18.00 
2. การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ 20 17.50 
3. ยทุธศาสตรป์ระกอบดว้ย 60 52.50 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4.50 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.00 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Gals:SDGs) (5) 4.00 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.50 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.50 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) 5.00 
     3.7 วิสัยทัศน์  (5) 4.50 
     3.8 กลยุทธ ์ (5) 4.50 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.50 
     3.10 จุดยืนทางยุทศาสตร์ (Positoning) (5) 4.00 
     3.11 แผนงาน (5) 4.50 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.00 

รวมคะแนน 100 88.00 
 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม        ได้คะแนนร้อยละ 
88.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม       ได้
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น มีผลการให้คะแนน ดังนี้ 
 

ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมนิผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.00 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.00 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.00 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5.00 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปส่งการตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 5.00 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.50 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) 4.50 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 31.50 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (5) 5.00 
    6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.00 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(5) 4.00 

    6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.00 
    6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.50 

    6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) 5.00 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) 5.00 

รวมคะแนน 100 90.50 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้คะแนนร้อยละ 90.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

(พ.ศ.2566-2570) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 
งานยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

ส านกัปลดั 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลโนนพะยอม 



 
 

ค าน า 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 และข้อ 29 ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่ าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โนนพะยอม                 
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลโนนพะยอม คณะกรรมการ   
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 
 

                   หน้า  
ค าน า 
สารบัญ 

 
ส่วนที่  ๑   บทน า          

1.   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล     ๑ 
2.   วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     ๒ 
3.   ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      2 
4.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      5 
5.   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     7 
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ส่วนที ่1   
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย           
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats)  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น          
(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.โนนพะยอม           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโนน
พะยอม หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
โนนพะยอม  ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
โนนพะยอม  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 

 
 



คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

  ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนพะยอม ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนพะยอม            
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล         
โนนพะยอม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ สภาท้องถิ่น 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

ภายในเดอืนธนัวาคม 



5 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล        
โนนพะยอม ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เ ครื่ อ งกา รติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม  ( Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ    
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จรงิต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
โนนพะยอม  ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม ในช่วงแรกๆ จะให้หัวหน้าส่วนราชการ/กองต่างๆ ท าหน้าที่ในการติดตามในลักษณะของการจัด
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือสอบถามความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆตามแผน
ด าเนินงาน และจะประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกสิ้นรอบปีงบประมาณของ
ปีงบประมาณนั้นๆ หรือคณะกรรมการฯ อาจจะจัดประชุมติดตามเองทุกไตรมาส ตามความเหมาะสม 
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มาปฏิบัติงาน 
   1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
   1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอชนบทและจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
โนนพะยอม ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วนต าบล                
โนนพะยอม  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล โนนพะยอม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย       
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
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สว่นที ่2   

การตดิตามและประเมนิผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล      
โนนพะยอม ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนชุมชนต าบลโนนพะยอม 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า  จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
“โนนพะยอมเป็นต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาโครงข่ายการศึกษา พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมองค์กรประชาชนเข้มแข็ง และแก้ไขปัญหายาเสพติด” 
  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
 

 1.มีระบบการให้บริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้
มาตรฐาน อาทิเช่น ถนนครอบคลุมเส้นทางหลักน้ าประปาเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค บริโภค ไฟฟ้า/แสงสว่าง
ทั่วถึงทุกภาคส่วน 

2.มีระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ การสาธารณสุขได้มาตรฐาน ส่งเสริมด้านการศึกษาความรู้และ
สุขภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่นในอดีตยังคงด ารงอยู่ โดยจากความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการที่สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการวันสงกรานต์ 
 

 
 
 

1.วสิยัทัศน(์Vision) 
 

2.ยทุธศาสตร ์

3.เปา้ประสงค ์
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ของทุกปี พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ลดปัญหาโจรกรรมในพื้นที่ต าบลโนนพะยอม 
  3.มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม สร้างชุมชนร่มรื่นน่าอยู่ในพื้นท่ีต าบลโนนพะยอม 
  4.มีการส่งเสริมพัฒนาการเพ่ิมพูนรายได้ พัฒนาการเกษตรที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ต้องการของทาง
ตลาด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพให้ประชาชน และมีการพัฒนาคุณภาพ
สินค้าการเกษตร รายได้ต่อครัวเรือน พร้อมทั้งมีสถานที่จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
  5.มีระบบการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยประชาชนสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการได้รวดเร็วและครบถ้วน โดยเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ประชาชน พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการประจ า 
พนักงานจ้างอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
   1.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับความช่วยเหลือ 
3.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

   4.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

    
    

  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค    
๒.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้บ้านเรือนและชุมชน 

อยู่อย่างสงบสุข 
๓.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ    
๔.  ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตทางด้านการเกษตร   
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม ก่อสร้าง 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า 

กลยุทธ์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการ
ผลิตทางการเกษตร และส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น สุขภาพอนามัย สวัสดิการชุมชน กีฬาและนันทนาการ ให้แก่ประชาชน 

 
 

4.ตวัชีว้ดั 

5.ค่าเปา้หมาย 

    6.กลยุทธ ์
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กลยุทธ์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรน้ าสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย  
กลยุทธ์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วม เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 
   

1) พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค 
2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
4) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
5) พัฒนาสังคม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6) ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
7) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
8) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
9) มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
10)  ให้ความส าคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
11)  พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย 
12)  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
13)  ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.จดุยนืทางยุทธศาสตร์ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

ติดตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ ประจ าปงีบประมาณ 2566 
(ระหวา่งเดือน ตลุาคม 2565 – กนัยายน 2566) 

 
ตารางเปรยีบเทยีบจ านวนโครงการ/กจิกรรมของแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยทุธศาสตร ์
โครงการตามแผนพฒันา 

โครงการตามขอ้บญัญตัิ
งบประมาณรายจา่ย 

โครงการทีไ่ดด้ าเนนิการ 
หมายเหต ุจ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ (จา่ยจรงิ) 

1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

232 139,835,810 25 5,039,200 18 3,910,648.35 -โอนลด 3 รายการ 
-โอนตั้งจ่ายใหม ่ 
8 รายการ 
-ไม่ได้ด าเนินการ 
 7 รายการ 

2.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นเศรษฐกจิ 

26 3,703,000 1 30,000 1 19,000 -โอนตั้งจ่ายใหม่  
1 รายการ 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นคุณภาพชวีติ 

113 36,002,000 12 15,479,600 6 13,303,710 -โอนลด 2 รายการ  
-โอนตั้งจ่ายใหม่  
1 รายการ 
-ไม่ได้ด าเนินการ  
6 รายการ 

4.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

34 11,010,000 1 30,000 1 360 - 

5.ยทุธศาสตร์ดา้นการ
บรหิารจดัการบา้นเมอืงที่ดี 

69 12,126,000 59 5,157,025 25 3,182,244 -โอนลด 6 รายการ 
-โอนตั้งจ่ายใหม่  
6 รายการ 
-ไม่ได้ด าเนินการ 
34 รายการ 

รวม 474 202,676,810 98 25,735,825 51 20,415,962.35  
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สรปุโครงการตามแผนพฒันาท้องถิน่   
-บรรจุในแผนพฒันาท้องถิน่   จ านวน   474  โครงการ 
-ด าเนนิการจรงิ ตามข้อบญัญตั ิ  จ านวน     51  โครงการ  
-ไม่ไดด้ าเนนิการ ตามข้อบัญญัต ิ   จ านวน    47   โครงการ    

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร ์ที ่ 1  การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน    

1 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
182,400 

0.00 

2 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 9  
บ้านหนองเบ็ญ 

0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
31,700 

0.00 

3 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมวางบ่อพักภายในหมู่บ้าน 
หมู่ 4 บ้านห้วยอึ่ง 

130,000 130,000 0.00 

4 โครงการวางท่อระบายน้ ารอบหมู่บ้าน หมู่ 2 บ้านห้วยไร่ 209,000 209,000 0.00 
5 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรโดยการลงหินคลุก 

หมู่ 1 บ้านห้วยไร่ใต้ 
350,000 350,000 0.00 

6 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยการลงหินคลุก หมู่ 2  
บ้านห้วยไร่เหนือ 

164,900 164,000 900 

7 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยการลงหินคลุก หมู่ 7  
บ้านหนองเต่า 

164,900 164,000 900 

8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 

0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
57,500 

0.00 

9 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลง 
หินคลุก หมู่ 5 บ้านหนองเต่า 

164,900 164,000 900 

10 งานท าฝ้าเพดานหอประชุมองค์กาบริหารส่วนต าบล 
โนนพะยอม 

0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
106,000 

0.00 

11 ปรับปรุงอาคาร 1669 องค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนพะยอม 

0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
498,000 

0.00 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 10 
 บ้านโนนพะยอม (สายวัดป่า) 

498,000 497,500 500 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2  
บ้านห้วยไร่ ทางไปบ้านวังแสง ต าบลวังแสง 

483,000 482,000 1,000 

14 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน อบต.โนนพะยอม 200,000 โอนลด 
183,000 

ผูกพัน 
17,000 

0.00 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7  
บ้านหนองเต่า 

367,300 367,000 300 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 8 
 บ้านโนนพะยอม สายทางแยกโรงสีชุมชน 

367,000 367,000 0.00 

17 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าภายในหมู่บ้าน หมู่ 6  
บ้านโนนพะยอม 

237,000 โอนลด 
237,000 

0.00 

18 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน หมู่ 3 
บ้านห้วยค้อ 

219,700 219,000 700 

19 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน หมู่ 5 
บ้านหนองเต่า 

172,000 172,000 0.00 

20 โครงการก่อสร้างห้องน้ าภายนอกอาคาร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม  

0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
260,000 

0.00 

21 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.สายหน้าบ้านนายสวัสดิ์ 
เย็นเหลือ – บ้านนายอ่วงทิพย์ นครแก้ว 

0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
166,000 

0.00 

22 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมวางบ่อพักภายในหมู่บ้าน 
หมู่ 4 บ้านห้วยอึ่ง 

124,000 124,000 0.00 

23 โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ 4 บ้านห้วยอึ่ง 128,500 128,000 500 
24 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1  

บ้านห้วยไร่ บ้านนายสามารถ – บ้านนางสุทิน ปรีชา 
159,000 โอนลด 

159,000 
0.00 

25 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ 1  
บ้านห้วยไร่ใต้ 

100,000 0.00 100,000 

26 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ 5  
บ้านหนองเต่า 

100,000 0.00 100,000 

27 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ 9  
บ้านหนองเบ็ญ 

100,000 0.00 100,000 

28 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ 1 
บ้านห้วยไร่ 

100,000 0.00 100,000 

29 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ 10 
บ้านโนนพะยอม 

100,000 87,371.95 12,628.05 

30 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ 6 บ้านโนนพะยอม 
(จากบ้านพ่อขุน-สามแยกบ้านหนองเต่า) 

100,000 82,776.40 17,223.60 

31 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ 7 
บ้านหนองเต่า 

100,000 0.00 100,000 

32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6  
บ้านโนนพะยอม เส้นสามแยกไปโนนค าม่องถึงลาดยาง
ต าบลวังแสง 

200,000 186,000 14,000 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

33 โครงการปรับปรุงหอประชุมอเนกประสงค์ 0.00 
โอนตั้งจ่ายใหม่ 

480,000 
0.00 

34 โครงการซ่อมแซมถนนโดยการลงหินคลุก 
  (สายทางข้างบ่อขยะ – โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ) 
บ้านห้วยค้อ  หมู่ 3 

 
0.00 

 

เงินสะสม 
ผูกพัน 

433,9๐๐ 

0.00 

35 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 (สายบ้านนางบัวพิศ  พอชัย –ศาลาอเนกประสงค์) 
 บ้านห้วยค้อ หมู่ 3 

 
0.00 

เงินสะสม 
ผูกพัน 

49,๐๐๐ 

0.00 

36 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรโดยการลงหินคลุก
และดินถม (สายทางไปโคกเหล่าเสือ) บ้านโนนพะยอม 
หมู่ 6 

 
0.00 

เงินสะสม 
ผูกพัน 

210,5๐๐ 

0.00 

37 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรโดยการลงหินคลุก
และดินถม (สายทางไปห้วยบั้งไฟ) บ้านโนนพะยอม หมู่ 8 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

229,9๐๐ 

0.00 

38 โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทางบ้าน
นายประจักร ประจันตะเสน)  บ้านห้วยอึ่ง หมู่ 4 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

68,0๐๐ 

0.00 

39 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรโดยการลงหินคลุก
และดินถม (สายทางไปเจ้าคุณปู่) บ้านห้วยอึ่ง หมู่ 4 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

95,8๐๐ 

0.00 

40 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
(สายบ้านนายไสว  ตาลตโนด –นางทองหงวย สงครามสี) 
บ้านโนนพะยอม หมู่ 10 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

48,4๐๐ 

0.00 

41 โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(สายสี่แยกบ้านนายโสวัตร นาโพธิ์ ไปทางฝายชนบท) 
บ้านหนองเต่าน้อย หมู่ 7  

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

85,0๐๐ 

0.00 

42 โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

481,7๐๐ 

0.00 

43 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 บ้านห้วยไร่เหนือ หมู่ 2 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

38,0๐๐ 

0.00 

44 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรโดยการลงหินคลุก  
(สายทางบ้านห้วยอึ่ง ม.4 ถึง บ้านหนองเบ็ญ ม.9)   
บ้านห้วยอึ่ง หมู่ 4 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

277,6๐๐ 

0.00 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

45 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านห้วยค้อ หมู่ 3 (จุดที่ 1 สายบ้านนางสมัย  
ถึงบ้านผู้ช่วยอ้อย และจุดที่ 2 บ้านนางบุญเรียบ  
เวียงแก้ว ถึงบ้านนางประนอม  เย็นเหลือ) 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

128,0๐๐ 

0.00 

46 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านห้วยไร่ หมู่ 1 (สายทางบ้านนายสมดี  
ถึงบ้านนางอุไร) 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

111,0๐๐ 

0.00 

47 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บ้านหนองเต่า หมู่ 5 (สายทางหน้าโรงเรียนบ้าน 
หนองเต่าราษฎร์บ ารุง) 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

112,000 

0.00 

48 โครงการซ่อมแซมถนนโดยการลงหินคลุก  
บ้านหนองเต่าน้อย หมู่ 7 (สายทางสามแยกโกดัง 
ชลิตาพืชผล ถึงทางแยกไปต าบลวังแสง) 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

347,0๐๐ 

0.00 

49 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรโดยการลงหิน
คลุก บ้านหนองเบ็ญ หมู่ 9 (สายทางดอนปู่ตา 
 ถึงนานางบัวลี) 

0.00 112,8๐๐ 
ผูกพัน 

112,800 

0.00 

50 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านห้วยไร่ หมู่ 2 (สายทางนายโสวัตร ผมเพ็ชร์ 
ถึงบ้านนางบุญถม เตโช 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

71,7๐๐ 

0.00 

51 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนอง
เต่า หมู่ 5  (สายทางบ้านนายสุบรรณ  ขุนวัด) 
 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

301,0๐๐ 

0.00 

52 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรโดยการลงหิน
คลุกและดินถม บ้านหนองเต่า หมู่ 5 (สายทางข้าง
โรงเรียน) 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

228,0๐๐ 

0.00 

53 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านห้วยค้อ หมู่  3 (จุดที่  1 สายบ้านนายสมคิด 
เอราวัณ ถึงศาลาอเนกประสงค์ และจุดที่ 2  
บ้านนายมี เจ้าทรัพย์ ถึงบ้านนางนิ่ม) 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

117,0๐๐ 

0.00 

54 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
(สายบ้านนายวิเชียร บัวเย็น ถึงบ้านนายวีระ  โสภา)  
บ้านโนนพะยอม หมู่ 10 

0.00 เงินสะสม 
ผูกพัน 

207,6๐๐ 

0.00 

 รวม 5,039,200   
 ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพฒันาด้านเศรษฐกิจ    

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษบกิจพอเพียง 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้(การท าไม้กวาดดอกหญ้า) 

30,000 19,000 11,000 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

2 โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน 
(Sustainable Village) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตน์ราชกัญญา
ต าบลโนนพะยอม  

0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่
50,000 
จ่ายจริง 
42,100 

7,900 

 รวม 30,000   
 ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาดา้นคณุภาพชวีติ    

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 โอนเพิ่ม 
170,000 
จ่ายจริง

161,700 

38,300 

2 โครงการติดตามและรักษาสภาพชุมชนประจ าต าบล
ตามโครงการด าเนินงานชุมชนยั่งยืนเพ่ือแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

0.00 ตั้งจ่ายใหม่ 
200,000 
จ่ายจริง 

145,840 

54,160 

3 โครงการเฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมโรค
ไข้เลือดออกและโรคติดต่อ 

100,000 โอนลด 
100,000 

0.00 

4 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ในเขตพ้ืนที่ต าบลโนนพะยอม 

20,000 0.00 20,000 

5 โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  100,000 28,610 71,390 
6 โครงการแข่งขันกีฬาระดับต าบล 100,000 0.00 100,000 
7 โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้านการ

ทุจริต 
50,000 0.00 50,000 

8 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 100,000 โอนลด 
79,000 

21,000 

9 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.โนนพะยอม 

50,000 0.00 50,000 

10 โครงการสืบสานอนุรักษ์ประเพณี และประเพณีงาน
ไหมมัดหมี่อ าเภอชนบท 

130,000 130,000 0.00 

11 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,053,600 9,048,700 1,004,900 
12 เบี้ยยังชีพความพิการ 4,680,000 3,874,200 805,800 
13 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 66,000 60,500 5,500 

 รวม 15,479,600   
 ยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม    

1 โครงการปลูกป่าและเตรียมพ้ืนที่ปลูกป่า 30,000 360 29,640 
 รวม 30,000 360 29,640 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาดา้นการบรหิารจดัการ          
                    บา้นเมืองทีด่ี 

   

 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม    
1 โครงการรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรม

และคุณธรรม 
30,000 0.00 30,000 

2 โครงการวันแม่แห่งชาติ 10,000 5,200 5,800 
3 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็ก

แห่งชาติ 
30,000 30,000 0.00 

4 อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

1,562,400 โอนเพิ่ม 
138,000 
จ่ายจริง 

1,698,300 

2,100 

5 อุดหนุนจังหวัดขอนแก่น 8,000 0.00 8,000 

6 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 2-5 ปี 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โนนพะยอม 

20,000 0.00 20,000 

7 

 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

 
725,725 

โอนเพิ่ม 
50,000 
จ่ายจริง 

736,443 

 
39,282 

8 โต๊ะหมู่บูชา 8,000 8,000 0.00 

9 

โต๊ะหมู่บูชาหมู่ 7 0.00 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
7,000 
จ่ายจริง  
7,000 

0.00 

10 เก้าอ้ีส านักงาน แบบมีพนักพิง 5,000 3,380 1,620 
11 เครื่องคิมพิเตอร์โน๊คบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 16,000 1,600 0.00 
12 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 4,300 59,700 

 รวม 2,515,125   

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ส านักปลดั    
 งานบรหิารงานทัว่ไป    

1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

30,000 29,630 370 

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 150,000 42,176 107,824 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

3 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการให้แก่ผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 

100,000 
โอนลด 

100,000 
0.00 

4 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และประชาชน 

250,000 
โอนลด

250,000 
0.00 

5 เก้าอ้ีนั่งคอย 30,000 

โอนเพิ่ม 
6,000 
จ่ายจริง 
33,600 

2,400 

6 จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์ไฟเบอร์กลาส 0.00 

โอนตั้งจ่ายใหม่ 
30,000 
จ่ายจริง  
30,000 

0.00 

7 ชุดโซฟาพร้อมโต๊ะกลาง 50,000 50,000 0.00 

8 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 9,000 
โอนเพิ่ม 
2,000 

11,000 

9 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 20,000 
โอนลด 

20,000 
0.00 

10 ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ติดตั้ง 50,000 0.00 50,000 
11 ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ 10,000 0.00 10,000 
12 ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ 10,000 0.00 10,000 
13 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 12,900 0.00 12,900 

14 ค่าบ ารุงรักาษาและซ่อมแซม 50,000 

โอนเพิ่ม 
5,000 
จ่ายจริง 
53,740 

1,260 

15 เก้าอ้ีจัดเลี้ยง 0.00 

โอนตั้งจ่ายใหม่ 
48,300 
จ่ายจริง 
48,300 

0.00 

16 เก้าอ้ีส านักงานแบบมีพนักพิง 8,000 6,760 1,240 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

17 เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ All In One 23,000 23,000 0.00 
18 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณณ์ 200,000 72,880 127,120 
19 ถังเก็บน้ า 41,500 0.00 41,500 
20 วิทยุรับ-ส่งสัญญาณ 60,000 0.00 60,000 
21 ครุภัณฑ์ดับเพลิง 200,000 0.00 200,000 

 งานควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน    
22 เก้าอ้ีส านักงานแบบมีพนักพิง 4,000 0.00 4,000 
23 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 4,500 0.00 4,500 
24 เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ All In One 23,000 23,000 0.00 

 งานรกัษาความสงบภายใน    
25 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 30,000 0.00 30,000 
26 โครงการติดตั้งสัญญาณเครื่องหมายจราจร 10,000 0.00 10,000 
27 

โครงการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรจัดตั้งใหม่ 50,000 
โอนลด 

50,000 
0.00 

28 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
หลักสูตรทบทวน 

50,000 0.00 50,000 

29 โครงการก่อสร้างอาคารบรรเทาสาธารณภัย 300,000 
โอนลด 

300,000 
0.00 

30 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 2,600 0.00 2,600 
31 ถังเก็บน้ า 41,500 0.00 41,500 
32 วิทยุรับ-ส่งสัญญาณ 60,000 0.00 60,000 
33 ครุภัณฑ์ดับเพลิง 200,000 0.00 200,000 

 งานสง่เสริมและสนบัสนนุความเข้มแขง็ชมุชน    
34 เครื่องปรับอากาศ 27,200 21,500 5,700 
35 อุดหนุนส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก 20,000 20,000 0.00 

 งานวางแผนสถติิและวชิาการ    

36 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 20,000 
โอนลด 
1,000 

19,000 

37 
โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ชุมชน 

30,000 2,635 27,365 

 งานสาธารณสขุ    
38 อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น 20,000 0.00 20,000 
39 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอชนบท 30,000 0.00 30,000 
40 อุดหนุนส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 30,000 30,000 0.00 
41 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 200,000 180,000 20,000 

 รวม 2,480,600   
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

 กองคลงั    

1 เครื่องแสกนใบหน้าลงเวลา 0.00 

โอนตั้งจ่ายใหม่
18,500 
จ่ายจริง 
18,500 

0.00 

2 เก้าอ้ีส านักงาน แบบมีพนักพิง 4,000 0.00 4,000 
3 ตู้บานเหล็กเลื่อนกระจก 4,500 0.00 4,500 
4 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 23,000 23,000 0.00 
5 รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์อัตโนมัติ 51,900 0.00 51,900 
6 เก้าอ้ีส านักงาน แบบมีพนักพิง 12,000 0.00 12,000 
7 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนังขนาด 24,000 บีทียู 25,300 25,300 0.00 
8 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,000 11,000 0.00 
 รวม 131,700   
 กองชา่ง    

1 เครื่องพ่นยา 23,000 0.00 23,000 

2 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง(หน้าแปลน) 0.00 

โอนตั้งจ่ายใหม่ 
15,000 
จ่ายจริง 
15,000 

0.00 

3 เครื่องตัดหญ้าชนิดสะพาย 30,000 0.00 30,000 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส าหรับประมวลผล 0.00 

โอนตั้งจ่ายใหม่ 
22,000 
จ่ายจริง 
22,000 

0.00  

 รวม 53,000   
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติจริง           98 x 100     = 20.67 % 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566          474 
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สว่นที ่3  

ผลวเิคราะหก์ารติดตามและประเมนิผล 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ได้กหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล และแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ร่วมกันจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันน าไปสู่การจัดท างบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
ในท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือ
น าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทยแลนด์ 
4.0 และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
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 ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเ์พือ่ความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมลูสภาพทัว่ไปและข้อมลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 18.00 
2. การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ 20 17.50 
3. ยทุธศาสตรป์ระกอบดว้ย 60 52.50 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4.50 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.00 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Gals:SDGs) (5) 4.00 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.50 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.50 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) 5.00 
     3.7 วิสัยทัศน์  (5) 4.50 
     3.8 กลยุทธ ์ (5) 4.50 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.50 
     3.10 จุดยืนทางยุทศาสตร์ (Positoning) (5) 4.00 
     3.11 แผนงาน (5) 4.50 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.00 

รวมคะแนน 100 88.00 
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1.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน /
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเท ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 

18.00 
5.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 
 

5.00 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/    กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 
 

4.00 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
 

4.00 
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2.การวเิคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิ เคราะห์ที่คลอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึ งความ เชื่ อม โยงแผนยุทธศาสตร์ ช าติ  20  ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติและ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 
 

17.50 
4.00 

(2)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 
 

5.00 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.00 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตของท้องถิ่น ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิคDemand(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน  ๆ

(5) 4.50 

3. ยทุธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) 
      
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศษสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศษสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 
 

52.50 
4.00 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.50 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development 
Gals:SDGs) 

การก าหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs               
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.00 
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3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 (5) 
 

4.50 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท า
ขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.50 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5.00 

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่าฃชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่เกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.50 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.00 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น       
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.50 

3.10 จุดยืนทางยุทศาสตร ์
(Positoning) 
 

การก าหนดและวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่ งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.00 
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3.11 แผนงาน การก าหนดและวิ เคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจ าแนก

แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสั ยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม่ 

 (5) 
 

4.50 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 4.50 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตวัชีว้ดั 100 88.00 

 

2. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
โนนพะยอม จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียด
แนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมนิผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

 
ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.00 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.00 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.00 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5.00 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปส่งการตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 5.00 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.50 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) 4.50 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 31.50 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (5) 5.00 
    6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.00 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(5) 4.00 

    6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.00 
    6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.50 

    6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) 5.00 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) 5.00 

รวมคะแนน 100 90.50 
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2.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1. การสรปุ
สถานการณ์การพฒันา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถาน
การพัฒนที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4.00 

2) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆมาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.00 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ไดก าหนดไว้ 

10 

(5) 
 

5.00 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ( Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.00 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การไดตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
5.00 
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ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

(ตอ่) 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.00 

4. ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์
แผนงานการพฒันา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
2.00 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารระที่เป็น
รูปธรรม 

(5) 2.00 

5. โครงการพฒันาตาม
แผนพฒันาท้องถิน่ 
5.1 ความชดัเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารระเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นเป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท า
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

5.00 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
Objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5.00 
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ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5.3 เปา้หมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)จะน าไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5.00 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารระเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารระหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการราคาท่ีเกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน
เวลานั้น 

(5) 5.00 

5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (mesasurable) ใช้บอกประสิทธิผล(Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(Efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผล
ที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.50 
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ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง(1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ(2)วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.50 

6. โครงการพฒันาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
การพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 

 
 
 

5.00 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหายากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.00 

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิน่ที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อ
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.00 

6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.00 
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ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ 

(5) 4.50 

6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่านร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ 

(5) 5.00 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้สนการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปาฯลฯ
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ 

(5) 5.00 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตวัชีว้ดั 100 90.50 
 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย             
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ    
ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 
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3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   ตุลาคม  2566 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ใน
แผนการด าเนินงาน  

ปี 2566 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการและ
เบิกจ่ายตาม 

(แผนด าเนินงาน)  
ปี 2566 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแต่ 

ไม่ได้เบิกจ่ายตาม 
(แผนด าเนินงาน) 

ปี 2566 
(โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่/ 

ใช้จ่ายเงินสะสม) 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 18 29 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 1 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 13 6 1 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 1 - 
5. การพัฒนาด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 70 25 6 

รวม  51 37 
รวมโครงการทั้งหมด 98 88 

 
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จและมีการเบิกจ่าย   88 x 100 = 89.79 % 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566          98 
 
3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

 การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอมในภาพรวมโดยเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
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สรปุผล 
แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ในภาพรวม 

โดยการสุม่ตวัอย่าง แจกแบบประเมนิ จ านวน 100 ชดุ 
 

เพศ -ชาย   จ านวน  41 ราย 
-หญิง   จ านวน  59 ราย 

 อาย ุ -ต่ ากว่า  20  ป ี  จ านวน  6 ราย 
  -20-30  ปี  จ านวน  14 ราย 
  -31-40  ปี  จ านวน  20 ราย 
  -41-50  ปี  จ านวน  27 ราย 
  -51-60  ปี  จ านวน  21 ราย 
  มากกว่า  60  ปี  จ านวน  12 ราย 
 

การศึกษา  -ประถมศึกษา   จ านวน  43 ราย 
    -มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  22 ราย 

   -อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน  16 ราย 
   -ปริญญาตรี   จ านวน  14 ราย 

     -สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  - ราย 
    -อ่ืนๆ    จ านวน  5 ราย 
 
อาชีพ  -รับราชการ  จ านวน  5 ราย 
  -เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน  16 ราย 
  -ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  15 ราย 
  -รับจ้าง   จ านวน  25 ราย 
  -นักเรียน นักศึกษา จ านวน  3 ราย 
  -เกษตร   จ านวน  36 ราย 
  -อ่ืนๆ   จ านวน  - ราย 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ประเดน็ พอใจ
มาก
(ราย) 

คดิเปน็
รอ้ยละ 

พอใจ
(ราย) 

คดิเปน็
รอ้ยละ 

ไมพ่อใจ
(ราย) 

คดิเปน็
รอ้ยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 46 46.00 53 53.00 1 1.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 55 55.00 45 45.00 0 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 44 44.00 54 54.00 2 2.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 48 48.00 50 50.00 2 2.00 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 54 54.00 45 45.00 1 1.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 43 43.00 54 54.00 3 3.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

60 60.00 36 36.00 4 4.00 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 47 47.00 47 47.00 6 6.00 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 52 52.00 46 46.00 2 2.00 

 
 
หมายเหตุ  จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน  100  ราย 
 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ในภาพรวม
ปรากฏว่าในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพึงพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 49.89 พอใจ อยู่ที่ร้อยละ 
47.78 และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ 2.33 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   - มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต วางท่อระบายน้ า เสริมผิวจราจร และปรับปรุงถนนลูกรัง  
หินคลุก ภายในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม 
มีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   -มีการด าเนินการตามแผนด าเนินงานตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพ่ือ
ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ สร้างอาชีพและรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโนนพะยอม เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่มี
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
  1.1.3 ยุทธศษสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
   -มีการส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
   -ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม 
   -ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
   -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียนให้มีพัฒนาการที่ดี สมส่วน สมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มีสถานที่ 
บุคลากร อาหาร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อมในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
   -เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา อีกทั้งเป็นการเพิ่มโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ ตามวัยที่เหมาะสม 
   -ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ด้รับความปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 
   -ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหายาสพติด เพ่ือให้เป็นชุมชนยั่งยืนที่ปลอดยาเสพติดใน
เขตพ้ืนที่ต าบลโนนพะยอม  
   -ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองในระบบประธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขโดยการไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
  1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
   -โครงการปลูกป่าและเตรียมพ้ืนที่ปลูกป่า ในพ้ืนที่ต าบลโนนพะยอม การปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติฯ เนื่องในโอกาสและวันส าคัญต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและสร้างจิตส านึกในการรักษาอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   
  

 

สว่นที ่4 
 สรปุผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
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  1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   -มีอุปกรณ์ช่วยในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   -สนับสนุน ส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในกับประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 
   -สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเมศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ 
สงกรานต์ 
 
 1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ จ านวน 88 โครงการ  
จากโครงการทั้งหมด 98 โครงการ ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566      
คิดเป็นร้อยละ 89.79  
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาใน
แต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจ านวนมาก    
แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
  2. สักส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
  4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้เกิดการด าเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุ
โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น        
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท กรมป่าไม้ เป็นต้น  
  2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในการพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะ และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมอย่างต่อเนื่อง 
  4. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีละความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 
 
 

-------------------------------- 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 


