
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนพะยอม 
--------------------------------- 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประกอบกับแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริตยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต          
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ2566-2570) ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมจึงได้
ด าเนินการตามมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย     
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่กรณีไดก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 2. ผู้บริหาร หัวหน้าส านัก และผู้อ านวยการกอง ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์หรือผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการหรือสัมปทานใดๆ 
 3. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแล หรือจัดการกิจการหรือโครงการใดแล้วเข้าไปมี
ส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5. ห้ามมิให้บุคลกรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเอง ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เก่ียวข้องกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
 6. เจ้าหน้าที่พัสดุ มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เ สนองานตาม
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
  6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลกรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง 
  6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
  6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการทั้งประโยชน์ส่วนตน 
หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
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 7. ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัดแล้ว
รายงานผลการปฏิบัติงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ทราบเป็นประจ าทุก 6 เดือน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  4  เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

                    (นายสมพร  กองกะมุด) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 
 
 
 
 


