
 
 
 
 
  

                                              ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
                                             เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
                                                  ----------------------------------- 

               ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานของ
องค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาด
ความเป็นกลาง  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพ่ือป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมี
เหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต  โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ใน
หัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 
              เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่อง
ต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลเมืองบัว
ใหญ่ จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
             ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
               ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
              ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
             ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
            ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
กรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
          ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ
สืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
         ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบั ติงาน
และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
 
 
 



 
-๒- 

 
 
         ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น  
พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ  การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

               จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                                         

                                                        
      (นายสมพร  กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      

    

    

   



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

***************************  

 

               ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  
               * ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
               * ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน 
แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
               * ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
               * ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้อง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  
                  - การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  
                  - การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบล แก่องค์กรใด ๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างใน
การติดสินบน  
                  - การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมี
การระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม โดยการให้การสนับสนุนนั้นจะต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมธุรกิจภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอน
ตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย  
                  - ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ
ภาครัฐ หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 

/องค์การ...  



-๒-  
 
                   - องค์การบริหารส่วนต าบล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึงการน า
ทรัพยากรใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบล สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง    
 

             มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
 

                 * องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ         
เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  
                 * แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความ
เข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  
                 * องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล
อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับององค์การบริหารส่วนต าบล      
โนนพะยอม รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรอผู้ที่ให้ความ
ร่วมมือในการรายงานการทุจริต คอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  
                 * ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย   
                 * องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ  
  

                 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                       
                                                         

                                                        
      (นายสมพร  กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง   มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

***************************  

 

                ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทั้งนี้ จึงได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ข้ึน ดังนี้  
  

                “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 
               “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
              “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใด    
อย่างหนึ่ง ในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง อย่างใด    
อย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่า
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย  
                “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประชาชน มี่คุณธรรมจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้   
 

                หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน   
 

                ๑. หลักเกณฑ์การร้องเรียน   
                    เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อัน
เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     ๑. กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
     ๒. กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
     ๓. ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
     ๔. ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
     ๕. กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย   
                ๒. เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายเก่บุคคล
ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดเจน ตลอดจนขาดพยานบุคคลข้อมูลต่อไปนี้  
             
 

/๓.ข้อร้องเรียน...  
-๒-  



 
                ๓. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้   
                   * ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
                   * ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน   
                   * การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์       
ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือด าเนินการ
สอบสวน) 
                   * ค าขอของผู้ร้องเรียน 
                   * ลายมือชื่อผู้ร้องเรียน   
                   * ระบุวัน เดือน ปี  
                   * ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ  
                   * กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะรายการที่ระบุ หลักฐาน
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
                ๔. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา   
                   * ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
                   * ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
                     - โทรศัพท์  : ๐๔๓-๐๐๙๘๗๔      
                     - โทรสาร  : ๐๔๓-๐๐๙๘๗๔  
                     - ไปรษณีย์  :  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบท 
                                      จังหวัดขอนแก่น  ๔๐๑๘๐  
                     - กล่องรับฟังความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

                            ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                       
                                                         

                                                        
      (นายสมพร  กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 

 
 

        
       



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง   มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

***************************  

 

                องค์การบริหารส่ วนต าบลโนนพะยอม ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการเปิดโอกาส                  
ให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยการแสดงความคิดเห็น ร่วมรับรู้ และร่วม
คิดเพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนะยอม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดกรอบแนวทางให้ภาคประชน และผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนเข้าในการด าเนินงาน 
               - เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม     
ในการจัดท าแผน การจัดงานประเพณี โครงการงานวันส าคัญ กิจกรรมต่างๆ ขององค์ การบริหาร             
ส่วนต าบลโนนพะยอม 
 - เข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เช่น กระชุมรับฟัง
ความคิดเห็น การประชุมประชาคม 
 - เสนอปัญหาความเดือดร้อนและร่วมหาแนวทางแก้ไข โดยร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทาง
ต่างๆ ดังนี้ 
   * โทรศัพท์ 043-009๘๗๔ 
   * โทรสาร 043-009๘๗๔ 
   * www.noonphayom.go.th 
   * facebook อบต.โนนพะยอม 
 ๒. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามตรวจสอบ 
 - เขา้ร่วมการตรวจรับ ตรวจสอบงานในส่วนที่เกี่ยวข้องของภาคประชาชน  
               - เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนพะยอม  
               - เข้าร่วมการติดตามงานหรือการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  
               - การสรุปรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง             
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

                          ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕                                                         
                                                         

                                                        
      (นายสมพร  กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

http://www.noonphayom.go.th/


            

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

***************************  

 

                องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ    
มีเจตนารมณ์ ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดต่อสังคม และผู้ มีส่วนได้เสีย      
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  และเพ่ือสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหารสาวนต าบลโนนพะยอม        
จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 

 ๑. ผู้ปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ต้องมีความเข้าใจความหมายของการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conftict of interest) 
 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์กับส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม      
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการอิทธิพลตามอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์รวมและผลประโยชน์
ทันซ้อน มีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ที่ไม่ใช่ในรูปของเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ ถือเป็นการทุจริตคอรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะการแสวงหาประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ          
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะส่วนรวม        
และท าให้ผลประโยชน์หลักของหน่วยงาน องค์กร และสังคมต้องสูญเสียไป 
 ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหากรขัดกันระห่าวงผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรืผลประโยชน์ทันซ้อน 
 การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทันซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน              
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
               ๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม           
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
                   (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์    
อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา   
                   (๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือประโยชน์ของตนองหรือบุคคลอ่ืน 
ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  

/(๓) การก าหนด...  
 
 



-๒-  
 

                   (๓) การก าหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎ ระเบียบ ใด ๆ อันเป็นการ        
เอ้ือประโยชน์ต่อกิจกรรมของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา  
                   (๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติหน้าที่     
หรือการใช้อ านาจหน้าที่โดยทุจริต  
                   (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดท า อนุมัติโครงการจองหน่วยงาน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง       
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
                   (๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพ่ือประโยชน์      
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
                   (๗) การรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงิน    
ได้ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับ
ตามจ านวนที่สมควรตามปกติ ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่      
บุคคลทั่วไป 
 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

                       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                                                                              

                                                        
      (นายสมพร  กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 
 

 
 

        
 
 
         
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

***************************  

 

                เพ่ือให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เป็นไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงได้ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
                ๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกาคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
                ๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Government 
Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  
                    ๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
                    ๒) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
                    ๓) ด าเนินการจัดหา  
                    ๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
                    ๕) การท าสัญญา  
                    ๖) การบริหารสัญญา   
                ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ย วกับการ       
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
                ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ      
จัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม  
                ๕.ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

                            ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                      

                                                       
      (นายสมพร  กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง   มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

***************************  

 

                ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ เพ่ือให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี เป็น
ประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นั้น  
  

                เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติตามแนวทาง
วิธีการปฏิบัติ ดังนี้   
 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม   
 

                ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
                ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
                ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  
                ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
                ๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์  
                ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
                   ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
                       (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
                       (๒) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน  
                       (๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ  
                       (๔) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย  
                       (๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
                       (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
                       (๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

 
 
 
 



/๒.๒ ระบุ...  
-๒-  

 
                     ๒.๒ ระบุวิธกีาร ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน  
                 ๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ 
จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

                          ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                                                                                               

                                                        
      (นายสมพร  กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
               


