
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต  

4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                
ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ      
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบ
กับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  พร้อมอ้างถึงหนังสือ
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0013/0084 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เรืองการซักซ้อมความเข้าใจ
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.250 -254) ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสามารถเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ และด าเนินการ 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  จึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

        

                                                                                                        

       (นายสมพร  กองกะมุด) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

พ.ศ.2565 
 

 

 

 
 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
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บทน า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 
 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปได้เป็นประเด็น 
ดังนี้ 
 
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ
ท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 



3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่วับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทจุริตของบุคคลเหล่านี้ 

4. การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ได้แก่ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจรติเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดคุณธรรม จริยธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง
เป็นฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฏร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่
เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
2. หลักการและเหตุผล 
  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา
ระดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย



ประกอบด้วยปัจจัยทางพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่งหรืออีกนัย
หนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ี
น้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560
จนถึง พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ. 2564 โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 
3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 



3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตจนเป็นที่
ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

6. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มี
ความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายประชาชนที่มีความเข้มแข็งต่อไป 
4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
ในการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง           หน้า 

 

ส่วนที่ 1 บทน า         1 - 4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      5 - 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -254) ซึ่งแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ดังกล่าวจะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช.          
ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ        
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564)  ให้ใช้
ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้อง
การทุจริต พ.ศ. 2565  นี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม  โดยมีรายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ เช่นเดียวกันกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งได้
จัดท าภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 -2564)  
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาขน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
                    ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 นี้จะเป็นประโยชน์และเป็น
แนวทางในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม และมีส่วนร่วมช่วยให้ผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่ างเป็นรูปธรรม      
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 
   
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
                                         กันยายน 2564



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
-ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนถ่ิน 
1.1.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 -เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
1.1.3โครงการสมุดความดีช้าราชการ 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 
 
 

ไมใช้งบประมาณ 

 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการปลูกป่าชุมชน 
1.2.2โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 
10,000 

 

1.3สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.3.1โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 

10,000  



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
2.การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.1แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 

1.2.1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
1.2.2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์ปลัดและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
1.2.3 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
1.2.4 กิจกรรรมควบคมุการเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าป ี
1.2.5 กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัด ุ
1.2.6 กิจกรรม สรา้งความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ  
1.2.7 โครงการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นกาจัดซื้อจดัจ้าง 
1.2.8 โครงการจ้างส ารวจความพงึพอใจของผู้บริการ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

16,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร 

2.3.1 กิจกรรม ลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
2.3.2 มาตรการ มอบอ านาจ อนุมตัิ  อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
2.การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคลากรในการด าเนินกจิการ
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 

2.4.1 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน องค์กร  ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.2 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบ

หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัต ิ
2.5.2 มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.3 มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- 
- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี  2 รวม 6 มาตรการ 9 กิจกรรม 2 โครงการ -  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
3.การส่งเสริมบทบาทแล
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.1.2 มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
3.1.3 กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุแลทรัพย์สิน
ของ อบต. 
3.1.4มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

- 
- 
- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 โครงการ อบต.สญัจรพบประชาชน 
3.2.2 มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรยีน 
3.2.3 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ ร้องทุกข์ทราบ 

5,000 
- 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสวนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1 มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนา 
3.3.2 กิจกรรม ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
3.3.3 โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 
3.3.4 มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 
3.3.5 มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต. 

- 
10,000 

- 
- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี 3  รวม 7 มาตรการ 3 กิจกรรม 2 โครงการ 15,000  



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
4.การสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

4.1.1 กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
- 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานฝ่ายบริหาร 
4.3.2 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 มาตรการ เฝ้าระวังการคอรร์ัปชั่นโดยภาคประชาชน 
4.4.2 กิจกรรม การตดิป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
4.4.3โครงการส่งเสรมิการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจรติ 

- 
- 

10,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี 1 รวม 1 เมตรการ 7 กิจกรรม  1 โครงการ 10,000  


