
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบท  จงัหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. นโยบายการ
วางแผนอัตราก าลัง 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรา้ง  ระบบงาน  
และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
2. จัดท าสมรรถนะ  และน าสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  ทั้ง
ด้านการสรรหา  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ปรับปรุงต าแหน่ง  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การวางแผนการพัฒนาบุคลากร  
และการบริหารผลตอบแทน 

1. ด าเนินการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนพะยอม  เพิ่มเติม 
2. ก าหนดสมรรถนะในการประกาศ
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี
ประมาณ  2568 
        
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 

2. นโยบายการบรรจุ
และแต่งต้ังบุคลากร 

1. การรบัสมคัรคดัเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล  เพื่อ
สอบคัดเลือก ต้องประกาศทางเวป็ไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  และแจ้งข่าว
ประชาสมัพันธ์  ไปยังหน่วยงานอ่ืน  เพื่อสร้าง
การรับรู้และข้าถึงกลุม่บุคคลต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน  เพือ่ให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็น
คนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

1. จัดท าประกาศรับสมคัรเพื่อสรรหาบุคคล
ทั่วไปเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนกังาน 
ส่วนต าบล 
2. จัดท าบันทึกแจ้งงานประชาสัมพันธ์  
และงานระบบสารสนเทศเพื่อด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี  และลง
ประกาศในเว็ปไซต์ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลโนนพะยอม 
3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
สมัครและคณะกรรมการด าเนินการ
เลือกสรร 
4. ด าเนินการจัดท าประกาศผู้มสีทิธิเข้ารับ
การเลือกสรร 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.พ. – 30 เม.ย. 68 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

2. นโยบายการบรรจุ
และแต่งต้ังบุคลากร 

3. การด าเนินการสรรหาเป็นไปดว้ยความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ด าเนินการรวดเร็วและ
ประหยดังบประมาณ 
4.ปรับปรุงระบบข้อมลูบุคลากรและอัตราก าลัง
ให้เป็นปัจจุบันเพื่อประโยชน์ในการใช้งานและ
สะดวกในการบริหารงานบุคคล 

5. ด าเนินการเลือกสรรบุคคลที่สมัครเข้ารับ
การสรรหาตามวิธีการสรรหาตามประกาศ
รับสมคัร 
6. ประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรให้
ทราบโดยทั่วกัน 
7. น าเสนอเข้าคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่นเพื่อเห็นชอบบรรจุ
แต่งตั้ง  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 

3.นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าระบบประเมินผลการปฏบิัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงาน  และสมรรถนะหลัก 
2. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด  ต าแหน่งในความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะ 
3. ด าเนินการประเมินความพึงใจของบุคลากร  
ที่มีผลต่อการพฒันาบุคลากรทุกสว่นราชการ 
 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินการแจกแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต้นรอบการประเมินเพือ่ให้
พนักงานจัดท า  MOU  กับผู้บังคบับัญชา 
3. เมื่อสิ้นรอบการประเมินจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง  และ
คณะกรรมการพิจารณาผลการเลือ่นขั้น
เงินเดือน 
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. จัดท าค าสั่งการพิจารณาผลการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  ตามระเบียบฯ  และประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
และ 1 เม.ย. 68  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

4. นโยบายการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1. แจ้ งให้บุคลากรในสั งกัด   รับทราบถึ ง
ประมวลจริยธรรมของราชการส่วนท้องถิ่น  และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2 .  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ม อบ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิงานตามแผนการ
เสรมิสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรม  
และป้องกันการทุจรติ 

1. ด าเนินการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ประจ าปี  เพื่อให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  และข้อบังคับ
ต่างๆ  รวมถงึจรรยาบรรณของข้าราชการ 
2. รวบรวมและสรุปเพื่อรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมโครงการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
4. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการประท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

5. นโยบายการสรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  (พ.ศ. 2567 – 
2569)  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ตามแผน โดยการสรรหาและเลือกบุคลากรใน
ขอบข่ายการจ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทน
อื่น  และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างที่น ามาจาก 
 

1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2567 -2569)  
โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์รบัโอน  หรือ
ร้องขอให้  กสถ.  เป็นผู้ด าเนินการสรรหา 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานและภารกิจตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือน ามาพัฒนางานในหน้าท่ีให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
และ 1 เม.ย. 68 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

5. นโยบายการสรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  

เงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงิน
อื่ น ใ ด นั้ น ไ ม่ สู ง ก ว่ า ร้ อ ยล ะสี่ สิ บ ขอ ง เ งิ น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.  จัดท าและด า เนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการ
เ ปลี่ ย นแปล ง   ห รื อทดแทนอั ต ร าก า ลั ง   
ที่ลาออก  หรือโอนย้าย 
3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ  หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น  โดยการเผยแพร่  ประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก  
เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. แต่งตั่งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร  เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็น
คนดี  สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
5. การคดัเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น  ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  เสมอ
ภาค  และยตุิธรรม  เพื่อให้ได้บคุคลที่มีความรู้
ความสามารถ  เหมาะสมกับต าแหน่ง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างเป็นพนักงานส่วน
ต าบล  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่นก าหนด 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

6. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ
ด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้อง  ตามความ
จ า เป็น  และความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตล่ะต าแหน่ง 
 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  (พ.ศ.2567 -2569) 
2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝกึอบรมฯ 
 

- 20,000 1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 

7. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และ
สร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 
2. ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูล
บุคลากรในศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 
3 .  จั ด ให้ มี ก ระบวนการป ระ เมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาค  และ
สมารถตรวจสอบได้ 
4. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 
5 .  จัด ให้มี การพัฒนาคุณภาพชีวิ ตที่ ดี แก่
บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  
ด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 
 

1. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
2. ด าเนินการจัดบคุลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

7. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และ
สร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

6. จัดท าแผนเสริมสร้างวินัย  คณุธรรม  
จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนด
แผนการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม  ให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัย  เพื่อป้องกันการกระท าผดิ 

1.จัดฝึกอบรมด้านจริยธรรมคณุธรรม - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 

8. นโยบายด้านการใช้
ประโยชน์ 

1 .  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ม อบ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม  ก ากับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม  หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอมทราบโดยเร็ว 
2. การพิจารณาแต่งตั้ งข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ  จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมจะได้รับ
เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 

1. ด าเนินการตรวจสอบคณุสมบัตขิอง
พนักงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
เพื่อด าเนินการเลื่อนระดับใหสู้งขึ้นตาม
ความประสงค์ของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. ด าเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้นตามความรู้
ความสามารถ 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 

 


