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ด้วย  นายสมพร  กองกะมุด ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมโดยตรงจาก
ประชาชน  เมื่อวันอาทิตย์ ที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  และทางคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผล
การเลือกตั้ง เมื่อวันที่  21 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

 ตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ( ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 ก าหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่            
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ   ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผล
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่ง นายสมพร  กองกะมุด  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม              
ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ในคราวการประชุมสมัยวิสามัญ  สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 
ประจ าปี พ.ศ.2565 เมื่อวันที่  5 มกราคม  2565  

 ตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5  วรรคห้า  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล               
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  7  พ.ศ. 2562 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท ารายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  และวรรคหก ก าหนดให้ค า
แถลงนโยบายและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้  โดยเปิดเผย  ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด้วย 

 

 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่น 
เพ่ือให้สภาท้องถิ่นและประชาชนทราบตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

2. เพ่ือรายงานการรับ – จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สภาท้องถิ่นและประชาชนทราบ 
3. เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี                   

พ.ศ. 2546 ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

 

สว่นที ่ 1 
 

บทน า 
 

วตัถปุระสงค ์
 

หลกัการและเหตผุล 
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1.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ า 
 1.1  ส่งเสริมการพัฒนาโครงการพ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคมขนส่ง บนฐานการเกื้อหนุนการผลิตและความ
สะดวกรวดเร็วของประชาชน               

1.2  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ                
1.3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน                                                     
1.4  จัดให้มีไฟฟูาตามทางสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน               

2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ   
2.1 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชุน                                 

 2.2  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์                                               
     2.3  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชน สินค้าเกษตร สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์                                                                                                                          
          2.4 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัยจากสารพิษ                                        

2.5  ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                   
2.6  ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร เสริมสร้าง

ความรู้  ความเข้าใจด้านวิชาการและเทคโนโลยีทางการผลิต รวมทั้งพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน 
3.  นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จะด าเนินการ                           

3.1  สนับสนุนงานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบตลอดจนการบ าบัดผู้ 
ติดยาเสพติดให้สามารถกลับสู่สังคมได้อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี     
          3.2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยประชาชนมีส่วนร่วม   
          3.3  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อันมีปรัชญาพัฒนา
มนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตรวมทั้งการขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ่ายโอน  
         3.4  ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรมดันดีงาม    
         3.5  ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง เป็นหน่วยพ้ืนฐานในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคม                                                             

3.6  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรมในต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของ 
ประชาชน   

 3.7  ให้มีการสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ  
ทุพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนผู้สูงอายุในต าบลโนนพะยอม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถถึงพาตนเองได้  
 
 
   

นโยบายของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 

นายสมพร  กองกะมดุ 
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 4.  นโยบายด้านการสาธารณสุขและกีฬา จะด าเนินการ                                                  
     4.1  สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน                                                                                                           

4.2  สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายและภารกิจถ่ายโอน                                     
4.3   ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ                                               
4.4  ส่งเสริมให้มีสถานที่ออกก าลังกาย สถานที่ส าหรับพักผ่อน และสถานที่ส าหรับการแข่งขันกีฬาเยาวชน

และประชาชนทั่วไป 
  
5. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะด าเนินการ                                                       
 5.1  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชน  ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ อย่างรู้คุณค่าและปลูกปุา
ทดแทน      
           5.2  ส่งเสริมการแก้ปัญหาน้ าเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ ให้คืนสู่สภาพใช้ประโยชน์ได้                                                                                                                   
  5.3   ส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมการควบคุม     
ก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 6.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร จะด าเนินการ                                                          

 6.1  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยการประสานนโยบายและงบประมาณของรัฐบาล 
ในการพัฒนาต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด                                  

6.2  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ                                                                                                                    
6.3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงาน เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

และยังยืน                                                                                  
6.4  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  เพ่ือให้องค์กรฯมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และประชาชนได้

ประโยชน์สูงสุด                                                                                                 
6.5   พัฒนากระบวนการวิสัยทัศน์ของข้าราชการ ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องานบริการประชาชน 
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เรยีน ท่านประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนพะยอม    และทา่นสมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม  ทกุทา่น 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่เดือนตุลาคม  2564  -  กันยายน   2565  กระผมนายสมพร  กองกะมุด 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ตามนโยบายที่ได้
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เมื่อวันที่  5  มกราคม  2565 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ( ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 และมาตรา  58/5 วรรค 5      
ที่ผ่านมานั้น  เพ่ือให้การบริหารงานของคณะผู้บริหารและการด าเนินกิจการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล          
โนนพะยอม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 กระผมจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ( ในช่วงเดือนตุลาคม  2564 – กันยายน  2565 ) ที่ผ่านมา  ดังนี้ 
1.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ า 

 ได้ด าเนินการก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนนให้อยู่ในสภาพดี   สามารถอ านวยความสะดวกให้ประชาชนได้สัญจร
ไปมาอย่างสะดวกและเกิดความปลอดภัย  สร้างและบ ารุงรักษาไฟฟูาสาธารณะให้อยู่ในสภาพดี   คลอบคลุมและทั่วถึง   
ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอ  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า  
โดยพัฒนาแหล่งน้ าเดิม ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  สร้างและบ ารุงรักษาทางระบายน้ าให้
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน  ได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับพ้ืนที่ รวมทั้งสิ้นจ านวน 13 โครงการ รวมเป็นเงิน
งบประมาณ     2,519,000.-บาท   รายละเอียดโครงการมีดังนี้ 
 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

 ยุทธศาสตร ์ที ่ 1  การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน   

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางแยกโรงสีชุมชน หมู่ 8  
บ้านโนนพะยอม ถึงถนนลาดยางของบ้านหนองเต่า หมู่ 5 

314,000  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1บ้านห้วยไร่ใต้ 375,000  
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 10 บ้านโนนพะยอม  

สายวัดปุา 
310,000  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2บ้านห้วยไร่ ไปบ้านวังแสง 310,000  

 

รายงานผลการปฏิบัตงิานประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 2565 

ส่วนที ่ 2 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 บ้านห้วยค้อ  
สายข้างโรงเรียนห้วยค้อ 

314,000  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 บ้านห้วยอึ่ง  
จากสามแยกบ้านแม่บุญร่วม บุหลัน ถึงบ้านนายหล่อ งามแก้ม 

310,000  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5 บ้านหนองเต่า 
 เส้นทางวัดปุาถึงลาดยางต าบลวังแสง 

313,000  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 บ้านโนนพะยอม 
 เส้นสามแยกไปโนนค าม่อง ถึงลาดยางบ้านวังแสง ต าบลวังแสง 

313,000  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 บ้านหนองเต่า  
จากบ้านหนองเต่า ถึง ฝายชนบท 

313,000  

10 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียภายในหมู่บ้าน หมู่ 9  
บ้านหนองเบ็ญ จากบ้านนางสุมาลี พลไธสง ถึงบ้านหนองเบ็ญ 

147,000  

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรโดยการลงหินคลุกจาก
บ้านห้วยไร่เหนือ หมู่ 2 ถึงโคกไม้งาม 

125,000  

12 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงหินคลุกสายบ้านหนองเบ็ญ-
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูาบ้านหนองเบ็ญ 

160,000  

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 9 บ้านหนองเบ็ญ 
 สายรอบหมู่บ้าน 

186,000  

 รวม 2,519,000 
 

2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ   

ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน  เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ  ให้กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  เกิดกระบวนการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ พัฒนาฝีมือ
ของกลุ่มอาชีพ  ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาใช้ให้เกิดประโยชน์  เพื่อสร้างรายได้และ
เป็นการสานต่อชนรุ่นหลัง  สนับสนุนการลงทุนทั้งภาคเกษตร  อุตสาหกรรมและพานิชยกรรม  การลงทุนอุตสาหกรรม
ในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม รวมทั้งสิ้น จ านวน  2  โครงการ  รวมเป็นเงินงบประมาณ   60,000   บาท     
รายละเอียดโครงการมีดังนี้ 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

 ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพฒันาด้านเศรษฐกิจ   
1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม สร้างอาชีพ สร้างรายได้ หลักสูตร การทอสื่อ

กก 
30,000  

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ (หลักสูตร การแปรรูปอาหาร) 

30,000  

 รวม 60,000 
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 3.  นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

 ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในต าบลโนนพะยอม  ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และ
ฝึกอบรมตลอดชีวิต  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียน  สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  ได้รับการศึกษา เรียนรู้ ทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่เพ่ือเอ้ือต่อการศึกษา
เรียนรู้ของเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  รวมทั้งสิ้น 19 โครงการ รวมเป็นเงิน
งบประมาณ  3,701,873 .- บาท  รายละเอียดโครงการมีดังนี้ 

 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

1 โครงการวันแม่แห่งชาติ 10,000  
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 677,875  
3 โครงการประกวดทักษะวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.โนน

พะยอม 
30,000  

4 โครงการเยาวชนปูองกันเอดส์ 50,000  
5 โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริต 50,000  
6 โครงการสืบสานอนุรักษ์ประเพณี และประเพณีงานไหมมัดหมี่ 

อ าเภอชนบท 
130,000  

7 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000  
8 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเต่า 15,000  
9 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไร่ 15,000  

10 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญวารี 15,000  
11 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยค้อ 15,000  
12 โครงการซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเต่า 50,000  
13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วัดเจริญวารี 
24,500 

 

14 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไร่ 10,000  
15 อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) 
1,612,800 

 

16 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอชนบท (ยาเสพติด) 30,000  
17 อุดหนุนจังหวัดขอนแก่น (สภากาชาดจังหวัดขอนแก่น) 8,000  
18 โครงการรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกในด้สนจริยธรรมและคุณธรรม 30,000  
19 วัสดุงานบ้านงานครัว (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 898,698  

 รวม 3,701,873  รวม 
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4.  นโยบายด้านการสาธารณสขุและกีฬา 

ได้ด าเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุน  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพ  ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพ
แห่งชาติ  รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพอนามัย  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและลดปัจจัยที่
มีผลต่อสุขภาพ  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและการบริการด้านสุขภาพของกลุ่ม  อสม. และโรงพยาบาลส่งเ สริม
สุขภาพต าบลนาโสม   สนับสนุนการควบคุมปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่เป็นอันตรายต่อคนและ
สัตว์ โดยสร้างขีดความสามารถในการเฝูาระวัง  ปูองกัน  ควบคุม และดูแลรักษาอย่างทันท่วงที  เชื่อม โยงกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  ได้ด าเนินการส่งเสริม  สนับสนุน  เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนต าบลโนนพะยอม  ได้เล่นกีฬา
แต่ละประเภท ตามความเหมาะสมและถนัด   ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกประเภททั้งในต าบลและนอก
ต าบล สนับสนุนการจัดกีฬาแก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบล  เพ่ือเลี่ยงต่ออบายมุขและยาเสพติด รวมทั้งสิ้น 10 
โครงการ  รวมเป็นเงินงบประมาณ  1,538,850 บาท   รายละเอียดโครงการมีดังนี้ 

 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

1 โครงการเฝูาระวังปูองกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อ 30,000  

2 
โครงการอบรมเชิงปฏิบติการให้ความรู้และเฝูาระวังปูองกันและควบคุม
การการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

100,000 
 

3 โครงการเยาวชนปูองกันเอดส์ 50,000  
4 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 100,000  

5 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัด อบต.โนนพะยอม 

50,000 
 

6 
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานประจ ารถกู้ชีพ ในการ
รับ-ส่ง ผู้ปุวยฉุกเฉินไปโรงพยาบาล 

684,000  

7 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 200,000  

8 
โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ในเขตพ้ืนที่ต าบล
โนนพะยอม 

20,000 
 

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (โครงการตามพระราชด าริฯ) 200,000  
10 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลโนนพะยอม 104,850  

 รวม 1,538,850 

 

5. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการรณรงค์สร้างจิตส านึกสาธารณะ  ดูแล รักษา หวงแหน แหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชนและสถานที่ต่างๆ ให้เป็นต าบลน่าอยู่ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ ที่มุ่งสู่การลดภาวะโลกร้อน     
รวมทั้งสิ้นจ านวน 2 โครงการ  รวมเป็นเงินงบประมาณ  40,000  บาท  รายละเอียดโครงการ  มีดังนี ้
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

1 โครงการปลูกปุาและเตรียมพ้ืนที่ปลูกปุา 20,000  

2 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000  

 รวม 40,000 

 

6.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร 

ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ให้มีหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ( Good  Governance )  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานและมี                           
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ติดตามและตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน              
เพ่ือพัฒนาต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่  ส่งเสริมและสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอมให้มีความเหมาะสมและรองรับการปฏิบัติราชการ  รองรับการบริการประชาชน เป็นสถานที่ใช้ประชุม
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของต าบลโนนพะยอม ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร เอกสารข่าว ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  รวมทั้งสิ้น จ านวน  95  โครงการ  รวมเป็นเงินงบประมาณ  8,501,090.90 บาท    
รายละเอียดโครงการมีดังนี ้

 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

1 

การด าเนินงานแผนงานบริหารทั่วไป 
-เงินเดือน (ฝุายการเมือง) ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก/
ประธานสภา/ส.อบต./เลขานุการสภาฯ 
-เงินเดือน (ฝุายประจ า) ทั้ง 4 ส่วนราชการ (เงินเดือนพนักงาน/เงินเพิ่ม
ต่างๆของพนักงาน/เงินประจ าต าแหน่ง/ค่าจ้างพนักงานจ้าง/เงินเพ่ิม
ต่างของพนักงานจ้าง 
-บริหารงานทั่วไป/บริหารทั่วไป (ค่าตอบแทน/สวัสดิการต่างๆ) 

6,437,080  

2 

การด าเนินงานแผนงานงบกลาง 
-สมทบกองทุนประกันสังคม 
-เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-การด าเนินการเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนหรือรายจ่าย
ตามข้อผูกพันอ่ืน 
-รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

16,137,072  
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   
3 ค่าจ้างเหมาบริการ 540,000  

4 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

20,000  

5 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000  
6 ค่ารับรองและพิธีการ 5,000  

7 
ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบอาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครอส่วนท้องถิ่น 

10,000  

8 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000  
9 วัสดุส านักงาน (งานบริหารเกี่ยวกับการศึกษา) 40,000  

10 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000  
11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000  
12 วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000  
13 วัสดุก่อสร้าง 10,000  
14 วัสดุกีฬา 50,000  
15 พัดลมโคจร ขนาด 16 นิ้ว 6,000  

 ส านักปลดั   
16 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 30,000  
17 ค่าจ้างในการดูแลปรับปรุงเว็บไซต์ 10,000  
18 ค่าจ้างเหมาบริการ 192,000  
19 ค่าเช่าบริการเครื่องถ่ายเอกสาร 50,000  
20 ค่ารับรองและพิธีการ 50,000  
21 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 50,000  

22 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

130,000  

23 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 250,000  
24  ค่าพวงมา ค่าพวงหรีด 10,000  
25 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 170,000  

26 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้แก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

100,000  

27 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และประชาชน 

250,000  

28 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000  
29 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 20,000  
30 โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 30,000  
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

31 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

30,000  

32 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานปูองกันและบรระเทาสาธารณภัย) 696,000  
33 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน หลักสูตรทบทวน 50,000  

34 
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 

100,000  

35 วัสดุส านักงาน 100,000  
36 วัสดุไฟฟูาและวิทยุ 50,000  
37 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000  
38 วัสดุยายพาหนะและขนส่ง 100,000  
39 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อเลื่อน 300,000  
40 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000  
41 วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000  
42 วัสดุเครื่องดับเพลิง 200,000  
43 วัสดุจราจร 30,000  
44 รถพยาบาลฉุกเฉิน (ระกระบะ) 1,070,000  
45 เก้าอ้ีนั่งคอย 30,000  
46 เก้าอ้ีส านักงาน แบบมีพนักพิง 3,000  
47 เครื่องท าลายเอกสาร 19,300  
48 เครื่องแสกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 27,000  
49 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 9,000  
50 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 20,000  
51 ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ 10,000  
52 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 28,000  
53 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 32,000  
54 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า (18 หน้า/นาที) 2,600  
55 อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) 1,400  
56 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 500,000  
57 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอชนบท (ฝุายความมั่นคง) 30,000  
58 อุดหนุนส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกุดเพียขอม 20,000  
59 อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น 20,000  
60 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 200,000  
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

 กองคลงั   
61 ค่าจ้างเหมาบริการ 324,000  
62 ค่าบริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 50,000  
63 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000  

64 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

50,000  

65 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000  
66 วัสดุส านักงาน 150,000  
67 งานบ้านงานครัว 50,000  
68 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000  
69 วัสดุคอมพิวเตอร์ 70,000  
70 เก้าอ้ีส านักงานแบบมีพนักพิง 12,000  
71 เครื่องปรับอากาสแบบติดผนัง 25,300  
72 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,000  
73 รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์อัตโนมัติ 51,900  
74 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 16,000  

 กองชา่ง   
75 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานไฟฟูาและประปา) 324,000  
76 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานก าจัดขยะมูลฝอยฯ) 444,000  
77 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานอุตสาหกรรมและการโยธา) 972,000  
78 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบแนวเขตพ้ืนที่สาธารณะ 30,000  

79 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช 
อาราจักร 

30,000  

80 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000  
81 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000  
82 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานกิจการประปา) 324,000  
83 ค่าใช้จ่ายในการทดสอบน้ าประปา 10,000  
84 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (งานกิจการประปา) 50,000  
85 วัสดุงานบ้านงานครัว 200,000  
86 วัสดุส านักงาน 30,000  
87 วัสดุไฟฟูาและวิทยุ 200,000  
88 วัสดุก่อสร้าง 20,000  
89 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000  
90 วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000  
91 วัสดุการเกษตร 30,000  
92 วัสดุไฟฟูาและวิทยุ 20,000  
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

93 วัสดุก่อสร้าง (งานกิจการประปา) 150,000  
94 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 80,000  
95 วัสดุอื่น 20,000  

 รวม 32,439,652 

 

 กระผมและคณะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ   เพ่ือที่จะพัฒนาต าบลโนนพะยอมของเราให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือให้มีความสุขในการด าเนินชีวิต 

 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลโนนพะยอมของเรา  ขอบคุณครับ 
 
 
 
             (ลงชื่อ)   

     ( นายสมพร  กองกะมุด) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
                
 
 
 

 
 
 



 
 
 

รายงานแสดงผล 
การปฏบิัตงิานตามนโยบายที่ไดแ้ถลงไว้ 

ต่อสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบลโนนพะยอม 

ประจ าปี พ.ศ.2565 

 

โดย 

นายสมพร  กองกะมดุ 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 

 
 
 


