
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
********************************************** 

                  ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

                  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้เล ็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งบุคลากร ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กร
จะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุง
สุขให้แก่ ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
พะยอม จึงกำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการบริหารทรัพยกรบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา  

                    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนพะยอม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
    1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  
ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

          1.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดขอนแก่นกำหนด  

          1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และ ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับ
การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์  
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  
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        1.4 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หา และดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ขอนแก่น กำหนด 

         ๒. ด้านการพัฒนา  

         องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อม
ของ พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

         2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน  

        2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ 
ตำแหน่ง  

        2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
        2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด 

 ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
        2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นกำหนด  
       2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลโนน

พะยอม  
        3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ  
        องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้าสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่องชมเชยสร้าง
ความผูกพัน ในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

        3.1 กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงนดีเด่นของหน่วยงาน  
        3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
        3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆตามที่ระเบียบกำหนด  
        3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและ

พนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้ลูกจ้างประจำ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม  

        4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
        องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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       4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง 

ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทาง และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

       4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถสมรรถนะให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  

 

                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                 ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

                        (ลงชื่อ)       
                                    (นายสมพร  กองกะมุด)  
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบลงนามรับทราบ ประกาศ เรื่อง นโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 

************************************ 
      ข้าพเจ้าข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้ศึกษาและทำความเข้าใจ ประกาศ เรื่อง นโยบายและกลยุทธ์การบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 จึงได้ลงนามรับทราบและพร้อมจะดำเนินการตามประกาศ
องค์การ บริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

 



 


