
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอม 

อำเภอชนบท จังหวัดขอนแกน   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

       3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำ 
ขอข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี 
ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม 
กับคำขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสำหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ี 
กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพร 
ทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

   สำนักปลัด 
    กองชาง 



 ลำดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชนจาก 
องคกร 

      3        3  ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำ 
นับ โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

 ทุกสวนงาน 

 

 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง 
๓.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ตอผูบริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผานสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ท่ีเหมาะสม 
๕.โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 

    กองคลัง 

 

 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบคุคล ๑. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือนไมเปนธรรม 
2.ชวยเหลือญาติหรือพวกพองในการสอบ
บรรจุเขามาเปนพนักงานจาง ลูกจาง เชน 
-กรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขามา
เป  นพน ั ก ง าน  อาจ มีกา ร เ ร ี ย ก / รั บ
ผลประโยชน หรือเอื้อประโยชนตอพวก
พองของตนเอง เพ่ือรับเขาทำงาน 
- คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกหรือผู มี
อำนาจอนุมัติ อาจมีการรับสินบนหรือมี
ความสัมพันธสวนบุคคลกับผู สมัคร ทำ
ใหผลการพิจารณาในกระบวนการสรรหา
คัดเลือกไดบุคลากรท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไม
เหมาะสมกับตำแหนงงาน 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล ปองกันการ
รับสินบน 
๑.จัดทำประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2.พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ขอมูลการขาดราชการ มาสายและ
รักษาวินัย 
3.แตงตั้งคณะกรรมการการสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกใหมีสวนรวม
ในการถวงดุลอำนาจมีการประชุม
คณะกรรมการในทุกข้ันตอน 
4.การดำเนินงานทุกขั้นตอนตองมี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

  ทุกสวนงาน 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  

สีเขียว = ไมมีความเส่ียง/ความเส่ียงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง 

สีสม = ความเส่ียงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอม          โทร. 043-009874                                  

ท่ี   ขก 73001.1/28       วันท่ี    19  มกราคม พ.ศ.2567  

เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเก่ียวกับการรับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอม 

 ดวย งานนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอม ไดจัดทำรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อกำหนดมาตรการ
เรงดวนเชิงรุกในการบริหารงานใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้ง ใหความสำคัญเกี่ยวกับ
การตอตานการทุจริต การมีสวนรวมของประชาชนและเพื่อปองกันผลการเกิดการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงาน
ตางๆขององคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  งานนิติการ จึงขอสงรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับ
สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นเก่ียวกับการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีแนบมาพรอมนี้ เพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

   (นางสาวสุนิชญา  แนนเกลี้ยง) 

         นิติกร 

 


