
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอม 

อำเภอชนบท จังหวัดขอนแกน   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

       3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำ 
ขอข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี 
ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม 
กับคำขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสำหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ี 
กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพร 
ทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

   สำนักปลัด 
    กองชาง 



 ลำดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชนจาก 
องคกร 

      3        3  ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำ 
นับ โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

 ทุกสวนงาน 

 

 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง 
๓.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ตอผูบริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผานสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ท่ีเหมาะสม 
๕.โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 

    กองคลัง 

 

 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบคุคล ๑. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือนไมเปนธรรม 
2.ชวยเหลือญาติหรือพวกพองในการสอบ
บรรจุเขามาเปนพนักงานจาง ลูกจาง เชน 
-กรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขามา
เป  นพน ั ก ง าน  อาจ มีกา ร เ ร ี ย ก / รั บ
ผลประโยชน หรือเอื้อประโยชนตอพวก
พองของตนเอง เพ่ือรับเขาทำงาน 
- คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกหรือผู มี
อำนาจอนุมัติ อาจมีการรับสินบนหรือมี
ความสัมพันธสวนบุคคลกับผู สมัคร ทำ
ใหผลการพิจารณาในกระบวนการสรรหา
คัดเลือกไดบุคลากรท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไม
เหมาะสมกับตำแหนงงาน 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล ปองกันการ
รับสินบน 
๑.จัดทำประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2.พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ขอมูลการขาดราชการ มาสายและ
รักษาวินัย 
3.แตงตั้งคณะกรรมการการสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกใหมีสวนรวม
ในการถวงดุลอำนาจมีการประชุม
คณะกรรมการในทุกข้ันตอน 
4.การดำเนินงานทุกขั้นตอนตองมี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

  ทุกสวนงาน 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  

สีเขียว = ไมมีความเส่ียง/ความเส่ียงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง 

สีสม = ความเส่ียงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอม          โทร. 043-009874                                  

ท่ี   ขก 73001.1/28       วันท่ี    19  มกราคม พ.ศ.2567  

เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเก่ียวกับการรับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอม 

 ดวย งานนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอม ไดจัดทำรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อกำหนดมาตรการ
เรงดวนเชิงรุกในการบริหารงานใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้ง ใหความสำคัญเกี่ยวกับ
การตอตานการทุจริต การมีสวนรวมของประชาชนและเพื่อปองกันผลการเกิดการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงาน
ตางๆขององคการบริหารสวนตำบลโนนพะยอมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  งานนิติการ จึงขอสงรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับ
สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นเก่ียวกับการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีแนบมาพรอมนี้ เพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

   (นางสาวสุนิชญา  แนนเกลี้ยง) 

         นิติกร 

 


