
 
 
 
 

ค าสัง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 
ที ่279/๒๕65 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ.2566-2570)  

ขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนพะยอม  
**************************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดั งกล่าว
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมมุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต      
โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -2570)      
ขององค์การบริหารส่วต าบลโนนพะยอมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) และการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบล       
โนนพะยอม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-
2570) โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนพะยอม  ประธานคณะท างาน 
  2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม รองประธานคณะท างาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  คณะท างาน 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าลโนนพะยอม  คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  6. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    คณะท างาน 
  8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะท างาน 

9. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน/เลขานุการ 
  10. นิติกร      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  3. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
เป็นไปภายในก าหนดระยะเวลา 6 เดือน และระยะเวลา 12 เดือน 
6. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมเห็นสมควรเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสม 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่   6  มิถุนายน พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 
 

 
 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสัง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 
ที ่92/๒๕66 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตดิตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ.2566-2570)  

ขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนพะยอม  
************** 

  ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ให้สอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดนน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็น
กลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐรวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบประเมินคุณธรรมและความ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส      
(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โนนพะยอม ประกอบด้วย 

1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนพะยอม  ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  กรรมการ 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  กรรมการ 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าลโนนพะยอม  กรรมการ 
  5. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    กรรมการ 

6. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ/เลขานุการ 
  7. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
  8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

  /ให้คณะกรรมการ... 
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  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลตามคู่มือการปฏิบัติงานที่
ได้ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนด าเนินการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ต่อไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 
 
 


