
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  2567 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบท  จงัหวัดขอนแก่น 

**************************************************** 
                 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้รับด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และได้ก าหนดมาตรการแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
๑.การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

๑.)จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
๒.)ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

 

ทุกกอง 
ส านักปลัดเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ในปีงบประมาณ
2567 

๑. ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการ 
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับ 
บริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย 
๒. จัดท าแบบประเมินความพึง 
พอใจในการบริการของ 

หน่วยงานเพิ่มช่องทางการ 
แสดงความคิดเห็น / 

ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการ 
ติดต่อทุกชนิด 

 

๑. การด าเนินงานของบุคลากร 
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
และพัฒนาอย่างชัดเจนให้ 
ประชาชนรับทราบในรูปแบบ 
ต่าง ๆ 
๒.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ 

ประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็นหรือให้ 

ค าแนะน าในการพัฒนา 
๓. บุคลากรปรับปรุงคุณภาพ 
และมาตรฐานในการให้บริการ 

 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
2.การใช้
งบประมาณ 
 

 
 

๑.) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้ บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 
๒.) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
๓.) มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่ สงสัย 
 โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

กองคลัง ในปีงบประมาณ
2567 

จัดท าแผนปฏิบัติหรือจัดท าคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของราชการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๑.มีการจัดท าแผนปฏิบัติหรือจัดท า
คู่มือแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ 
ราชการเรียบร้อยแล้ว 
๒.มีการประชุมเจ้าหน้าที่ชี้แจง 
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

 
 

3.การใช้อ านาจ ๑.)จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่พนักงานทุกคน 
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอมมีการจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

ส านักปลัด ในปีงบประมาณ
2567 

มีประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
พนักงานทุกคนทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอมมี
การจัดท ามาตรฐานทาง
จรยิธรรม 
 

รายงานชี้แจงในห้องประชุม 
 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.)จัดท าประชุมชี้แจงให้พนักงานทราบ 
ทรัพย์สินของราชการว่าต้องด าเนินการ
อย่างไร 
๒.)จัดท าสื่อข้ันตอนการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ 

 

ทุกกอง 
ส านักปลัดเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ในปีงบประมาณ
2567 

จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการเรียบร้อยแล้ว 
 

๑. มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการให้บุคลากร
ภายในองค์กรทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ คู่มือให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน ผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนพะยอม 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
๕.การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

๑.)จัดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการ 
แจ้งข้อมูลหรือช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

ให้ประชาชนได้ทราบ เช่นหนังสือ 
ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าออกรณรงค์ 
พบประชาชนชี้แจงช่องทาง เป็นต้น 
๒.)จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการ 
ปฏิบัติงานและให้บริการ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด ในปีงบประมาณ
2567 

รายงานผลการด าเนินตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม 

 

๑. รายงานผลในระบบ  
e -PlanNACC การด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม ทุกรอบ ๖ เดือน
และรอบ ๑๒ เดือน ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๒. ผู้บริหารรับทราบถึงการ 
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนพะยอม 

๖.คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

๑.)จัดประชุมชี้แจงในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.)จัดท าคู่'มือหรือมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติการด าเนินงาน 
๓.)เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 

ส านักปลัด ในปีงบประมาณ
2567 

มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 
 

ความพอใจของประชาชนในทางที่
ดีต่อการใช้งานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม  
ด้านการท างาน 
 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
๗.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
 
 

๑.ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาใช้ 
บริการ/ผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่า 
เทียมกัน 
๓.ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน/ 
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการอย่าง 
ตรงไปตรงมา 
 

ทุกกอง 
ส านักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ในปีงบประมาณ
2567 

๑.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติการ
ท างานรายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานในการ 
องค์กรประจ าเดือนทุกเดือน 
ปฏิบัติงาน 
2.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการเพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

รายงานผลการด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือนทุก
เดือน 
 

๘.การปรับปรุง
การท างาน 
 
 
 

๑.ประชุมชี้แจงกับการท างานของ 
แต่ละกอง 
๒.จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานให้ 
พนักงานทุกคนทราบ 
 
 

ทุกกอง ในปีงบประมาณ
2567 

มีการประชุมชี้แจงในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกองให้
ทราบและปฏิบัติตามแผนงาน 
 

รายงานผลการปฏิบัติให้คณะ
ผู้บริหารทราบทุกๆเดือนของ
ปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
๙. การเปิดเผย 
ข้อมูล 
 
 

๑.ประชุมชี้แจง 
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณชน, 
เว็บไซต์,facebook, 
Lineอบต.ฯ 
 

ส านักปลัด ในปีงบประมาณ
2567 

๑.ผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเช่น
เว็บไซต์,facebook,Line 
๒.เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานตามความเป็นจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอม มีเว็บไซต์
facebook,Line องค์การ 
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การ
เผยแพร่ข้อมูลมานานแล้ว แต่
ประชาชน อาจเข้าไม่ถึง และ 
ไม่ทราบชื่อเว็บไซต์, 
facebook,Lineองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 
๓.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

ด าเนินการเผยแพร่ช่องทางให้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเช่น

เว็บไซต์,facebook,Lineองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 

 
 


