
                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

ที่ ขก.73001.1/121                                            วันที่  27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6   
เรื่อง     รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม       

                 เรื่องเดิม              

                 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –ITA)  
เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้อนกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการ ยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยังยั้งการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลการยกระดับค่าดัชนีการรับ การทุจริต (Corruption Perception index : CPI)  
ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบาย รัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิชอบในการรัฐ นั้น ข้อเท็จจริง 
ส านักงาน ป.ป.ช ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

                   ข้อเท็จจริง 

                  ส านักงาน ป.ป.ช ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –ITA) ในปี พ.ศ.2565 ข้อ 026 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี เป็นการแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการ ด าเนินการ 
เช่น ผลการด าเนินการตามยโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2565                     
 

                   ข้อพิจารณา 
         เห็นควรให้ความเห็นชอบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment –ITA) ต่อไป 
 
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
นางสาวณัชชากัญญ์  พระนคร 

(นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ) 
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 -ความเห็น/ข้อเสนอแนะ........................................................................................................ 

                                              
                       (นางณิชนันทน์  เวียงแก้ว) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

-ความเห็น/ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... 

                                                                             
                                                   (นายพิเชษฐศักดิ์  สุระประจิต) 

รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

-ความเห็น/ข้อเสนอแนะ................................................................................................................ 
 

            
                          (นางสาวปาริมา  ดอกแก้ว) 
                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

 
 
-ความเห็น/ข้อเสนอแนะ................................................................................................................ 
 
 

                                                           
         (นายสมพร  กองกะมุด) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ข้อ 026  มีการรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ได้แก ่ 
      1. เป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา พ.ศ.2565 
      2. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      3. ในรายงานผลมีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ ได้แก่ ผลการด าเนินการตามนโยบาย   
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 

1.ดา้นการสรรหา 
 
 

๑.๑ จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้
เป็นกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอมเรื่องแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 
 พ.ศ. 2564 – 2566 
เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณา
ปรับปปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการ
ปัจจุบัน 

 

 1.2 จัดท าและด าเนินการ
ตามแผนหรือสรรหา
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

ด าเนินการร้องขอให้ 
กสถ. ด าเนินการ
สอบแข่งขันทดแทน
ต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการ 

 

๒. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผน 

มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลกร
ประจ าปี 2564 -2566 
โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ในสายงาน 

 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาแต่ละ
ต าแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณา
บุคคลเขา้รับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งานในต าแหน่ง 

 

 2.3 สร้างบทเรียนรู้
เฉพาะทางตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ต าบลด าเนินการเรียนรู้
ด้วยตนเองในสายงาน
ตนเอง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
 2.4 ด าเนินการประเมิน

ข้าราชการตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละรอบปี
ตามแบบประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 

 2.5 ด าเนินการประเมิน
ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งใน
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จ
ความชอบ พร้อมทั้ง
ติดตามผลการประเมิน 
มาพัฒนา 

 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ให้ต าแหน่งให้บุคลากรได้
ทราบ 

หนว่ยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าสายงานใน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

 

 3.2 ด าเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานด าเนินการ
ปรับปรุงระบบ ดังกล่าว
ตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 

 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ครั้งที่ 
2/2565 ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  
ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นข้อบังคับว่า
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นข้อบังคับว่า
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมรวมถึงการควบคุม
การก ากับติดตามและดูแล 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและ
ทุจริตประจ าปี  
2564 - 2566 

มีการด าเนินการตามแผน
โดยสรุปรายงานผล การ
ด าเนินการแผนส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 
คอรัปชั่น 

 

        
ปัญหา     ไม่มี 
อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  เห็นควรด าเนินการสรรหาบุคลากรในอัตราต าแหน่งที่ว่างให้ครบตามแผนอัตราก าลัง 

                                  ลงชื่อ               
(นางสาวณัชชากัญญ์  พระนคร) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


