
 

 
 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ชื่อหนว่ยงาน/สว่นราชการ    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวดัขอนแกน่ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.........2566.............  รอบ................6..............  เดอืน 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 13 มกราคม 2566 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต. 

2.การปลกุจิตส านึก หรือสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 17 มกราคม 2566 ประชุมพนักงาน 
ประจ าเดือนและสร้าง
จิตส านึกให้ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 

 

 

3.รายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 
ผูใ้ห้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รบัในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิตัหินา้ที่ ส าหรบัหนว่ยงาน : ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดอืน      รอบ 12  เดอืน  



 

 

๔.ปญัหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน 
    
    -ไม่มี- 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอืน่ๆของหนว่ยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
 
     -ไม่มี- 

 

 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน             

                                                     (นางสาวยุวรัตน์  ชอบค้า) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที่ 
ชื่อหนว่ยงาน/สว่นราชการ  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จงัหวดัขอนแก่น 

ชื่อ นางสาวยวุรัตน ์ ชอบคา้  ต าแหน ่นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิตัิการ  สงักดัส านักปลดั ขอรายงานการ
รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วนัที่
ไดร้บั 

รายละเอยีดของขวญัฯ 
ผูใ้หข้องขวญั รบัในนาม 

ภาครฐั เอกชน ประชาชน อืน่ๆ หนว่ยงาน รายบคุคล 

- - 
 

- - - - - - 

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

                                                                       (นางสาวยุวรัตน์  ชอบค้า) 
                                                                           ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

วันที่ 13 / มกราคม /2566 
 

   

ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่
ตามรายละเอยีดขา้งตน้แลว้นัน้ ขอใหด้ าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้ 

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                                                                  ลงชื่อ  .....................................ผู้บงัคับบญัชา 
              (นายสมพร  กองกะมุด) 
                  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

                วนัที ่.....13..../....,มกราคม..../....2566.... 
หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่                                         

ส าหรับผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิตัหินา้ที่ ส าหรบับคุคล : ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดอืน      รอบ 12  เดอืน  
 



 

บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ส านักปลัด งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  โทร. 0-4300-9874 
ที่   ขก 73001.1/- วนัที ่  4   มกราคม  2566 

เรือ่ง  การจัดท าประกาศและรายงานการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   
 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส             ไร้
ผลประโยชน์ซึ่งเป้าหมาย ที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ด าเนินการประกาศนโยบายและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และด าเนินการจัดท าแบบรายงานและแบบ
สรุปตามนโยบาย (No Gift Policy) เรียบร้อยแล้ว และควรเปิดเผยให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป ทั้งนี้ หาก
เห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  
       (ลงชื่อ) 
        (นางสาวยุวรัตน์  ชอบค้า) 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
  
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล............................................................................. ...... 
 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นางณิชนันทน์  เวียงแก้ว) 
             หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................................................. 
 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นายพิเชษฐศักดิ์  สุระประจิต) 
                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 



 

 
-2- 

 
 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................................................. 
 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นางสาวปาริมา  ดอกแก้ว) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................................................. 
 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นายสมพร  กองกะมุด) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง นโยบายไมร่บั ไม่ใหข้องขวัญ ทรัพยส์นิหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 

************************ 
  
  ด้วยแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้
เจ้าพนักงานของรัฐ บริการประชาชนตามหน้าที่ที่ได้รับ โดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง โดยให้ทุกหน่วยงานของรัฐ
ประกาศนโยบายไม่รับประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ข้าราชการฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ก าหนดให้ต้องละเว้น
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันร ะหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
  เพ่ือด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม กฎหมาย ระเบียบและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสริมสร้างการปฏิบัติงานที่โปร่งใสภายในหน่วยงาน มิให้เกิดการทุจริตและ
ส่งเสริมค่านิยม ในการประหยัด มัสยิสถ์ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงประกาศนโยบายไม่รับ        
ไม่ให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ส าหรับเป็นแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ดังนี้ 
  1. งดการให้ การรับ หรือการเรียกของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลหรือ
หน่วยงานอื่น อนัเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนอยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล    
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนด  
  2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ ให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน กับผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพรผ่าน
ช่องทางสื่อสังคมอนนไลน์ แทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด 
 

  จึงประกาศมาทราบโดยทั่วกันและให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
     (นายสมพร  กองกะมุด) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 



 

 
 
 
 
 
 


