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ค าน า 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติทราบ นั้น 
 

 บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ได้ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบงาน
และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น 
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สว่นที ่ 1   
บทน า 

ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 – 2564) ในการประชุมเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 และเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 
และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ และองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 โดยคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม นั้น 

1. นยิามศัพท ์
๑) แผน  หมายถึง  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
๒) โครงการ หมายถึง  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมนิผล  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นทั้ง
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีงบประมาณเป็นของตนเองเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะตาม
อ านาจหน้าที่ดังกล่าว รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เพ่ือลดความเสี่ยงใน
การเกิดกรทุจริตในองค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนดังกล่าวได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่
ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง  "ระบบประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจาก
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด า เนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
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ปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 

การติดตาม (Monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการก็จะสูงกว่า
ที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนการด าเนินงานต่าง ๆ ยกตัวอย่าง  
การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและ
เสนอแนวทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย           
การติดตามดูแลประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิ ธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน  เป็นต้น  ดังนั้น การติดตาม เป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินงานกิจกรรมของแผนงาน
หรือโครงการหรือมาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตว่าได้ปฏิบัติตามที่ก าหนดรายละเอียดไว้
หรือไม่  มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร  ทั้งนี้   เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของกิจกรรม
ดังกล่าว  เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพ่ือให้โครงการ
บรรลุเป้าหมาย 

การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตามเพราะผลที่ได้จากกรประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไขจะด าเนินการต่อไปหรือยุตการด าเนินการซึ่ง
อยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผล ยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ
ที่สามารถน าไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจานี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้ 

ดังนั้นแล้ว  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะกา ร
ด าเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น   
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ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยก าหนดให้รายงานต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  และบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน ให้ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบ ทางระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  www.nacc.go.th  

องค์กรที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนพะยอม   
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  
ตามค าสั่งที่         /256๕  ลงวันที่         มกราคม  256๕  ประกอบด้วย   
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนพะยอม  ประธานคณะท างาน 

  2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม รองประธานคณะท างาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  คณะท างาน 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าลโนนพะยอม  คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  6. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    คณะท างาน 
  8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะท างาน 
  9. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน/เลขานุการ  
  10. นิติกร      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  3. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
6. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมเห็นสมควรเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสม 

http://www.nacc.go.th/
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ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล  นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งที่
ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่       
ที่จะต้องให้บริการแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1) เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสามารถตอบสนอง

ความต้องการและปัญหาของประชาชนได้ 
2) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3) เพ่ือน าไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
4) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานจัดท าแผนและผู้บริหารในการวางแผนปีต่อไป 

4. การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล  วัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินงาน 
4.1  การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล 

ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น  ก าหนดกระบวนการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  เพ่ือลงพ้ืนที่นิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โดยให้เตรียมข้อมูลประกอบการ
นิเทศและไฟล์น าเสนอ (PPT)  ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

- แนะน าองค์กร 
- ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจ าแนกเป็นมิติ  ดังนี้ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

- ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนปฏิบัติการและการด าเนินการน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 

โดยให้จัดท าส าเนาเอกสารข้างต้น  ให้แก่คณะนิเทศ  ทั้งนี้  ให้จัดเตรียมแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานไว้เพ่ือประกอบการนิเทศ  พร้อมด้วยจัดให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมรับการนิเทศตามความเหมาะสม 
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4.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 

1) เพ่ือเยี่ยมชม แนะน า และส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่ 
การปฏิบัติ รวมทั้งรับทราบปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดท าและการด าเนินการน าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
 ๒) เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3  วิธีด าเนินการ 
  ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางในการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  3  ครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. การติดตามความคืบหน้า (Monitoring  Progress) 
ช่วงเวลา   ภายในเดือนเมษายน 
วิธีด าเนินการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (Monitoring   Review Evaluation  Report) รอบ  6  เดือน    
ต่อส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ  E – PlanNACC  

2. การนิเทศติดตาม (Site  Visit  Tracking  Supervision)  
ช่วงเวลา ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน  และช่วงเวลาอ่ืนตามแต่กรณี 
วิธีด าเนินการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  รายงานการนิเทศติดตาม (Site  Visit   

Tracking  Supervision Report ) ต่อคณะกรรมการป้องกันการทุจริตด้านการเมืองการปกครองตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

3. การประเมินผลการด าเนินงาน  (Review Evaluation ) 
ช่วงเวลา   ภายในเดือนตุลาคม 
วิธีด าเนินการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต (Monitoring   Review Evaluation  Report)  รอบ  12  เดือนต่อส านักงาน ป.ป.ช. 
ผ่านระบบ  E – PlanNACC 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กร  จะเกิดประโยชน์ต่อองค์กรหลายด้าน คือ  

1. ท าให้ทราบปัญหาที่แท้จริง  สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ทันที่เพ่ือ 
น าไปสู่การพัฒนาขององค์กร 

2. ท าให้วางแผนงานโครงการได้ตรงเป้าหมาย  แก้ปัญหาได้ถูกจุดและพัฒนาได้ตรงตามเป้า 
นโยบายที่วางไว้ 

3. เป็นกลไกส าคัญที่จะมุ่งไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
4. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  เมื่อเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูล 

สารสนเทศที่ชัดเจนเที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน  สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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สรุปแบบรายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(Monitoring & Review Evaluation Report) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ล าดับ มิติที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ สถานะ   หมายเหตุ 
1 1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

บริหารงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

2 1 โครงการ อบต. โนนพะยอม พบประชาชน อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
3 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
4 1 โครงการส่งเสริมครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
5 1 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรในครัวเรือน อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
6 2 กิจกรรม "ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่

ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

7 1 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
"ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนพะยอม"
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

8 1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

9 1 มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

10 2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

11 3 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 

ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

12 3 มาตรการ "แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

 



23 
 

ล าดับ มิติที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ สถานะ   หมายเหตุ 
13 3 รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ทราบ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

14 3 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

15 3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

16 2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

17 3 ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

18 4 การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

19 4 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
20 4 การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
21 2 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
22 4 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

23 2 การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

24 2 มาตรการ"ด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

25 2 จัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 
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ล าดับ มิติที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ สถานะ   หมายเหตุ 
26 2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอม 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

27 3 การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

28 3 มาตรการ"เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย" อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
29 3 มาตรา"จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม" 
อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

30 3 โครงการสนับสนุนการจัดท าประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนา อบต. และแผนชุมชนต าบลโนนพะยอม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

31 2 กิจกรรม"การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน" อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
32 1 โครงการให้ความรู้และรณรงค์ป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

 

๔.ปญัหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน 
    
    -ไม่มี- 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอืน่ๆของหนว่ยงาน 
 
     -ไม่มี- 

 

 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน             

                                                     (นางสาวยุวรัตน์  ชอบค้า) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
 
 
 
 
 

ระบบรายงานและตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ (ระบบ  e – PlanNACC ) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


