
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบท 
จังหวัดขอนแกน่ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ 
ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. นโยบาย
การวางแผน
อัตราก าลัง 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง  
ระบบบงาน  และกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
แผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
2. จัดท าสมรรถนะ  และน าสมรรถนะมา
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์  ทั้งด้านการสรรหา  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  ปรับปรุงต าแหน่ง  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การวางแผน
การพัฒนาบุคลากร  และการบริหาร
ผลตอบแทน 

1. ด าเนินการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนพะยอม  เพิ่มเติม 
2. ก าหนดสมรรถนะในการประกาศ
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีประมาณ  2566 
        
 

- -ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

1 สิงหาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 

 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 -2569 

ประกาศใช้ไปวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 

2. นโยบาย
การบรรจุและ
แต่งตั้ง
บุคลากร 

1. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัคร
บุคคล  เพื่อสอบคัดเลือก ต้องประกาศ
ทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอม  และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์  ไป
ยังหน่วยงานอื่น  เพื่อสร้างการรับรู้และข้า
ถึงกลุ่มบุคคลต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดท าประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหา
บุคคลทั่วไปเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงาน 
ส่วนต าบล 
 
 
 
 

- -ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2566  

ประการสรรหาและ  
ท าการเลือกสรรบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล 
และมีผู้สมัครสอบ
คัดเลือก 1 ราย 

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ 
ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. นโยบาย
การบรรจุและ
แต่งตั้ง
บุคลากร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน  
เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ  และเป็นคนดีสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. จัดท าบันทึกแจ้งงานประชาสัมพันธ์  
และงานระบบสารสนเทศเพ่ือ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในพ้ืนที่  และลงประกาศในเว็ปไซต์
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนพะยอม 
3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับสมัครและคณะกรรมการด าเนินการ
เลือกสรร 
4. ด าเนินการจัดท าประกาศผู้มีสิทธิ
เข้ารับการเลือกสรร 

- -ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการสรรหาและ
เลือกสรรจากผู้แทน
หน่วยงาน  ได้ส าเร็จ 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในด้านนโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร : การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล เพ่ือสอบคัดเลือก  นั้น 

- ไม่สามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ตามความต้องการ  
        เนื่องจากผู้มาสมคัรสอบไมผ่่านเกณฑค์ะแนนตามประกาศ 

 
 
 
 
 



-2- 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ 

ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

3. การด าเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ด าเนินการรวดเร็ว
และประหยัดงบประมาณ 
4.ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรและ
อัตราก าลังให้เป็นปัจจุบันเพ่ือประโยชน์ใน
การใช้งานและสะดวกในการบริหารงาน
บุคคล 

5. ด าเนินการเลือกสรรบุคคลที่สมัคร
เข้ารับการสรรหาตามวิธีการสรรหา
ตามประกาศรับสมัคร 
6. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
7. น าเสนอเข้าคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นเพ่ือ
เห็นชอบบรรจุแต่งตั้ง  

- -ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 

ขั้นตอนการด าเนินการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม
ก าหนดระยะเวลา 

3.นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน  และสมรรถนะ
หลัก 
2. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 
3. ด าเนินการประเมินความพึงใจของ
บุคลากร  ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 
 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินการแจกแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต้นรอบการประเมินเพื่อให้
พนักงานจัดท า MOU กับผู้บังคับบัญชา 
3. เมื่อสิ้นรอบการประเมินจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง  และ
คณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6. จัดท าค าสั่งการพิจารณาผลการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตามระเบียบฯ  
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

-  
-ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

 
ครั้งที่ 1  

1 เมษายน 
2566 

 ครั้งที่ 2 
2 เมษายน 

2566 
 
 
 

 

 
 

มีการประเมินผลพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

4. นโยบาย
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมของราชการส่วนท้องถิ่น  
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็นธรรม  ไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม  ก ากับ  
ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัย
คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการ
ทุจริต 

1. ด าเนินการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ประจ าปี  
เพ่ือให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
และข้อบังคับต่างๆ  รวมถึง
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
2. รวบรวบและสรุปเพื่อรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
โครงการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ อปท. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการประท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์  

 
 
- 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

กันยายน 
2566 

 
 
 
 

พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประมวลจริยธรรม 
มีวินัย มีจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

5. นโยบาย
การสรรหาคน
ดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน  

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี   
(พ.ศ. 2564 – 2566)  เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม  ที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
แผน โดยการสรรหาและเลือกบุคลากรใน
ขอบข่ายการจ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน  และเงินค่าจ้างของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างที่
น ามาจาก    

1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2564 -
2566)  โดยใช้วธิีการประชาสัมพันธ์
รับโอน  หรือร้องขอให้  กสถ.  เป็น
ผู้ด าเนินการสรรหา 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานและภารกิจตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือน ามาพัฒนางาน
ในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
-ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 

2565 – 30 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 

ได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้ามี่
ตรงตามก าหนดโครงสร้าง 
บุคคลกรมีความรู้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมี

ประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเ 

 
 
 
 



-4- 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

5. นโยบาย
การสรรหาคน
ดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

เงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงิน
อื่ น ใ ด นั้ น ไ ม่ สู ง ก ว่ า ร้ อ ยล ะสี่ สิ บ ขอ ง เ งิ น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.  จัดท าและด า เนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลัง  ที่
ลาออก  หรือโอนย้าย 
3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ  หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น  โดยการเผยแพร่  ประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก  
เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. แต่งตั่งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร  เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็น
คนดี  สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น  ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  เสมอ
ภาค  และยุติธรรม  เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ  เหมาะสมกับต าแหน่ง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล  ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ โควิด  – 19  โดยใช้
หลั ก เ กณฑ์ต ามที่ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น
ก าหนด 

- -ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 

ได้บุคลผู้ที่มคีวามรู้  
ความสามารถ  และเป็นคนดี  
สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มีปัญหา   อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 



-5- 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

6 .  น โ ย บ า ย
ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
และด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้อง  
ตามความจ าเป็น  และความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
2. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง  

1 .  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
ประจ าปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2564 – 
2566) 
2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไป
ฝึกอบรมฯ 

 

-  
-ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30
ก.ย66 

 
 
 
 
 

 
มีแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ.2567-

2569 
 
 
 

7 .  น โ ย บ า ย
ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชี วิ ต  
แ ล ะ ส ร้ า ง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 
2. ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  
ข้อมูลบุคลากรในศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน 
3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาค  
และสมารถตรวจสอบได้ 
4. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม  เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
5. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี      
แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านการมสี่วนร่วมในการท างาน 
 

1 .  จั ด ท า คู่ มื อ แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

2. ด าเนินการจัดบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

-  
-ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

 
1 ต.ค.65-30

ก.ย66 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

เป็นการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลในการท างาน 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้แก่บุคลลากร  
 



-6- 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

7. นโยบาย
การพัฒนา

คุณภาพชีวิต  
และสร้าง

ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

6. จัดท าแผนเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  เพ่ือ
ก าหนดแผนการด าเนินงานตามมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม  ให้ความรู้และ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย  
เพ่ือป้องกันการกระท าผิด 

จัดกิจกรรมในการตระหนักรู้ ส่งเสริม
การสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

- -ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

กันยายน 
2566 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 ทุกคน ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๒. 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่
ดีและความรับผิดชอบ  
. ประพฤติเรียบร้อยดีงาม 
ทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

8. นโยบาย
ด้านการใช้
ประโยชน์ 

1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั้ งควบคุม   ก ากับ   ดู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  
ประมวลจริยธรรมข้ าราชการ   และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอม  หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิด
หรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอมทราบโดยเร็ว 
2. การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ  จะ
ยึ ด ถื อ ค ว า ม รู้   ค ว า ม ส า มา ร ถแ ล ะ
ประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอมจะได้รับเป็นเกณฑ์ใน
การคัดเลือก 
 

1. ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ
พนักงานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  เพ่ือด าเนินการเลื่อนระดับ
ให้สูงขึ้นตามความประสงค์ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. ด าเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตาม
ความรู้ความสามารถ 
 

- -ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 

2565 – 30 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 

 

 
พนักงานทุกคนมีคุณสมบัติ

ตรงตามตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง   

 
 
 

 

ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ    - ไม่มีปัญหา   อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 



ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (กลาง/ต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการฯ (ต้น) 

          ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการฯ (ต้น) 
                                                         

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา)  

อ านวยการฯ (ต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการฯ (ต้น) 

 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานพัฒนารายได้ 

 - งานบริหารงานทั่วไป 
 -  งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 - งานนิติการ 
 - งานสวัสดิการสังคม 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง  
- งานส ารวจและออกแบบ 

 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศกึษา         
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน  

ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
ส านัก/กอง 

 

 
ปลัด 

 
รองปลัด 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ 

 
รวม 

มีคนครอง - 1 1 8 4 4 7 25 

ว่าง 1 - - 4 2 - 2 9 

รวม 1 1 1 12 6 4 9 34 



 
ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามส่วนราชการ 

 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

       
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต. -     
 รองปลัด อบต. 1     
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1     
 งานบริหารทั่วไป 1  1   
  งานการเจ้าหน้าท่ี 1     
 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1     
  งานนิติการ 1     
 งานสวัสดิการสังคม 1     
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1     
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม -     
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1     
 งานการเงินและบัญชี 1 1    
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1     
 งานพัฒนารายได้ -     
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1     
  งานแบบแผนและก่อสร้าง 2 1    
 งานส ารวจและออกแบบ -     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อ านวยการกองการศึกษา      
 งานบริหารการศึกษา 1     
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 1  3 2  
 และวัฒนธรรม      
หน่วยตรวจสอบภายใน       
 งานตรวจสอบภายใน 1     
รวม  17 2 4 2  



 
                           สถิติข้อมูลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ 2566 

   
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 นายพิเชษฐศักดิ์  สุระประจิต รองปลัด อบต. -โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 

และบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โครงการฝึกอบรมการจัดท างบ 
ประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
-โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๕ -๑ ๗ 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหวางวันที่ ๑๑-๑๓
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 1 ราย 

2 นายชยานนท์ อุปฮาต ผู้อ านายการกอง
ช่าง 

- โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
ช่าง ตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
 

ระหว่างวันที่ ๔-๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๓ 
พฤศจิกายน 2566 
 

1 ราย 

3 
 
 
 
 
 

นางพรรณี   ค าระกาย 
 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

 
 

 

-โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 

ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหวางวันที่ ๑๑-๑๓ มีนาคม 
พ.ศ.2566 
 
 

 
 
1 ราย 
 

 
 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง              หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของกาด าเนินการ 

4 นางณิชนันทน์  เวียงแก้ว   หัวหน้าส านัก 
ปลัด อบต 

- โครงการฝึกอบรมการจัดท างบ 
ประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2566      
-โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรมและคุณธรรม   
  

ระหวางวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหวางวันที่ ๑๑-๑๓พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
1 ราย 
 
 
 
 
 
 

5 นางสาวพจมาน ทองวิเศษ นักพัฒนาชุมชน - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการบริหารจัดการงาน 
สวัสดิการสังคมเชิงปฏิบัติการ 
- โครงการประชุมการตรวจติดตามผล 
การด าเนินงานในการสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
 

ระหวางวันที่ ๑๑-๑๓ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 1 ราย 

6 นายธนากร    สูงดี จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 - โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-โครงการอบรมการเข้าบันทึกข้อมูล 
ระบบ กรณีการประเมินผู้บริหาร  
(ผู้บริหารท้องถิ่น) 

ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ระหว่างวันที่ ๔-๗ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

1 ราย 

7 นางสาวณัชชากัญญ์ พระนคร นักทรัพยากรบุคคล  - โครงการประชุมซักซ้อมแนวทางการ 
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และการ 
ประเมินให้มีวิทยฐานะครูสังกัดศูนย์ 

ระหว่างวันที่ ๔-๗ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

1 ราย 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ 2566 
พัฒนาเด็กเล็ก 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง              หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของกาด าเนินการ 

8 นางสาวยุวรัตน์ ชอบค้า นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

-โครงการฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566  
-โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระหวางวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหวางวันที่ ๑๑-๑๓พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

1 ราย 
 
 
 
 
 
 

9 นางสาวพนิดา  โสภา เจ้าพนักงานธุรการ -โครงการอบรมการเข้าบันทึกข้อมูล 
ระบบ กรณีการประเมินผู้บริหาร  
(ผู้บริหารท้องถิ่น) 
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
-โครงการอบรมเฉพาะต าแหน่งธุรการ 

ระหวางวันที่ ๑๑-๑๓ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

1 ราย 

10 นางสาววัชราภรณ์ หัตถพรหม เจ้าพนักงานพัสดุ - โครงการฝึกอบรม “แนวทางปฏิบัติ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง” 

ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

1 ราย 

11 นางสาวดวงใจ จูมพันธ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

 - โครงการฝึกอบรมการประเมินราคา 
ที่ดินรายแปลง ภายใต้โครงการจัดท าฐาน 
ภาษีเพ่ือรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ 
สิ่งปลูกสร้าง 
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
 

ระหว่ างวันที่  ๔ -๗  กันยายน   
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

1 ราย 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ 2566 

   
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
12 นางเรวดี   ดวงสุวรรณ์ นายช่างโยธา  - โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 

ช่าง ตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
 - โครงการฝึกอบรมการประเมินราคา 
ที่ดินรายแปลง ภายใต้โครงการจัดท าฐาน 
ภาษีเพ่ือรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ 
สิ่งปลูกสร้าง 
 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๕ -๑ ๗ 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 1 ราย 

13 นายชัยรัตน์ พร้อมสันเทียะ นายช่างไฟฟ้า -โครงการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
ช่าง ตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
 

ระหว่างวันที่ ๔-๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

1 ราย 

14 นางสาวกนกพร  นาที นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  
ควบคุมภายใน การจัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยง  
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
 

ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
1 ราย 
 

 
 
 
 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ 2566 

   
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
15 นางบัวอาจ  ไทยทอง คร ู - โครงการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

หลักสูตร นักบริหารงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๕ -๑ ๗ 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 1 ราย 

16 นางสาวมยุรี  แก้วตา จพง.การเงินและ
บัญชี 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบให้ 
บริการหักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
-การปิดบัญชีงบประมาณรายจ่าย  
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
 

ระหว่างวันที่ ๔-๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

1 ราย 

17 นางสาวชญาดา ค าสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

-โครงการอบรมการเข้าบันทึกข้อมูล 
ระบบ กรณีการประเมินผู้บริหาร  
(ผู้บริหารท้องถิ่น) 
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
-โครงการอบรมเฉพาะต าแหน่งธุรการ 
 

ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
1 ราย 
 

 



 
 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ 2566 
   

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

18 นางสาวโชติรส บัวแสง 
 

ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตร นักบริหารงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรมและคุณธรรม 
 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๕ -๑ ๗ 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 1 ราย 

19 นางสาวศุภลักษณ์ เมืองขวา ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตร นักบริหารงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
-โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 
 

ระหว่างวันที่ ๔-๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

1 ราย 

 
 
 
 
 
 



 
 
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของบุคลากร 
 
 บุคลากรทุกท่านมีความต้องการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ และความต้องการฝึกอบรมศึกษาหาความรู้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 

1. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรม 
3. หลักสูตรด้านการบริหารท างานร่วมกัน 
4. ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
5. หลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง 

 
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ๑.  ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่เป็นรูปธรรม 
     ๒.  บุคลากรยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
     3.  กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นมีจ านวนมากท าให้เกิดข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
      ๑. เพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคคลที่จะน าไปสู่การพัฒนางานและพัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต ควรมีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลส าหรับบุคลากรทุกประเภทต าแหน่ง 
      ๒. การพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้กับบุคลากรทุกประเภทต าแหน่ง 
      ๓. ควรจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถสืบค้นง่ายและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
      4. เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเห็นควรน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประกอบการจัดฝึกอบรมหลักสูตร และพิจารณาส่งบุ คลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรม ต่อไป 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


