
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

030 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับ
สินบน 

0 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

    (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

    (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

    (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

    (4) การบริหารงานบุคคล 

0 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

    (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 

    (2) มาตรการในการจัดการบริหารความเสี่ยง 

0 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 

+ กรณีหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558” 

100  คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ปร าจ าปีงบประมาน พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

(โอกาส/ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาติตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยในความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือช่วยในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาติ
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้นหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

            

 

          4 x 4 

         (สูงมาก) 

1ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

จัดท าแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ3 
จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการจ
ตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชน
ผู้มาติดต่อ 

2 ใช้อ านาจตามกฎหมาย
เพ่ือช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง 

              

 

           4x 2 

        (ปานกลาง) 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม/ 

หลักธรรมาภิบาล 

2.ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 

2.เอ้ือประโยชน์โดยการ
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พ้อง 

           

 

 

          3 x 5 

         (สูงมาก) 

1.อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4.การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2. ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง ในการสอบเข้า
บรรจุ 

         

 

          3 x 5 

        ( สูงมาก) 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของของ
ผู้บริหาร 



 

การประเมินความเสี่ยงฯ อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย /การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

3.2 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสขึ้นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาศเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 

มีโอกาศเกิดขึ้นไม่เกิน3ครั้งต่อปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
3.3 เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

ค าอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้าน
การเงิน) 

 

5 

 

สูงมาก 

ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 
บาท  ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่
ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม 



 

4 

 

สูง 

ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
ด้วยความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าว
อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความ

สนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

2 

 

น้อย 

ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 

แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท น้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

  
หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 


