
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรมและคณุธรรม  
แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2559 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม และจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บังคับบัญชาอาจเป็น
ผู้ด าเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้อยู่ภายใต้
บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึ่ งอาจใช้วิธีฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ การพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา นั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ  
2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานช่าง 
3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารและการบริการประชาชน เช่น    
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสาร 
และการสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงได้จัดท า
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร หลักสูตร “พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567” 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต้อต้านการทุจริต 
  2.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  2.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
  2.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จ านวน  60 คน 
4. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 
5. วิธีด าเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการ
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม  
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  22  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2567 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณด าเนินการตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.256 7            
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม 
ตั้งจ่ายไว้ จ านวน 30,000 บาท 
 1. ผู้จัดการฝึกอบรม “องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม”  
 2. การฝึกอบรมประเภท ข  จ านวน 60 คน 
 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม ได้แก่ 
  3.1 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ (ขนาด 3x1 เมตร) จ านวน 1 ป้าย  =  500   บาท 
  3.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง x 600 บาท     =  3,600  บาท 
  3.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 25 บาท x 60 คน     =  3,000  บาท 
  3.4 ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์       =  2,500  บาท 
  3.5 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 1 มื้อๆละ 50 บาท x 60 คน    =  3,000  บาท 
         รวมทั้งสิ้น  12,600 บาท 
                         (-หนึ่งหม่ืนสองพันหกร้อยบาทถ้วน-) 
                  หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท 
จังหวัดขอนแก่น 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต้อต้านการทุจริต 
 9.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 9.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 9.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 9.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาและปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบระเบียบตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 9.6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
10. ติดตามประเมินผล 
 10.1 ทดสอบก่อนอบรม 
 10.2 ทดสอบหลังอบรม 
 10.3 ประเมินผลโครงการโดยวิธีตอบแบบสอบถาม 

ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 
            (นายปณวัตน์  มีเงิน) 
                                  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 
 
    ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายพิเซษฐศักดิ์  สุระประจิต) 
      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
     รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
        
             
 
 

ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมพร  กองกะมุด) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 



 
     
                   
 
 
 

ก าหนดการ 
โครงการเสริมสร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรมและคณุธรรม  

แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

วันที่  22  มกราคม  2567 
เวลา  08.30 – 08.45  น.   ลงทะเบียน,รับเอกสาร 
เวลา  08.45 – 09.00  น.  ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
เวลา  09.00 – 10.00  น. -ฟังการบรรยาย หัวข้อเรื่อง : คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ

และนักการเมือง 
 โดย : ดร.รัฐธรรมนูญ  เทศแก้ว 
เวลา  10.00 – 11.00  น. -ฟังการบรรยาย หัวข้อเรื่อง : การบริหารงานบุคคลขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและหลักธรรมาภิบาล 
 โดย : ดร.รัฐธรรมนูญ  เทศแก้ว 
เวลา  11.00 – 12.00  น. -ฟังการบรรยาย หัวข้อเรื่อง : พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
 โดย : ดร.รัฐธรรมนูญ  เทศแก้ว 
เวลา  12.00 – 13.00  น. -รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00 – 14.30  น. -ฟังการบรรยาย หัวข้อเรื่อง : แนวทางในการเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
โดย : นายเศรษฐวัฒน์  อุทรส  

เวลา  14.30 – 16.00  น. ฟังการบรรยาย หัวข้อเรื่อง :  กฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น และการเตรียมความพร้อมสู่การเลือกตั้ง 
โดย : นายเศรษฐวัฒน์  อุทรส 

เวลา  16.00 – 16.30  น.  สรุปการฝึกอบรม/ตอบข้อซักถาม/ปิดการฝึกอบรม 
 

 
 
หมายเหตุ  1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 มื้อ (เช้า-บ่าย)  ช่วงเวลาบรรยาย 
    2.  ก าหนดการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 

 
 



 
 

โครงการเสริมสร้างจติส านึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม  
แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วันที่ 22 มกราคม 2567   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการเสริมสร้างจติส านึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม  
แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 22 มกราคม 2567  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


