
แผนพัฒนาบุคคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจ าปี 
(คน) 

งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

1)บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

1 

 

 

12,000 
 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

๒)  โ คร งก ารฝึ ก อบรมหลั กสู ต ร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

3 

 

120,000 
 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

รวม 4 132,๐๐๐   



 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 

(คน) 

งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

๑)  บุ คลากร ทุกระดั บ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะ
ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ี 
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

27 ๒๐๐,000 
 
 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

๒ )  บุ คล า ก รมี ค ว าม รู้
ทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึ กอบรมการจั ดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ี
ก าหนด (ระดับ ๕) 

-3 20,000 
 
 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

๓)  บุ คลากร ทุกระดั บ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

27 ๑0๐,000 
 
 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

 ๒) โครงการประกวดการจั ดท า
นวัตกรรมของส่วนราชการประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ข อ ง บุ ค ล า ก ร  
( ๑ ผ ล ง า น / ส่ ว น
ราชการ) 

๑ ๒๐,๐๐๐ 1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

รวม 60 340,๐๐๐   



              ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 

(คน) 

งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

27 ๑00,000 
 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

 ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

27 ไม่ใช้
งบประมาณ- 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  1) การฝึกอบรม 
 

๒)  ส่ วนราชการมีการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน
(๑คู่มือ/ส่วนราชการ) 

5 ไม่ใช้
งบประมาณ- 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68 1) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

รวม 59 100,000   



          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจ าปี 
(คน) 

งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

27 10๐,๐๐๐ 
 

1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 ๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของบุ คลากร ที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

27 ๒๐,๐๐๐ 1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ

2) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้ าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของอบต.  
โนนพะยอมประจ าป ี

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาของอบต.โนนพะยอม 
 (ร้อยละ ๘๐) 

27 ๑๐๐,๐๐๐ 1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 ๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานของ อบต.โนนพะยอม ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

27 2๐๐,๐๐๐ 1 ต.ค.-67--30 ก.ย.68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

รวม 108 420,๐๐๐   



สรุปแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จ านวนโครงการ 

๒๕๖๘ 

งบประมาณ 

๒๕๖๘ 

หมาย
เหตุ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ๒ 132,๐๐๐  

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

4 ๓4๐,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

๓ 100,๐๐๐  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

๔ 4๒๐,๐๐๐  

รวม ๑2 992,๐๐๐  

 
 

 
 
 


