
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 
           เรือ่ง  เจตนารมณใ์นการน าหลักคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

              
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ด าเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่         
ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่ชาตินโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการมั่งคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกลในการบริหารงานของผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับตอบสนองความต้องการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในระบบราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

  จึงของประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 30  พฤษภาคม  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลักคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนพะยอม 
 

  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มีความโปร่งใส สุจริต
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมมาก
ยิ่งขึ้นและสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกใน
การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของการบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม (พ.ศ.2566-2570)    
โดยใช้หลักธรรมมาปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ และผู้บริหารระดับต้น 
ระดับกลาง  หรือระดับสู ง  ให้ ได้ ผลดีมีประสิทธิภาพด้ วยการปกครองและบริหารราชการที่ ดี                 
(Good Governance) อันประกอบด้วยหลักธรรม 4 ประการ คือ 
  1. หลักการครองตน ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเป็นผู้มีบุคลิกที่ดี 
  2. หลักการครองคน ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง รู้จักหลักปฏิบัติต่อกันด้วยดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับลูกน้องหรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ด้วยการจัด
งานให้ตามก าลัง การให้บ าเหน็จรางวัล การรักษาพยาบาลในยามเจ็บไข้ การแบ่งปันน้ าใจ เป้นต้น 
  3. หลักการครองงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างเป็นผู้รักงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่ เอาใจใส่กระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน และเพ่ิมพูน
วิชาความรู้ความสามารถในการท ากิจการงาน และมุ่งมั่นที่จะท างานในหน้าที่ รับผิดชอบของตนให้ส าเร็จ
เรียบร้อยอยู่เสมอ เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่ต่อกิจการงานที่ท า และหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้บริหารจะต้องคอยดูแลเอาใจใส่ติดตามผลงานและหรือตรวจงานต่างๆ ภายในส่วนราชการของตน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวินิจฉัย ตัดสินใจ และสั่งการ ให้กิจการงานทุกหน่วยด าเนินตามนโยบายและแผนงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  4. หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง มีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ตัดสินใจ และสั่งการ ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และถูกต้องตามหลักศีลธรรมขนบธรรมเนียบประเพณีที่ดีของสังคม ตลอดจนปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยความชอบธรรมบนพ้ืนฐานแห่หลักธรรมและความเสมอภาค ไม่อคติ หรือ
ล าเอียงด้วยความรักหรือความชัง 
  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการดดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต มีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และบริหารงาน
งบประมาณมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม (พ.ศ2566-2570) ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 



บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ส านักปลัด โทร.0-4300-9874 

ที่   ขก 73001.1/ วนัที ่ 30 พฤษภาคม 2565 

เรือ่ง  ประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

เรื่องเดิม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมมีประกาศลงวันที่  19 พฤษภาคม 2560               

ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2561-2564 ได้ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 
ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

 

ข้อเท็จจริง 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0804.6/ว752 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 เรื่อง 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ตามกรอบและแนวทางคู่มือท้ายหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่  ปช 
0013/0018 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 

 

  ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับ
องค์กรปกครอส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความโปร่งใส ความสุจริต ซึ่งจะส่งผล
ให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอมถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่
จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงเห็นควรก าหนด
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม (พ.ศ.2566-2570) ด้วยการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนดังกล่าวและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม และประกาศโดยเปิดเผยปิดไว้ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 
          (นางสาวยุวรัตน์  ชอบค้า) 
      เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
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ความเหน็หวัหนา้ส านักปลดั............................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
            
      (นางณิชนันทน์  เวียงแก้ว) 
           หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเหน็ปลดั อบต. ............................................................................................................................. .... 
............................................................................................................ ................................................................. 
 
            
      (นางสาวปาริมา  ดอกแก้ว) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
ความเหน็นายก อบต.โนนพะยอม............................................................................... ........................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
            
      (นายสมพร  กองกะมุด) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 
 
 
 


