
ข้อ 024 หน่วยงานมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ได้แก่ 

 ๑. มีการวางแผนอัตราก าลัง 

 ๒. มีต่อสัญญาจ้างพนักงานท่ัวไป ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ๓. มีการพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

    โดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ  

4. มีการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานจากต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นต าแหน่งสายวิชาการ 
   จ านวน 2 ต าแหน่ง 

 5. มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน และผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับ ทราบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลในด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 6. มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

































        

     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อบต.โนนพะยอม 
 

1 
 
 

 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(อบจ., เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความ
เหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยได้กำหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำ แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฏาคม 2557 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.4จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลกัการและเหตุผล 
 



๒ 
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                       ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนมีแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ในการรองรับความเจริญเติบโตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

๒.๒ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัต รากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
                      ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  

                                              ฯลฯ 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ซึ ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม เป็นประธาน และพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งตาม  คำสั่ง อบต.
โนนพะยอม ที่ 301/25๖3 ลงวันที่ ๑9 สิงหาคม 25๖3 เห็นสมควรจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่งวนตำบลโนนพะยอม
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกา ร
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
  ๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดขอนแก่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  ๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒. วตัถุประสงค์ 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลงั ๓ปี 
 



๓ 
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                      เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม แล้วว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจำเป็นพื้นฐาน 
และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ โดยระบุสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ และความ
ต้องการของประชาชน แบ่งออกเป็นด้านต่าง  ๆ ตามความเหมาะสม 

สภาพปัญหา ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ซึ่งนำมาจัดหมวดหมู่ตามแผนงาน ดังนี้ 
๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๑.๑ การคมนาคมไม่สะดวก  ถนนบางสายมีสภาพชำรุดเสียหายสัญจรไปมาไม่สะดวก 
                       ๑.๒ เส้นทางขนส่งพีชผลทางการเกษตรมีไม่เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ชำรุดเสียหายเป็น   

อุปสรรค ต่อการขนส่งพืชผลทางการเกษตร    
       ๑.๓ ไฟฟ้าส่องสว่างตามท้องถนนมีไม่เพียงพอ 
                         ๑.๔ น้ำอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
       ๑.๕ ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่สะอาดและไม่เพียงพอ 
       ๑.๖ แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรมีปริมาณน้ำไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 

 ๑.๗ ปัญหาแหล่งน้ำตื้นเขิน 
                     ๑.๘ โทรศัพท์สารธารณะมีไม่เพียงพอ 
                     1.9 ปัญหาไม่มีบ่อกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 
   ๒. ปัญหาเศรษฐกิจ 
       ๒.๑ ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
       ๒.๒ รายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
       ๒.๓ การว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
       ๒.๔ ปัจจัยการผลิตมีจำกัดและราคาสูง 
       ๒.๕ กลุ่มและองค์กรทางการเกษตรยังไม่เข้มแข็ง 

                       ๒.๖ ขาดที่สาธารณะประโยชน์ในการพัฒนาให้เป็นศูนย์การผลิตและจำหน่ายผลิตผล 
ในชุมชน  รวมทั้งที่วางขายของไม่มีเป็นเหตุให้ขาดการกำหนดระเบียบความเรียบร้อย   

                         ๒.๗ พ้ืนที่ไม่เหมาะและเอ้ืออำนวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากค่าใช้จ่ายสูง 
                         ๒.๘ ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว  
                         ๒.๙ การจัดหาแหล่งเงินทุนให้ผู้ผลิตไม่ต่อเนื่อง 
  ๓. ปัญหาด้านสังคม 
               ๓.๑ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจปัญหาสุขภาพอนามัย 
               ๓.๒ ขาดแคลนอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อการให้บริการแประชาชนอย่างท่ัวถึง 
                         ๓.๓ ขาดแคลนบุคลากร  มีไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชนอย่างไม่ทั่วถึง 
               ๓.๔ สนามกีฬาที่ได้มาตรฐานไม่เพียงพอ 
                         ๓.๕ สนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ 
                         ๓.๖ การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
       ๓.๗ การส่งเสริมศิลป จารีตประเพณีท้องถิ่น ไม่ได้รับการดำเนินอย่างต่อเนื่อง 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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๔. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร  
                ๔.๑ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมโดยขาดการประสาน/ความเข็มแข็งของชุมชน 
                    ๔.๒ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
                    ๔.๓ รณรงค์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆใน อบต. 
           ๕. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               ๕.๑ ขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
               ๕.๒ แหล่งน้ำ คูคลองตื้นเขิน 
               ๕.๓ ดินที่ใช้ในการเกษตรคุณภาพต่ำ 
                    5.4 ขาดสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม /ขยะมูลฝอย 

  ความต้องการ 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชน  ส่วนราชการ ในท้องถิ่นได้มีความต้องการที่จะให้

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมได้ 
คัดเลือกวิเคราะห์ข้อมูลโดยกำหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดทำตามปัญหาและความต้องการดัง

กลุ่มปัญหาและสาขาการพัฒนาดังนี้ 
  ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                    ๑.๑ ปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน 
                    ๑.๒ ปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางขนส่งพืชผลทางการเกษตร   
                    ๑.๓ ไฟฟ้าแสงสว่างตามท้องถนน  
                    ๑.๔ โทรศัพท์สาธารณะตามหมู่บ้าน 
                ๑.๕ ปรับปรุงและขยายเขตประปาให้ครอบคลุมทั่วถึง 
                ๑.๖ จัดหาแหล่งน้ำที่จะนำน้ำมาเพ่ิมปริมาณน้ำในแหล่งน้ำที่ขาดแคลน 
                         ๑.๗ ขุดลอกแหล่งน้ำ คู คลองที่ตื้นเขิน 
      1.8 บ่อกำจัดขยะ 

  ๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
                     ๒.๑ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงพันธุ์พืชและบำรุงดิน 

                          ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมกลุ่มของเกษตรกรให้มีพลังและความเข้มแข็งเพียงพอในการ 
ต่อรองราคาผลผลิตและกำหนดเป้าหมายการผลิต 
                         ๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพให้มากขึ้น 

                          ๒.๔ จ้างแรงงานประชาชนในพ้ืนที่ให้ทำงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 
 หาแหล่งงานใหม่     

                         ๒.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุนการผลิต 
                                             ๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ ๆให้หลากหลายและสนองความ 

ต้องการของตลาด 
                         ๒.๗ จัดตั้ง/ส่งเสริมการพัฒนาของกลุ่มอาชีพของสตรีหลังฤดูการผลิต 
  ๓. ความต้องการด้านสังคม 
                    ๓.๑ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
                    ๓.๒ จัดสรรงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์และเวชภัณฑ์ 
                    ๓.๓ จัดให้มีระบบซ่อม/สร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
               ๓.๔ จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร   
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                        ๓.๕ จัดหาอุปกรณ์เด็กเล่นให้กับหมู่บ้านที่ยังขาดแคลน 
   ๓.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน 

                        ๓.๗ จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
                    ๓.๘ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงโทษของยาเสพติด 
                    ๓.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปเล่นกีฬาเพ่ิมมากข้ึน  
                    ๓.๑๐ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันโรค 
                        ๓.๑๑ ปรบัปรุงที่สาธารณะให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
                        ๓.๑๒ จัดให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  ๔. ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร   
                        ๔.๑ จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการทำงานให้เพียงพอสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

   ๔.๒ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความรู้ความสามารถใน 
           ปฏิบัติงาน 
                        ๔.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                    ๔.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูลข่าวสาร 
                    ๔.๕ จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

    ๔.๖ จัดให้มีเสียงตามสายวารสารประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบล 
                ๔.๗ จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกฯ ผู้นำชุมชน พนักงานฯ ลูกจ้างตาม 

   โครงการต่าง ๆ 
                        ๔.๘ จัดให้มีการประชุมสมาชิก อบต. กำนันผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นำ   
   กลุ่มอาชีพเพ่ือติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจำ 
                        ๔.๙ การพัฒนาประชาคมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 
  ๕. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                         ๕.๑ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนปลูกต้นไม้ตามที่สาธารณะและส่วนบุคคล 
                         ๕.๓ ขุดลอกแหล่งน้ำตื้นเขิน 
                         ๕.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ในด้านการปรับปรุงคุณภาพดิน 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที ่องค์การบริหารส่วนตำบล     
โนนพะยอม จากการประชาคมหมู่บ้าน ทั้ง 10 หมู่บ้าน โดยแยกวิเคราะห์ออกเป็นแต่ละด้าน ประกอบด้วย 

ด้าน ปัญหาในพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการ

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. เส้นทางคมนาคมไม่สะดวกใน

การสัญจร 
2. ระบบไฟฟ้า น้ำประปา ยังไม่
ทั่วถึงโดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั ้งอยู่
ห่างไกลหมู ่บ้านการติดตั ้งไฟฟ้า
ส่องสว่างตามแหล่งชุมชนต่าง ๆ  
3. ปัญหาน้ำท่วมขัง 
 
4. ระบบบริหารจัดการน้ำใช้ 
 
 
 
 

-ตรวจสอบและปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนให้ได้มาตรฐาน  
- จ ั ด ส ร ร งบประมาณ เพ ื ่ อ ให้
ประชาชนได้มีไฟฟ้า น้ำประปาใช้
ครบทุกครัวเรือน 
 
- ปรับปรุงวางท่อระบายน้ำตามจุด
ต่าง ๆ 
- วางแผนการบริหารจัดการน้ำกิน
น้ำใช้อย่างมีระบบ ขุดลอกคูคลอง 
ระบบการจ ัดการแหล่งน ้ำให ้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ำ 
 
2. ปุ๋ยราคาแพง 
 
 
3. ขาดทักษะในการบริหารจัดการ
ธุรกิจการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การตลาดสินค้า OTOP และ SME 

- จัดตั ้งตลาดกลางรับซื ้อผลผลิต
ทางการเกษตรของชุมชน/ประกัน
ราคาพืชผล 
- ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
ปุ๋ยหมักชีวภาพในชุมชน เพื่อเป็น
การลดต้นทุนการผลิต 
- จัดให้ความรู้ในการบริหารจัดการ
ระบบธุรก ิจช ุมชนให้ประชาชน
ได้รับความรู้อย่างกว้างขวาง 
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ด้าน ปัญหาในพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการ

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
3. ด้านสังคม 

 
1. เกิดภัยธรรมชาติเป็นประจำทุก
ปี น้ำท่วม ไฟไหม้ ลมพายุ ทำให้
เ ก ิ ด ค ว าม เ ส ี ย ห ายท ั ้ ง พ ื ้ น ที่
เกษตรกรรมและบ้านพักอาศัย 
 
2. เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด เนื่องจากขาดความต่อเนื่องใน
การปราบปรามยาเสพติด 

- ให้ความรู ้กับประชาชน ในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการเกิดภัย
พิบัติเพื่อลดการสูญเสียทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
- ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทน 
-  ส ร ้ า งคว ามตระหน ั ก ให ้ กั บ
ประชาชนถึงโทษและพิษภัยของยา
เสพติด  
-  จ ั ด ส ร ร งบประมาณในการ
ตรวจหาสารเสพติด 
- ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการเพ่ือ
เป็นให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพ
ติดและเน้นให้มีการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

4. ด้านการเมืองและการบริหาร 1. ประชาชนขาดความร ู ้  และ
โ อ ก า ส แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น
ทำให้การพัฒนาไม่ตอบสนองและ
แก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการ 
2. ประชาชนขาดความร ู ้ความ
เข้าใจด้านการเมืองการปกครอง ไม่
เห็นความสำคัญและคิดว่าการเมือง
เป็นไกลตัว 
 
 
 

-  สร ้ างความตระหน ักและให้
ประชาชนเห็นความสำคัญในการ
เสนอ และแสดงความเห็น เพื่อให้
เก ิดการพัฒนาได ้ตรงก ับความ
ต้องการของประชาชน 
- สร้างจิตสำนึกทางการเมืองให้
ผ ู ้ นำช ุมชนและประชาชนเห็น
ความสำคัญของการม ีส ่วนร ่วม
ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย และให้ประชาชน
เข้าใจว่าเรื่องการเมืองเป็นเรื่องใกล้
ตัวที่ทุกคนต้องให้ความสำคัญ 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. สารพิษตกค้างในแหล่งน้ำตาม
ธรรมชาติ 
2. ขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- รณรงค์ให้เลิกการใช้สารเคมีด้าน
การเกษตรและชีวิตประจำวัน 
- ปลูกจิตสำนึกให้ลดการใช้วัสดุที่
ก่อให้เกิดขยะที่กำจัดยากและเป็น
มลพิษ 
- แนะนำให้ทุกครัวเรือนขุดหลุม
ขยะ 
- ตั้งธนาคารขยะในชุมชน 
- สร้างองค์ความรู ้ในการบริหาร
จ ั ดการขยะ ให ้ เ ป ็ นป ุ ๋ ย ใ ช ้ ใ น
การเกษตร 



๘ 
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ด้าน ปัญหาในพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการ

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 

3. น้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 

-  ให ้ความร ู ้  ความเข ้ า ใจ  ถึ ง
ผลกระทบจากน ้ำ เส ีย  และให้
ความรู้ในการวางระบบการกำจัด
น้ำเสีย 
 

6. ด้านสาธารณสุข 1. ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ที่ด้อย
โอกาสทางสังคมยังไม่ได้ร ับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
2. โรคติดต่อและโรคระบาดยังเกิด
เป็นประจำทุกป ี

- จัดทำข้อมูลผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่ตกอยู่
ในภาวะยากลำบากให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดสรรงบประมาณและเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบเข้าช่วยเหลือและดูแล
ผ ู ้ พ ิ ก า ร  ผ ู ้ ป ่ ว ย เ อ ด ส ์  แ ล ะ
ผู ้ด ้อยโอกาสทางสังคม ให้ได้รับ
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 

- รณรงค์ให้ความรู ้ การป้องกัน 
และการรักษา แก่ประชาชน ฉีด
วัคซีนป้องกันโรคต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ในช่วงเวลาที่มีโรคระบาด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง 1 (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านสังคมการศึกษา กีฬา สาธารณสุข 

1. มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่พอเพียง
และหลากหลายสาขา 

2. มีสถานีอนามัยชุมชนอย่างเพียงพอในตำบล 
3. มีสถานที่ออกกำลังกายในตำบล 

ด้านสังคมการศึกษา กีฬา สาธารณสุข 
1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาเล่าเรียน

ในโรงเรียนต่างจังหวัดหรือนอกเขตพ้ืนที่ 
2. เยาวชนขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ประพฤติตนในสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ 

1. มีวัฒนธรรมและประเพณี และวิถีชีวิตที่มี
เอกลักษณ์ 

2. ประชาชนมีความชำนาญในด้านภูมิปัญญา
ชาวบ้านหลายด้าน 

3. มีสภาพภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมกับการทำนาพืช
สวนและมีความรู้หลากหลายทางชีวภาพ 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนบางส่วนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิต

ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
2. สินค้าของกลุ่มอาชีพยังไม่มีคุณภาพและ

ชื่อเสียงที่โดดเด่นและแตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
3. ขาดทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดสินค้า OTOP และ 
SME 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. เป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางภายในจังหวัดและ

ต่างจังหวัดมีการคมนาคมที่สะดวกโดยทางรถยนต์ 
2. มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างตำบล

และระหว่างอำเภอสะดวกใช้การได้ตลอดปี 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ขาดการบริหารจัดการใช้น้ำอย่างเป็นระบบ 
2. ขาดการจัดทำผังเมืองรวม 
3. มีข้อจำกัดด้านภูมิศาสตร์ที่ไม่อำนวยในการ

จัดตั้งเพื่อทำโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีงบประมาณในการพัฒนาเป็นของตนเอง

และตรวจสอบได้ 
3. ประชาชนมีความต้องการและมีความเข้าใจใน

การปกครองตนเอง 
4. มีการแบ่งส่วนราชการโดยกำหนดอำนาจ

หน้าที่อย่างชัดเจนและครอบคลุมงานในความ
รับผิดชอบ 

5. มีการกระจายอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการ
สามารถติดสินใจตามอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

ด้านการเมืองการบริหาร 
1. ระบบกระจายข่าวสารในพ้ืนที่ยังไม่มี

ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในองค์กรมีจำนวนน้อยไม่ได้สัดส่วน

กับปริมาณงานที่มีจำนวนมากขึ้น 
3. ขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 
4. ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ตำบลมีน้อย 
5. แต่ละส่วนราชการในองค์กรยังไม่เห็น

ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนา ขาดการประสาน
แผนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

6. การประสานงานระหว่างหน่วยงานยังขาด
ความเป็นเอกภาพ 

 
 



๑๐ 
 

 

        แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อบต.โนนพะยอม 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง 1 (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1.  นโยบายรัฐบาลสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

2.  การปฏิรูประบบราชการและนโยบายการ
พัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของจังหวัด 

3.  นโยบายการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น เพ่ิม
โอกาสในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนทำให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมได้ดียิ่งขึ้น 

4.  นโยบายของรัฐเอ้ือต่อการพัฒนา OTOP และ 
SME นโยบายรัฐบาลสนับสนนุระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ IT 

5.  นโยบายเร่งรัดการปลูกพืชเศรษฐกิจและ
การเกษตรปลอดภัย 

6.  นโยบายการปราบปรามยาเสพติดและผู้มี
อิทธิพลอย่างจริงจัง 

7.  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการบริหาร
จัดการลุ่มน้ำ 

8.  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ทำให้ท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น 

9.  สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้มดี
ขึ้น 

1. กฎระเบียบบางประการไม่เอ้ือต่อการประกอบ
อาชีพท้องถิ่นบางประเภท 
2. การประกอบอาชีพที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือ
ประเภทเดียวกันส่งผลกระทบทำให้เกิดการแข่งขันใน
ตลาดสูงขึ้น 
3. ผลกระทบจาการขัดแย้งทางการเมือง 
4. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกทำให้เกิดปัญหาวัยรุ่น 
 

 
 
 

                        เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม สามารถกำหนดภารกิจ อำนาจหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 2537 ตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมาย
อื่น ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชน   ได้อย่างไร การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ดังกล่าว อาจวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ภัยคุกคาม ในการดำเนินตามภารกิจตามหลัก องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้

๕. ภารกจิ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(๑) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      อ่ืน  
(๓) การสาธารณูปโภค  
(๔) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๕) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

ฯลฯ 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(๑) การจัดการศึกษา  
(๒) การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓) การป้องกัน การบำบัดโรค  
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(๖) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(๗) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(๘) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

ฯลฯ 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี 
    กำหนด  
(๒) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๓) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่น 
                                            ฯลฯ 
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๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

ฯลฯ 
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔)การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน  
      หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นอ่ืน 
(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นอ่ืน 
(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องดำเนินการ ดังนี้  
ภารกิจหลัก 

  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
       ๒. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

      ๓. การส่งเสริมการเกษตร 
ฯลฯ 

         ภารกิจรอง 
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ฯลฯ  

๖. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนนิการ 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน 
ได้แก่  สำนักงานปลัด อบต. , กองคลัง ,กองช่าง  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กำหนดกรอบ
อัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  32  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจและปริมาณงานที่
เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบล
ข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภารหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังของค์การบริหารส่วนตำบล
โนนพะยอมมีความเหมาะสม คือ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  กำหนดส่วนราชการ 4 ส่วนงาน งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  2563  รายรับจริงปี  43,981,176  จำนวนเขตพื้นที่  10  หมู่บ้าน  พนักงานส่วนตำบล 18  
คน ลูกจ้างประจำ 2 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 คน พนักงานจ้าง
ทั่วไป 2 คน 

 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมยังไม่จำเป็นในการเปิดกรอบอัตรากำลังเพิ่มขึ้นใน
ปัจจุบัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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  ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที ่จะ
ดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลดังนี้ 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

(๒๕61 – ๒๕๖3) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕66) 

หมายเหตุ 

๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน   ๑.๒ งานนโยบายและแผน   
 1.3 งานกฎหมายและคด ี  1.3 งานกฎหมายและคด ี  
 ๑.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ๑.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๒ กองคลัง ๒ กองคลัง  
 ๒.๑ งานการเงิน  ๒.๑ งานการเงิน  
 ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้  
     
๓ กองช่าง ๓ กองช่าง  
 ๓.๑ งานก่อสร้าง  ๓.๑ งานก่อสร้าง  
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
     
๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา   ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา   
     
5 หน่วยตรวจสอบภายใน 5 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 5.1 งานตรวจสอบภายใน  5.1 งานตรวจสอบภายใน  

 
๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการกำหนดจำนวนตำแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน  เพื่อจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของกำลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 

 
 
 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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                ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง การโอน การ
ลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้
คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์กร 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครดำเนินการแทน 
                5. สำรวจการใชลู้กจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 

ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วนำมา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะม ี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทำ     5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันทำ           260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย    7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี  230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  6  ชั่วโมง 
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                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)       1,380  ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)    82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ

งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวสำหรับการกำหนดจำนวน
ตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมาคำนวณหาอัตราส่วน
ระว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มี
ข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถคำนวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  
จึงได้กำหนดตำแหน่งดังต่อไปนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพื่อนำมา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. และเพ่ือให้การบริหารงานของ อบต. เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 
 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 

(๒๕61 – ๒๕๖3) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕66) 

หมายเหตุ 

๑ ปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น.กลาง) (๑)  ๑ ปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น.กลาง) (๑)   
๒ รองปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น.ต้น)  (๑) ๒ รองปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น.ต้น)  (๑)  
3 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 3 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
4 3.๑ หน.สำนักปลัด อบต. (นบห.งานทั่วไป. อำนวยการต้น)  (๑)  3.๑ หน.สำนักปลัด อบต. (นบห.งานทั่วไป. อำนวยการต้น)  (๑)  
 งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  
 3.๒ นักจดัการงานท่ัวไป (ปก.) (๑)  3.๒ นักจดัการงานท่ัวไป (ชก.) (๑)  
 3.3 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) (๑)  3.3 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.) (๑)  
 3.4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  3.4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1)  
 3.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  (1)  3.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  (1)  
 3.6 พนักงานสูบนำ้  (ท่ัวไป) (1)  3.6 พนักงานสูบนำ้  (ท่ัวไป) (1) ว่าง 
 งานนโยบายและแผน  งานนโยบายและแผน  
 3.๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) (๑)  3.๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.) (๑)  
     
 งานกฎหมายและคด ี  งานกฎหมายและคด ี  
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 3.8 นติิกร  (ปก./ชก.)  (๑)  3.8 นติิกร  (ปก./ชก.)  (๑) ว่าง 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน  งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน  
 3.9 นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) (๑)  3.9 นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) (๑)  
 3.10 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) (๑)  3.10 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง.) (๑)  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 3.11 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ปก.) (๑)  3.11 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ปก.) (๑)  
5 กองคลัง 4 กองคลัง  
 4.๑ ผู้อำนวยการกองคลัง  (นบห.งานคลัง. อำนวยการต้น) (๑)   4.๑ ผู้อำนวยการกองคลัง  (นบห.งานคลัง. อำนวยการต้น) (๑)   
 งานการเงิน  งานการเงิน  
 4.๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) (๑)   4.๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง.) (๑)   
 4.๓ เจ้าพักงานการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจำ) (๑)   4.๓ เจ้าพักงานการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจำ) (๑)   
 4.4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (คุณวุฒิ) (1)  4.4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (คุณวุฒิ) (1)  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 4.5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (๑)   4.5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (๑)   
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
 4.๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (๑)   4.๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (๑)   
6 กองช่าง 5 กองช่าง  
 5.๑ ผู้อำนวยการกองช่าง  (นบห.งานช่าง.  อำนวยการต้น)  (๑)  5.๑ ผู้อำนวยการกองช่าง  (นบห.งานช่าง.  อำนวยการต้น)  (๑)  
 งานก่อสร้าง  งานก่อสร้าง  
 งานออกแบบและควบคมุอาคาร  งานออกแบบและควบคมุอาคาร  
 5.๒ นายช่างโยธา  (ชง.) (๑)  5.๒ นายช่างโยธา  (ชง.) (๑)  
 5.3 นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.)  (๑)  5.3 นายช่างไฟฟ้า  (ปง.)  (๑)  
 5.4 นายช่างไฟฟ้า  (ลูกจ้างประจำ) (ถ่ายโอน) (๑)  5.4 นายช่างไฟฟ้า  (ลูกจ้างประจำ) (ถ่ายโอน) (๑)  
7 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 6.๑ ผอ.กองการศึกษาฯ  (นบห.งานศึกษา) (อำนวยการต้น)  (๑)  6.๑ ผอ.กองการศึกษาฯ  (นบห.งานศึกษา) (อำนวยการต้น)  (๑) ว่าง 
 งานบริหารการศึกษา  งานบริหารการศึกษา  
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 6.๒ นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) (๑)  6.๒ นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) (๑) ว่าง 
 6.3 ครู อันดับ คศ.1 (1)  6.3 ครู อันดับ คศ.2 (1)  
 6.4 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) (3)  6.4 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) (3)  
 6.5 ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) (2)  6.5 ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) (2)  
 หน่วยตรวจสอบภายใน  7 หน่วยตรวจสอบภายใน   
 7.1 นักตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (๑)  7.1 นักตรวจสอบภายใน  (ปก.) (๑)  
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี  25๖4-2566 

ที ่ ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
(เดิม) 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

๑ ปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น (กลาง) ) (ว่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น (ต้น) ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         
 3.๑ หน.สำนักปลัด อบต. (นบห.งานทั่วไป) (ต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริหารทั่วไป         

 3.๒ นักจัดการงานทั่วไป  (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

 3.4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 3.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 3.6 พนักงานสูบน้ำ (ว่าง) 1 1 1 1 - - -  

 งานนโยบายและแผน          

 3.7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานกฎหมายและคดี         

 3.8 นิติกร (ปก./ชก.) (ว่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         

 3.9 นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.10 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          

 3.11 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 กองคลัง         

 4.๑ ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง) (ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงิน         

 4.๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจ้างประจำ         

 4.๓ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 4.4  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

 ๔.5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ที ่ ตำแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง
(เดิม) 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

 ๔.6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

5 กองช่าง         

 5.๑ ผู้อำนายการกองช่าง (นบห.งานช่าง) (ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานก่อสร้าง         

 5.๒ นายช่างโยธา (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 5.3 นายช่างไฟฟ้า  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจำ         

 5.4 นายช่างไฟฟ้า    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         

 -         
6 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
 6.1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นบห.งานศึกษา)(ต้น)(ว่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานบริหารการศึกษา         
 -         
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
 6.๒ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 6.3 ครู อันดับ คศ.2 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
 6.4 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 6.5 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
7 หน่วยตรวจสอบภายใน           

 7.1 นักตรวจสอบภายใน  (ปก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวมท้ังสิ้น 32 32 32 32 - - -  
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ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (กลาง) 

  

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการฯ (ต้น) 

ส านักปลัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล (นกับริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการฯ (ต้น) 

รองปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 
อ านวยการฯ (ต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการฯ (ต้น) 

 - งานการเงิน 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
 - งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 

 - งานบริหารท่ัวไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคด ี
 - งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
 - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานก่อสร้าง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา         
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ปี 
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หัวหน้าส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท่ัวไป)  (อ านวยการท้องถิน่ ระกับ ต้น)

งานบริหารท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป  (ชก.) (๑)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (๑)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ (๑)

พนักงานสูบน ้า  (ท่ัวไป) (๑)

งานนโยบายและแผน 

นักวเิคราะหน์โยบายฯ 

(ปก.) (๑)

งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑)

จพง.พัฒนาชุมชน  (ปง.)(๑)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ (ปง.) (๑)

งานกฎหมายและคดี

นิตกิร (ปก./ชก.) (๑

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญ
การพิศษ 

ชำนาญการ ปฏิบิติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน รวม 

จำนวน    - - 1 - - 2 2 - - 3 - 1 - 9 

 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
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โครงสร้างการบริหารงานกองคลงั  
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ 

พิศษ 
ชำนาญการ ปฏิบิติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน รวม 

จำนวน - - 1 - - - - - 1 2 1 1 - 6 

ผู้อ านวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลงั)

อ านวยการฯ(ต้น)

งานการเงนิ

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  (ปง.)(๑)

ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี (คณุวฒุ)ิ (๑)     

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี

(ลกูจา้งประจ า) (๑)

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ

เจา้พนกังานพสัด ุ(ปง.) (๑)

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้(ชง.) (๑)
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชีย่วชาญ 
ชำนาญการ 

พิศษ 
ชำนาญการ ปฏิบิติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน รวม 

จำนวน - - 1 - - - - - 1 1 1 - - 4 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้) 

นายช่างไฟฟ้า(ถ่ายโอน)(ลูกจา้งประจ า (กลุ่ม ๑-๒) 

งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 
นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (๑) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานศึกษา) อ านวยการฯ (ต้น)

งานบริหารการศึกษา

งานสง่เสริมการศกึษาฯ

-นกัวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) (๑)

-ครู อนัดบั คศ.2 (๑)

-ผูด้แูลเดก็  (ทกัษะ) (๓)

-ผูด้แูลเดก็ (ทั่วไป (๒)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 
ชำนาญการ 

พิศษ 
ชำนาญการ ปฏิบิติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 

จำนวน - - - - - - - - - - - 1 - - 3 2 6 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท้องถิน่) ระดับ กลาง

หน่วยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

นกัตรวจสอบภายใน (ปก.)  (๑)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 
ชำนาญการ

พิศษ 
ชำนาญการ ปฏิบิติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบติงาน 

จำนวน - 1 -    - - - 1 - - - - - - 2 
 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 
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                       เพื่อให้การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
โดยพนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่ง  ทุกคนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี  ตามแผน
อัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ได้จัดทำแผนแม่บทในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
ประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ฐานะทางการคลังและประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับ  โดยจัดให้มี 

๑.  จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง 
           ๒.  จัดฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบลให้มีความรู้ความสามารถในหน้าที่อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

๓.   จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักสูตรต่าง ๆ  ที่หน่วยงาน 
ของรัฐและเอกชนจัดทำตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
           ๔.  จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้าศึกษาดูงานตามที่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  ดำเนินการตาม
ฐานะทางการคลัง 
  ๕.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับศูนย์ประสานแผนองค์การบริหารส่วนตำบล  อำเภอชนบท  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นเพ่ือพัฒนาทักษะ  วิธีการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงสำเร็จ    ตาม
วัตถุประสงค์ 
           ๖.  ส่งเสริมแนะนำให้พนักงานส่วนตำบลได้ศึกษาเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่กับ
สถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัด  เป็นต้นว่า  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ฯลฯ 
  โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนี่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  
การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒. แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
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  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  
พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  จึงต้องยึดจริยธรรม  ดังนี้ 
              ๑.  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  และเที่ยงธรรม 
  ๒.  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการจะพึง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
  ๓.  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความรอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี  และไม่
กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
  ๔.  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  จะพึงปฏิบัติหน้าที ่ราชการ      
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความ
เป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์  แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้า  และด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ภาคผนวก ข 
แนวทางการพัฒนาพนักงาส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

๑. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 

๒๕64 2565 ๒๕66 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
12 

หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง 
หลักสูตรนายช่างโยธา 

นักบริหารงานท้องถิ่น จำนวน 2 ราย 
นักบริหารงานทั่วไป   จำนวน ๑ ราย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน ๑ ราย 
นักทรัพยากรบุคคล จำนวน  ๑ ราย 
เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
จำนวน ๑ ราย 
นักบริหารงานการคลัง จำนวน ๑ ราย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ ราย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 ราย 
เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ ราย 
นักบริหารงานช่าง จำนวน ๑ ราย  
นายช่างโยธา 1 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. หลักสูตรการบริหาร 

ที ่        กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร            เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
๒ 

หลักสูตรนายกอบต..  
หลักสูตรรองนายก อบต. 

นายกอบต.      จำนวน  1  ราย 
รองนายกอบต.  จำนวน  ๒ ราย 

  
 

 

 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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๓ 
๔ 
 

๕ 

หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ 
หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภาอบต. 
 
หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการสภา อบต. 
ประธานสภา/รองประธานสภา 
อบต. จำนวน 2 ราย 
สมาชิกสภาอบต. 20  ราย 

 
 
 

  
 
 

๓. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 
๒๕64 2565 ๒๕66 

๑ 
 

๒ 
 
 

๓ 
 

๔ 
๕ 
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ 
บริหาร 
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ 
 
 
หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย 
 
หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 

นายก อบต. 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.                
ผู้นำหมู่บ้านและพนักงาน อบต. 
จำนวน  ๖๐ ราย 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
จำนวน ๒ ราย 
นักทรัพยากรบุคคล จำนวน  ๑ ราย 
นายช่างโยธา จำนวน ๑ ราย  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 
 
สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่น ๆ 

๔. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหารและพนักงาน อบต. 
จำนวน  32  ราย 

 
 

 
 

 
 

             องค์การบริหารส่วนตำบล 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

เรื่อง    การกำหนดโครงสร้างสว่นราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอำนาจหน้าที่ความรับผดิชอบ 
ของส่วนราชการขององค์การบริหารสว่นตำบล 

*************** 
      ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้ขอความเห็นชอบกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
การแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) 
      บัดนี้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/๒๕63  เมื่อวันที่  24 กันยายน ๒๕63  เห็นชอบให้องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนพะยอม  
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัด
ขอนแก่น ที่ ขก ๐๐23.๒ว 25214 ลงวันที่ 29 กันยายน 2563 
 ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บร ิหารงานบ ุคคลขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  ลงว ันท ี ่    ๑๑   พฤศจ ิกายน  ๒๕๔๕   
และแก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  จึงกำหนดส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ
ภายใน   และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ   เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดใน
กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดังต่อไปนี้      
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับ กลาง เลขที่ตำแหน่ง  05-3-๐๐-1
๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ ของปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่สำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพื่อรับคำวินิจฉัยหรือใน
กรณีพิเศษอื่นใด เรื่องที่ปลัดองค์การบริหารส่วนยตำบลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ 
เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับ ต้น เลขที่ตำแหน่ง 05-3-๐๐-
1๑๐๑-๐๐๒ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
รองจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับเรื ่องที ่มีกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น
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มิได้กำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลได้มอบอำนาจโดยทำ
เป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน 
 ๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       
(นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ตำแหน่ง 05-3-๐๑-2๑๐1-๐๐๑  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยงานภายใน  
ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การดำเนินงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ 
                                  การต ิดต ่อและอำนวยความสะดวกในด ้านต ่าง ๆงานพิธ ีการต ่าง ๆ  
         และงานต้อนรับ 
   (๓) การประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบล 
   (๔) การสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานต่าง ๆ  
                                  ที่ขอความร่วมมือ  
   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
   (๖) การดำเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
   (๗) การจัดทำคำสั่ง และประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๘) การดำเนินงานธุรการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๙) สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดทำแผนงาน 
   (๑๐) ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือทำกจิกรรมในด้านต่าง ๆ   
   (๑๑) แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
   (๑๒) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
   (๑๓) ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
   (๑๔) ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
   (๑๕) อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (๑๖) การดำเนินงานนโยบายต่าง ๆ  ด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล 
   (๑๗) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
   (๑๘) การส่งเสริมอาชีพ 
   (๑๙) การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
   (๒๐) การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชราผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ที่พึ่ง 
   (๒๑) การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
   (๒๒) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
   (๒๓) การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (๒๔) การจัดทำทะเบียนประวัต ิ และบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
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   (๒๕) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๒๖) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
   (๒๗) การขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง 
   (๒๘) การพัฒนาบุคลากร 
   (๒๙) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บำเหน็จ 
          ความชอบเป็นกรณีพิเศษ  
   (๓๐) การทำประกันสังคมลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๓๑) การลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
   (๓๒) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.2 งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบในการกำหนดนโยบาย   
   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๓) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
   (๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๕) การประสานข้อมูล ประมวลข้อมูล รวบรวม จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
   (๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.3 งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การดำเนินคดี ฟ้องร้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๓) การตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
   (๔) การจัดทำนิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๕) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
           (1) งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
  (2) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่องค์การชุมชน 
  (3) งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา  
       การอนามัย และสุขาภิบาล 
  (4) งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไป 
       บริการ แก่ประชาชนในพื้นที่ 
  (5) งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
  (6) งานสังคมสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
  (7) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส 
  (8) งานส่งเสริมกีฬา 

            (9) งานถ่ายโอนภารกิจ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ของ กรมส่งเสริมการเกษตร,             
                                  กรมส่งเสริม อุตสาหกรรม, การเคหะแห่งชาติ, สำนักกิจการสตรีและสถาบัน     
                                  ครอบครัว,  สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ และพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส  



 

 

        แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อบต.โนนพะยอม 
 

 

                                 คนพิการและผู้สูงอายุ, กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ, สำนักงาน 
       คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, กรมประมงและกรมป่าไม้ 

(10) งานกิจกรรม 5 ส ในโซนความรับผิดชอบ  
(11) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  
   (๒) การตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย 
   (๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 
   (๔) การควบคุมกำจัดหรือทำลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 
   (๕) การทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย 
   (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (๑๐) การป้องกันและระงับอัคคีภัย 

(๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ     
ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 

   (๑๒) การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๑๓) การฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน 
   (๑๔) การดำเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
   (๑๕) การวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง 
                                     ดำเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
                                     ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย 
   (๑๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒. กองคลัง  มีผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) เลขที่ตำแหน่ง 05-3-๐๔-
2102-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ
ใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการ
จัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายองค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย
งาน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ งานการเงิน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
   (๒) การจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
   (๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย 
   (๔) การจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
   (๕) การจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำปี และรายงานอื่น ๆ  
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   (๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การซื้อและการจ้าง 
   (๒) การซ่อมและบำรุงรักษา 
   (๓) การจัดทำทะเบียนพัสดุ 
   (๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
   (๖) การจัดทำบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
   (๗) การจัดทำประกาศประกวดราคา 
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
   (๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ 
   (๑๐) การจำหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี 
   (๑๑) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                                             
  ๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร    
       ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อื่น ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
   (๓) การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และกำหนดค่ารายปีของภาษี 
                                  โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อื่น 
   (๕) การประชาสมัพันธเ์กี่ยวกับการชำระภาษีอากร 
   (๖) การจัดทำหนังสือแจ้งใหผู้้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหนา้ 
   (๗) การตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ  
       คำร้องภายในกำหนด และรายชื่อผู้ไม่ชำระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ  

    ภายในกำหนดของแต่ละปี 
   (๘) การจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการ 
        ทรัพย์สินภายในกำหนด 
   (๙) การจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาชำระภาษี   ค่าธรรมเนียม 
        และรายได้อื่นภายในกำหนด 
   (๑๐) การประสานงานกบังานนติิการเพ่ือดำเนนิคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี 
         ท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
   (๑๑) การดำเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
   (๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
   (๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    

 ๓. กองช่าง  มีผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) เลขที่ตำแหน่ง 05-3-๐๕-2103-๐๐๑ 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ 
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ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียน
แบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซอ่มบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครือ่งจักรกล การ
รวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๓.๑ งานก่อสร้าง   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
   (๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (๓) การให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
   (๕) การสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ  ออกแบบกำหนดรายละเอียด 
                 ทางด้านวิศวกรรม 
   (๖) การศึกษาวิเคราะห์ทางด้านวิศวกรรม 
   (๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
   (๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
   (๑๐) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า และสิ่งติดตั้งอื่น  ๆ  
   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
   (๓) การซ่อมบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า 
   (๔) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
   (๕) การประมาณราคาเกี่ยวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน 
   (๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารงาน
ศึกษา ) เลขที่ตำแหน่ง 05-3-๐๘-2107-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอธัยาศัย และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้ 
  4.๑ งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) งานสำรวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา 
   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
   (๓) งานประสานงานการดำเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   (๔) งานสำรวจรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   (๕) ดำเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองค์การ 
                                    บริหารส่วนตำบลสัมพันธ์และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกีฬา 
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                                   ประจำปีทุกประเภท 
   (๖) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 
   (๗) การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๘) การฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (๙) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๑๐) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ 
                                    ดำเนินงานด้านวัฒนธรรม 
   (๑๑) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านวัฒนธรรม 
   (๑๒) การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
   (๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการ 
                                   สอนแก่โรงเรียน 
   (๓) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (๔) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (๕) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ 
                                   อันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   (๗) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
   (๘) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

  5. หน่วยตรวจสอบภายใน     มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ระดับ กลาง เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่ความรับผดิชอบ
เกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรกัษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์
จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
           ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  2563 

 
 
 

   (นายสมพร  กองกะมดุ) 
                นายกองค์การบรหิารสว่นตำบลโนนพะยอม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 



คำนำ 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม คำนึงถึงการสร้างกำลังคนใน
การปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
เพ่ือให้บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะ
ตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีที่มี
คุณธรรม โดยได้กำหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิ บัติงาน    
ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นต้น 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้ใช้กรอบ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 
ดำเนินการ รวมทั้งได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถอัน
จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
       ตุลาคม   2563 
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แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 

ส่วนที่ 1 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 258 – 295 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับ      
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   
หากองค์การบริหารส่วนตำบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของ
แต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตร
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความ
จำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้          
เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้นสังกัด หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม จึงได้หาความจำเป็น
ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตามที่กำหนดใน
ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้
ความสามารถทั่วไป    ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
ด้านการบริหาร และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของ 

ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.กำหนด 

1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
1.3 เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

1.6 เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลเข้าใจแบบ

แผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
2.2 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนา         

อย่างต่อเนื่อง 
2.3 บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
2.4 ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึน 
2.5 มีการประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
2.6 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกคน มีความรู้ ความสามารถในการ

บริหารงานและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 
       “บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ คู่คุณธรรม การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
      2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคน

ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
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      3. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย  
      4. สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
      5. สร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ 

เกิดประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยส่วนรวม” 

ส่วนที่ 3 
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 กำหนดให้     
ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น     
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่ อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ งาน
อย่างมีความสุข 

การสำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมได้สำรวจความต้องการฝึกอบรมจากพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของทุกส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามไปวิเคราะห์และจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากรและหน่วยงาน  มากที่สุด เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาบุคลากร และ
เพ่ือให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น สรุปผล ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการ

ปฏิบัติราชการ เช่น ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานสารบรรณ งานพัสดุ เป็นต้น 
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           1.2 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
  1.  หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
  2.  หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

  3.  หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
  4.  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
  5.  หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
  6.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  7.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
  8.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
  9.  หลักสูตรนิติกร 
                          10. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
  11. หลักสูตรเจ้าพนักงานและบรรเทาสาธารณภัย 
  12.  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
  13. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
  14. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  15. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  16. หลักสูตรนายช่างโยธา 
  17. หลักสูตรสำหรับครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 
  18. หลักสูตรสำหรับตำแหน่งลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 1.3 หลักสูตรด้านการบริหาร 
  1. การบริหารงานสมัยใหมต่ามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
  2. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 1.4 หลักสูตรด้านมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรและการบริการประชาชน 
  1. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
  2. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 1.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  1. การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน 

 1.6 หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT  
  1. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะด้านตามตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
  2. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั่วไปที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 4 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้กำหนดวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 

      1.1 การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

      1.2 การฝึกอบรม โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมอาจดำเนินการเอง หรือสำนักงาน
ท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการ
อ่ืนๆ เป็นผู้ดำเนินการอบรม ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

      1.3 การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

      1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยสำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
ขอนแก่น หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

      1.5 การสอนงาน ให้ผู้บังคบับัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
      1.6 การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
      1.7 การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 
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ส่วนที่ 5 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม จะดำเนินการตั้งจ่ายงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากร

ไว้   ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งปรากฏดังนี้ 
1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 450,000 บาท 

1.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 55,000 บาท 

1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
หมวดใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 

1 .4  แผนงานการศึ กษา  งานบริห ารทั่ ว ไป เกี่ ยวกับการศึ กษา หมวด  ค่ า ใช้ สอย  
รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

2. ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 550,000 บาท 
2.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและสัมมนา ต้ังจ่ายไว้ 50,000 บาท 
2.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

หมวดใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 
                    2.4 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวด ค่าใช้สอย  
รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

3. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 550,000 บาท 
3.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 
3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

หมวดใช้สอย รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 
                    3.4 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวด ค่าใช้สอย  
รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 
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ส่วนที่ 6 

การติดตามและประเมินผล 
1. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา ต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 15 วัน    

ทำการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น   
2. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน

ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 
3. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ

ความต้องการต่อไป 
4. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์

การปฏิบัติงาน 
5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี     

โดย LPA ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการ

ปฏิบัติราชการ 
บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่   
ทุกคน 
 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกปี 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนพะยอม 

 

2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น จำนวน 2 ราย 
 

 
 

 
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

2 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 

นักบริหารงานทั่วไป จำนวน 1 ราย 
 

 
 

  ” 

3 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
จำนวน 1 ราย 

 
 

  ” 

4 หลักสูตรนักทรพัยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย 
 

  
 

 ” 

5 หลักสูตรนิติกร นิติกร จำนวน 1 ราย 
 

   ” 

6 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ราย 
 

   ” 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
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2564 2565 2566 
7 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

 
เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย 
 

 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

8 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 ราย    
 

 

9 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จำนวน 1 ราย 

   
 

” 

10 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง จำนวน 1 ราย 
  

  
 

 ” 

11 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
จำนวน 1 ราย 

  
 

 ” 

12 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
จำนวน 1 ราย 

 
 

  ” 

13 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 ราย  
 

  ” 

14 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
 

นักบริหารงานช่าง จำนวน 1 ราย 
 

   ” 

15 หลักสูตรนายช่างโยธา นายช่างโยธา จำนวน 1 ราย 
 

  
 

 ” 

16 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา จำนวน 1 ราย  
 

  ” 

17 หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ดุแลเด็ก จำนวน 2 ราย  
 

  ” 
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3. หลักสูตรการบริหาร 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 การบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ 
   
 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย 
3 เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จำนวน 2 ราย 
4. ประธานสภา /รองประธานสภา  
จำนวน 2 ราย 
5. สมาชิกสภา 18 คน 

  
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย 
3 เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จำนวน 2 ราย 
4. ประธานสภา /รองประธานสภา  
จำนวน 2 ราย 
5. สมาชิกสภา 18 คน 
 

  
 

 ” 
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4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรการศึกษาดู งาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน 40 ราย 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนพะยอม 

 
2 หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการ

พัฒนาอาชีพ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน 40 ราย 

 
 

 
 

 
 

” 

3 หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย 
 
 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง จำนวน 10 ราย 
 

 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

4 หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี 
 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
จำนวน 3 ราย 

 
 
 

 
 

 
 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จ.ขอนแก่น 

 
5 หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 

 
นายช่างโยธา / พนักงานจ้าง 
จำนวน 2 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

6 หลักสูตรการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
จำนวน 2 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

อบจ.ขอนแก่น 
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5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน 40 ราย 
 

 
 

 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนพะยอม 

6. หลักสูตรฝ่ายการเมือง 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนายก อบต.  
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

2 หลักสูตรรองนายก อบต. 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย 

  
 

 ” 

3 หลักสูตรเลขานุการสภา  
/เลขานุการนายกฯ 

เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จำนวน 2 ราย 

  
 

 ” 

4 หลักสูตรประธานสภา  
/รองประธานสภา  

ประธานสภา /รองประธานสภา อบต. 
จำนวน 2 ราย 

  
 

 ” 

5 หลักสูตรสมาชิกสภา  สมาชิกสภา 18 คน   
 

 ” 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

  เรื่อง การใช้แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2564 – 2566)  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

_______________ 
 

         ตามที่  องค์การบริหารส่ วนตำบล โนนพะยอม ได้ จัดทำแผนพัฒ นาบุ คลากร 
 (พ.ศ. 2564 – 2566) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  มาตรา 11 และตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 258 – 295    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดทำให้ครอบคลุมถึง
บุคลากรฝ่ายการเมือง พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้าง นั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ. 2564 – 2566  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

                                                  
                                               (นายสมพร  กองกะมุด) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 



 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

























































































 
 
 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยอ้างถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ ก าหนดให้รัฐจัดท า
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างอ่ืนของรัฐเพ่ือปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕)           
พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๓(๑) ก าหนดให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่               
๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนพะยอม โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 1. พึงการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์  

ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
                ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
*************************************************************** 
 

   

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  

ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
******************************* 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๙  ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓  ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ และตามหนังสือ  
ที่ ขก 0023.6/7088   ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ได้ก าหนดซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้างประจ าเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า โดยให้น าแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม  ซ่ึงตามประกาศฯ  ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่อง  การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน  เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ 
การจูงใจ  ให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล               
โนนพะยอม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบล  
และลูกจ้างประจ า ในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ส าหรับรอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5  ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 และรอบการประเมินที่ ๒  (วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖6) ดังนี้ 

องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้มีการก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

องค์ประกอบในการประเมินไว้ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ โดย
ประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ ก าหนด และการ
ประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) ดังนี้ 
๑.๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน   ๒   ผลงาน 



 
-๒- 

 
๑.๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ตัวชี้วัดความส าเร็จ        

จ านวน  ๒  ผลงาน 
๑.๓ หัวหน้าฝุาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน   ๒   ผลงาน 
๑.๔ พนักงานส่วนต าบล ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน   ๒   ผลงาน 
๑๕ ลูกจ้างประจ า  จ านวน   ๒   ผลงาน 
พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ 

วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานนั้นมา
ก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย 

(๑) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ ประกอบด้วย  
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน ให้ประเมินจากสมรรถนะ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

 ๒.๑ ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร  

 ๒.๒  ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก และ 
สมรรถนะประจ าสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 
   ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลอง
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 

๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้มีการก าหนดวิธีการพิจารณาการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์  

ของงาน ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก าหนดไว้ร้อยละ ๗๐ ดังนี้ 
2.1  ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับ                 

ผู้ประเมิน (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ก ากับดูแลในกรณีไม่มีนายกฯ) ที่มีการก าหนดเปูาหมาย และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2.2  ส าหรับรองปลัด หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) ที่มีการก าหนด
เปูาหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จหรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



 

-๓- 
2.3  ส าหรับหัวหน้าฝุาย/พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน

ที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง) ที่มีการก าหนดเปูาหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

2.4   ส าหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบล              
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อส่งให้ต้นสังกัดประเมิน 

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก าหนดไว้ 

ร้อยละ ๓๐ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  ดังนี้ 
3.1 สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม 
3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

ความสามารถในการเป็นผู้น า ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 
3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ โดยให้พนักงานส่วน

ต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับต าแหน่งก าหนดให้
พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากค าอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งกับ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

๓. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่  

ก.อบต.ก าหนด 
  ๕. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๕.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
   (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พร้อมก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับตัวชี้วัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
   (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วิธีการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตาม
ระดับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



 
-๔- 

   ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดท าตามที่ได้ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน พร้อม
ลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพื่อลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการรวบรวมไว้
ส าหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 
 ๕.๒ ระหว่างรอบการประเมิน 
   ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 

๕.๓ เมื่อครบรอบการประเมิน 
   (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดท าไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง และกรอก
ข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 
   (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน
สมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงใน
แบบประเมิน 
   ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดท าข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมิน              
ที่สรุปผลคะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้งานการเจ้าหน้าที่ ภายใน
กรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือน าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลพิจารณา 

๖. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖6  รอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) รอบการ
ประเมินที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) ไว้ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา  

รอบการประเมิน ๑/รอบการประเมิน ๒ 
1 ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 

2 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

เดือนกันยายนของทุกปี 

3 

การจัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายจาก

ระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา(ผู้รับการประเมิน) ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม/เมษายน 



 

-๕- 

ล าดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา  
รอบการประเมิน ๑/รอบการประเมิน ๒ 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน า 
ตุลาคม-มีนาคม/ 
เมษายน-กันยายน 

5 
 
ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ 
 

เมื่อครบรอบการประเมิน 

6 
ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการ
ประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ 

เมษายน/ตุลาคม 

7 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประกาศรายชื่อผู้มีผล
การปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 

เมษายน/ตุลาคม 

 
        ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

                                                        
(นายสมพร กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
******************************* 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้ก าหนดซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่อง การเลื่ อนค่าตอบแทน การเลิกจ้าง  การต่อ
สัญญาจ้าง หรืออ่ืนๆ แล้วแต่กรณี  โดยให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานงานของพนักงานส่วนต าบลมา
ใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างโดยอนุโลม จึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ส าหรับรอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และรอบการประเมิน
ที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระท าในกรณี ดังต่อไปนี้ 
ก. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
ข. ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
ก. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
ข. ประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระท าในกรณีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

 



 

-๒- 
 
  ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ทั้ง ๒ ประเภท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มี ๒ ประเภท ดังนี้ 

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป      
ให้มีการประเมินปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 

- ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม 

- ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน 

๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้มีการประเมิน 
เป็นรายเดือน กรณีมอบหมายงาน/โครงการ ให้ประเมินเป็นระยะๆ เมื่องาน/โครงการ ได้ด าเนินการส าเร็จไปแล้ว              
ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๗๕ และร้อยละ ๑๐๐ โดยเทียบเคียงกับเปูาหมายของงาน/โครงการ 

๒. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
        ๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ คือ 
   (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยพิจารณาจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด
สมรรถนะ              ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้าง
เปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม 
  ๒.๒ สัดส่วนคะแนนขององค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
 
 

กรณี สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบการประเมิน หมายเหตุ 
พนักงานจ้างทั่วไป ๑. ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 

(ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน/สมรรถนะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการในระดับ ๑ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ 

พิจารณาจาก ปริมาณคุณภาพ ความรวดเร็ว
หรือ ความตรงต่อเวลา และการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทคุณวุฒิ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 
(ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน/สมรรถนะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ 
สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงาน
เดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี สัดส่วน
คะแนนร้อยละ ๒๐ 

พิจารณาจาก ปริมาณคุณภาพ ความรวดเร็ว
หรือ ความตรงต่อเวลา และการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภททักษะ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 
(ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) 

พิจารณาจาก ปริมาณคุณภาพ ความรวดเร็ว
หรือ ความตรงต่อเวลา และการ 
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๓. ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเปูาหมายผลส าเร็จ     

ของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายและ/หรือ
ความส าเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวัง 
   (ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่ง เป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 
   (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ
ต้นสังกัดพนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้ 
       (๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนด 
       (๒) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
       (๓) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมิน              
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน 

กรณี สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบการประเมิน หมายเหตุ 
 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน/สมรรถนะ ให้ประเมินสมรรถนะ

หลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการในระดับ ๒ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทเชี่ยวชาญพิเศษ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 
(ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน/สมรรถนะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ 
สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น 
ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น                
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ ๓ 
สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ 

พิจารณาจาก ปริมาณ
คุณภาพ ความรวดเร็วหรือ 
ความตรงต่อเวลา และการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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  ๔. ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
ปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินในแต่ละระดับ ดังนี้ 
   ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 – 100  คะแนน 
   ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65   คะแนน 
 ๕. ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
      (๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        เป็นประธานกรรมการ 
     (๒) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดอบต. ไม่น้อยกว่า ๒ คน               เป็นกรรมการ 
     (๓) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่    เป็นเลขานุการ 
     มีหน้าที่ ในการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 ๖. ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
     (๑) ประธานกรรมการ 
     (๒) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัด อบต. ไม่น้อยกว่า ๓ คน  เป็นกรรมการ 
     (๓) ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ คน    เป็นกรรมการ 
ในกรณีที่ อบต.มีพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างในสถานศึกษา โดยไม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     (๔) ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของ อบต.  เป็นเลขานุการ 
     มีหน้าที่ พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ ผ่าน
การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐   กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 

                                                        
(นายสมพร กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

           ************************************************ 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบกับคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29  พฤษภาคม 2562 ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 7  มิถุนายน 2562    

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั ้งที ่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566) และ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 
ถึง 30  กันยายน  2566) ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2  ครั้ง ตามปีงบประมาณดังนี้ 
           ครั้งที่ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม ถึงวันที่ 31  มีนาคมของปีถัดไป 
           ครั้งที่ 2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ 1  เมษายน ถึงวันที่ 30  กันยายนของปีเดียวกัน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มีองค์ประกอบประเมิน  จ านวน  2 องค์ประกอบ  คะแนน
รวม  100  คะแนน  ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน  70  คะแนน 
           องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ   คะแนน   30  คะแนน 
           ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5  ระดับ  ดังนี้  
     

ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00  ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99   
ระดับด ี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99    
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99   
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99  ลงมา   

          2. ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
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   (1) ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษา  ส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติ
ราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ  ณ  โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลผู้ได้โอนหรือย้าย  หลังวันที่ 1  มีนาคม หรือวันที่ 1  กันยายน  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจ  
หน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย  เป็นผู้ประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืน ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการ
พิจารณา   
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นควรจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืน
เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาก็ ให้
กระท าได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  แต่ทั้งนี้ ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  4. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการ
ประเมิน  ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา  
ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน
การประเมิน  ให้ทราบโดยทั่วกัน 
   (3) ผู้รับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด  โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
   (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา  แนะน าผู้รับการประเมิน   
เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลส าเร็จ  ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อย
หนึ่งคน  ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
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   (7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน  โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง  จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวนไม่น้อยกว่า  3  คน 
ประกอบด้วย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและ
หรือผู้บริหารสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ   ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 

7.ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผู้รับการ
ประเมิน  เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  พร้อมส าเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยสองรอบการประเมิน  ทั้งนี้ ให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
จัดเก็บต้นฉบับแบบประเมินผลปฏิบัติงานไว้ในแฟูมประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม
ก็ได้ 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐   กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 

                                                        
(นายสมพร กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
********************************************* 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้น
เป็น  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม”  โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 
     

                                                        
(นายสมพร กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 



มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                               
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบทขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

 
แนวคิด 

  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบ
การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์กรการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
พัฒนาตนเอง 
   2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์กรส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
จุดประสงค์ 
     1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
     2. พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนา
ตนเองได้ 
    3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
และ พนักงานจ้าง ทั้ง 5 ด้านได้ 
 
ขอบข่ายเนื้อหา 
    เรื่องท่ี 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน  
ต าบล และพนักงานจ้าง 
    เรื่องที่ 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
    เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
 
ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้น ๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”ส านักงาน ก.พ. ได้
สรุปความหมายของค าว่า  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบ
ทางสภาพคุณงามความดีท่ีอยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงาน
หรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์การนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา  



-๒- 

หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว 
ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า”  สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล และ
ค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการน าไปใช้  จึงเป็นเหตุท า
ให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลง  บุคลากรเทศบาล เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้
มีบทบาทส าคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น  หน้าที ่ และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่
ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  นั่นคือ                    
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  มีจิตส านึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ                        
เต็มก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมี
ส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น               
มีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝุาย
การเมืองและฝุายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดท ามาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ                    
เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล                     
ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ
ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบล                เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การ
งาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
 

  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546  เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรส่วนท้องถิ่น ได้
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย  เพราะ
บุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าสาระส าคัญของมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ 
  - มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง                
ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะน าพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมราโชวาทของ 



 
-๓- 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐาน  ท่าน
ทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ 
สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชน
ทั่วไป…” 
  - มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน  เพ่ือประชาชนและท้องถิ่น
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือท างาน เพื่อการสร้างสรรค์ และ
มีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆเพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะท าให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ และนิยม
ยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 
 
  มาตรฐานที่ 2  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 
   - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
  - มีการตั้งคณะท างาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  เพ่ือ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน  การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
ประชาชนรับรู้ 
  - มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายด้วย
วิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมือ
อย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 

 
  มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 
  - มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติ คือรู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน 
อย่างไร หากใช้ก าลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว  เกิด
ความส าเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 
ธันวาคม 2522  ว่า “…ก าลังสติ หรือก าลังแห่งความระลึกรู้ การท างานนั้นถึงแม้ท างานด้วยความศรัทธา ด้วย
ความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้น
นักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา ก าลังความตั้งใจ 
หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่
ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะท าให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟูุงซ่านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมาย 



 
-๔- 

อันพึงประสงค ์ก าลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการ
ปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 
  - การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
  - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
  - การให้บริการด้วยความเต็มใจยิ้มแย้มแจ่มใสประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน 
 
 มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                    
อย่างคุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน  ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้อง
ยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการท าหน้าที่ ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันข้าราชการ
พลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือความรู้วิชาการ ความรู้
ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ  และความบริสุทธิ์ใจในงาน                       
ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและหนัก
แน่นทั้งในกาย ในใจ ในค าพูด ต้องส ารวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความถูกต้องของ
ระเบียบกฎหมาย 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน และใช้
เวลา 
  - การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเปูาหมายตามที่วางไว้ และตรงตามนโยบาย 
 
  มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การพัฒนา
ตนเอง ดังนี้ 
 - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน                
การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ การน าข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท าให้ภาวะจิตใจสามารถที่จะ
ต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะกระท าได้โดยการเข้า
ร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้ การพัฒนา ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร และความเจริญต่อท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า“…
ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยส าคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญา    



-๕- 

มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการอย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สาม  
ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการท างาน อย่างที่สี่ ต้อง
รู้จักท างานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ 
จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึง
ควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบ
กิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญ
วัฒนาของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะได้เกิดข้ึน ตามท่ีตั้งใจปรารถนา…” 

  สรุป 
   มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนต าบล  และ
ประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความมั่นคงและความเป็นศักดิ์ศรีมา
ให้สังคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดีตลอดไปการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา  บริหารจัดการให้ถูกต้อง
อย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวาก็จะบรรลุเปูาหมายได้แน่นอน 
 
 
 

 
 



กรอบแนวทางการเสรมิสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ  

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพ่ือการประเมินผล 

- เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 
1. มีความซื่อสัตย์  
2. มีความสุจริต 
3. การใช้อ านาจและหน้าที่
ในทางที่ถูกต้อง 
4. มีความโปร่งใส  
5. มีความพร้อมและยินดีใหม้ ี
การตรวจสอบ 

 
 
1. พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
ซื่อสัตย ์สุจรติ และมีความ 
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- มีการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไป 
ตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการและประชาชน 
- การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หา 
ผลประโยชน์ 

 

 
 
1. การปฏิบัติหน้าที่โดยยดึถือระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ มติ ค.ร.ม. หรือ
วิชาชีพ 
2. การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา 
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
พระบรมราโชวาท 
4. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัตตินเปน็ 
ตัวอย่างในความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
5. ควบคุมอุปกรณ์เครื่องใช้ ไม่น า 
ของราชการไปใช้เป็นทรัพยส์ินส่วนตัว 

 
 
1. จ านวนข้อทักท้วงร้องเรียนของ
บุคคลภายนอกว่าไม่ปฏิบัตติามระเบียบ 
กฎหมาย มต ิค.ร.ม. ฯลฯ 
2. จ านวนเรื่องที่ถูกร้องเรียนว่าทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. จ านวนข้าราชการที่ถูกลงโทษ 
ด าเนินการทางวินัย 
4. ร้อยละของผู้รับบริการทีม่ีความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. จ านวนข้อร้องเรียนของประชาชน 
ผู้รับบริการที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง 
6. จ านวนผู้ปฏิบัติงานท่ีถูกตรวจสอบ
ว่าร่ ารวยผิดปกต ิ
7. ร้อยละของผู้ปฏิบตัิงานโดยยึดหลัก
พระบรมราโชวาท 
8. จ านวนผู้ร้องเกี่ยวกับพฤต-ิกรรมการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ  

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพ่ือการประเมินผล 

  
2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 
เปิดเผย โปร่งใส พร้อมให ้
ตรวจสอบ 

 
- มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
แผนการท างาน และการมอบหมาย
งานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงาน 
และระยะเวลาแล้วเสร็จให้แก่ผู้มา
ติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 
- มีการตั้งคณะท างานหรือ
คณะกรรมการที่ประกอบด้วย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
ประชาชน ในการตรวจสอบ 
การด าเนินงานของเจ้าหนา้ที่ 
และหน่วยงาน 
- มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เปน็
ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วย
ภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 

 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการ 
2. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารและ 
การปฏิบัตติาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
3. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
และคู่มือการตดิต่องานของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 
ให้ประชาชนทราบทุกข้ันตอน 
5. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการ
ท างานมอบหน้าที่ชัดเจน และมีการ
จัดท าหนังสือแนะน าการตดิต่อราชการ 
6. ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบตังิานให้
ชัดเจนและแจ้งให้ประชาชนทราบ 
7. มีการสรุปผลงานประจ าป ี
8. ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
1. จ านวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมใน 
การตัดสินใจ 
2. จ านวนสื่อท่ีใช้ในการเผยแพร่  
เช่น วารสาร , หอกระจายข่าว , ฯลฯ 
3. ร้อยละของจ านวนข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนควรทราบทีไ่ด้มีการประกาศ
ในที่สาธารณะ 
4. จ านวนคู่มือการปฏิบตัิงานและ 
การติดต่องานท่ีได้มีการจดัท าขึ้นในแต่
ละงาน 
5. ร้อยละของข้อเรียกร้องที่มีต่อ 
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
6. อัตราร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
7. ความถี่ในการติดตามของ 
ผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 



พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ  

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพ่ือการประเมินผล 

 
- เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
1. ปฏิบัติงานด้วยความ 
เสมอภาคและเป็นธรรมต่อ
พนักงานและประชาชน  
2. การปฏิบัติงานต้องค านึงถึง
ความพึงพอใจของประชาชน 
ผู้รับบริการ 
3. มีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 
4. มีอัธยาศัยไมตรีต่อผู้มารับ
บริการ  
5. มีความรอบรู้และความ 
เชี่ยวชาญในงานท่ีท า 
6. มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
7. ปฏิบัติงานด้วยการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด  
เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ 
 

 
 
 
3.พึงให้บริการด้วยความเสมอ
ภาค สะดวก รวดเร็ว  
มีอัธยาศัยไมตร ีและตรงต่อ
เวลา 

 
 
 
- การให้บริการที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เปน็
ธรรม 
- การให้บริการด้วยความสะดวก
รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ  
ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษา
ประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 

 
 
 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ
ประกาศให้ประชาชนรับทราบ 
2.น าระบบ one stop service มา
ใช้ 
3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. กระจายอ านาจการตัดสินใจ 
5. การให้บริการนอกสถานท่ีในบาง
ลักษณะงาน 
6. จัดระบบการรับบริการก่อน-หลัง 
7. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และ
บริการหรือตรวจสอบเบื้องต้น 
8. น าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้ 
9. สร้างมาตรการจูงใจในการตรงต่อ
เวลา 
 

 
 
 
1. ร้อยละของผลงานท่ีส าเร็จตาม
ระยะเวลามาตรฐาน 
2. ร้อยละของผู้รับบริการทีม่ีความ 
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
3. จ านวนระยะเวลาในการให้บรกิารที่เร็ว
ขึ้นกว่าเดิม 
4. ร้อยละของผู้บรหิารที่มีความ 
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
5. ร้อยละของระบบบริการที่มีการใช้บัตร
คิว 
6. จ านวนจุดให้บริการตรวจเอกสารก่อน
หรือแจกเอกสาร แผ่นพับแก ่
ผู้รับบริการที่เพ่ิมขึ้น 
7. ร้อยละของบุคลากรที่มีความสามารถ
ปฏิบัติงานกับอุปกรณ/์เทคโนโลยสีมัยใหม่
ได ้
8. จ านวนผู้ไดร้ับรางวัลทีเ่พิ่มขึ้นในการตรง
ต่อเวลา 



 
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ  
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพ่ือการประเมินผล 

 
8. เปิดโอกาสให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมรับรู ้ร่วมคิด และ 
ร่วมท าให้บุคคลผู้มสี่วนได้เสีย
หรือส่วนเกี่ยวข้องเกิดการ 
ยอมรับก่อนและหลังด าเนินการที่
มีผลกระทบต่อส่วนร่วม 
 
9. รักษา/ภูมิใจในเกียรติและ 
ศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ 
ความคุ้มค่า 

 
- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนดและบรรลุเปาูหมายที่วางไว้ 
- การปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึง 
ผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดย 
อยู่ภายใต้ขอบเขตของระเบียบ 
กฎหมาย 
 
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
คุ้มค่าทั้งในส่วนของการใช้เงิน และ
ใช้เวลา 

 
1. การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนดและบรรลุเปาูหมาย 
2. ปรับปรุงวิธีการปฏิบตัิงาน 
3. พัฒนาบุคลากรให้เปลี่ยนทัศนคต ิ
ในการปฏิบัติงาน 
4. การประเมินผลโครงการทั้งก่อนและ
หลังการท าโครงการ 
5. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงผลลัพธ์ 
ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
6. ก าหนดเปูาหมายและวตัถุประสงค์ 
ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
7. ก าหนดรางวัลและ/หรือ 
ค่าตอบแทนตามผลงาน 
8. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพ 
9. มีการประเมินผลเป็นระยะๆ  
โดยการตั้งในรูปคณะกรรมการชุมชน 
10.มีการส่งเสริมให้รางวัลแก่พนักงานท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีไดส้ัมฤทธ์ิผลตาม
เปูาประสงค ์

 
1. ร้อยละของผลผลิต/ผลลัพธ์ที่บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือพันธกิจ 
2. ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลง  
โดยได้รับปริมาณงานและคณุภาพ 
งานเท่าเดิมหรือเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาในหลักสูตรการปรับเปลี่ยน 
ทัศนคต ิ
4. จ านวนโครงการที่บรรล ุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของ 
โครงการ 
5. จ านวนงานท่ีปฏิบัติส าเร็จภายใต้
ระเบียบกฎหมาย 

 
 
 
 



พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ  

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพ่ือการประเมินผล 

  
5 .พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นใน 
ศีลธรรม และพัฒนาทักษะ 
ความรู ้ความสามารถ และ 
ตนเองให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 
 

 
- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่
เป็นการพัฒนาทางวิชาการ และ
พัฒนาจิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วย
วิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น 
การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา 
และการศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

 
1. เปิดโอกาสให้พนักงานได้รับการ 
ฝึกอบรมพัฒนาดา้นจิตใจ ความรู ้ 
และทักษะ 
2. ก าหนดแผนงานการเข้ารับการ 
ฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
3. ต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้
4. มุ่งเน้นเทคนิคการฝึกอบรมให้เกิด
ความรู้และความตระหนัก 
5. เปิดโอกาสให้พนักงานไปศึกษา 
ดูงาน 
6. เจ้าหน้าท่ีมีการศึกษาหาความรูด้้วย
ตนเอง 
7. หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
เพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
1. จ านวนบุคลากรที่ผา่นการ 
ฝึกอบรมหลักสตูรที่เกีย่วข้องกับ 
หลักศีลธรรมและการปฏิบตัิในหนา้ที่ 
2. จ านวนครั้งเฉลี่ยในการฝึกอบรมต่อ
คนต่อป ี
3. จ านวนคนท่ีผ่านการอบรม 
4. จ านวนครั้งท่ีศึกษาดูงาน 
5. จ านวนเจ้าหน้าท่ีศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง  
6. ความพึงพอใจของพนักงานและ 
ผู้รับบริการ 
7.จ านวนค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
บุคคลลดลง 

        -เห็นชอบใช้เป็นมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม- 

                                                                                       
(นายสมพร กองกะมุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 



 
 

แบบลงนามรับทราบประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานอบต. ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  

ลงวันที่ 1 กมุภาพันธ์ ๒๕๖6 
**************************************** 

 ข้าพเจ้าข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและเจ้าหน้าที่ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล โนนพะยอม  
อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้ศึกษาและท าความเข้าใจประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานอบต. ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
จึงได้ลงนามรับทราบและพร้อมจะด าเนินการตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


