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ในปีงบประมาณ  2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

**************************************************** 
 

1) การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  มีคะแนน 93.96 
                    ระดับผลการประเมิน : A  

                                                 
 
                        
 



         คะแนนประเมินรายตัวชี้วัด 

 
         ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2567 

 



                            กราฟแนวโน้ม 

 
2) การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มีคะแนน 93.96 คะแนน อยู่ในระดับ AA  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                       คะแนนรวม  99.83  คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1        คะแนนรวม  99.10  คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2        คะแนนรวม  94.29  คะแนน 
- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                             คะแนนรวม  98.50  คะแนน 

 
 
 
 
 



3) การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparericy Assesment:ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ หน่วยงานได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม โดยแยกวิเคราะห์เป็น 
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ พบว่าผลการ
วิเคราะห์หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ 
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
 
 
 
 
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Senice พบว่า องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนพะยอม มีการ ปรับปรุงการปฏิบัติ การให้บริการให้ดีข้ึน วิธีการชั้นตอน  
การปรับการปฏิบัติการ ให้บริการ รวดเร็วขึ้น เปิดโอกาลให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ปรับปรุงพัฒนากาการ ด าเนินงานให้ดีขึ้น มีความโปร่งใสในการด าเนินงานให้บริการเป็นไปตาม 
ขั้นตอน เป็น ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) แต่ทั้งนี้ 
พบว่า ผู้ใช้บริการออนไลน์(E-Service) มีจ านวนค่อนข้างน้อย และผู้รับบริการน้อย 
 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาวสาร 
ภาครัฐองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดต้านการเปิดเผยข้อมูล  
อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนนE๖หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนพะยอมที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 
 



  
ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 

ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงาน การดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจาย
ออกไปตามส่วนงานต่าง ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบ
โดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงก าหนดมาตรการในการ 
ยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารกทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ 
และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูลและเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดย 
มีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและชั้น 
ตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
โดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยน 
ขั้นตอนและกระบวนการท างาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนา 
ทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน 
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับดูแล 

(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าองค์การ 
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่ 
เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จะต้องไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 
 



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็น 
การในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ 
ประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้ 
เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแชม 
ให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ลักษณะ และคุณภาพ
อย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หาก
เป็นพสัดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด และปริมาณเช่นเดียวกัน
ส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
และการจัดซื้อจัดจ้างจัดจ้าง พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม การมีส่วนร่วมในการ
จัดท างบประมาณ ควรที่จะยกระดับ และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการ ปฏิบัติงาน
เท่าท่ีควร จะจัดให้มีเพียง"ประชาพิจารณ์"ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ใน
ความเป็นจริงเป็นการรับฟังความ คิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษอย่างกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม่มีการน าระบบ งบประมาณ
แบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่เท่านั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในหน่วยงานมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีที่ดีไว้ 
เพ่ือให้บุคลากรอบต.โนนพะยอม ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จัดให้มีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จตลอดจบบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนพะยอมควรจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
 



 
ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหาร 
บุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
หรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมปฏิบัติงานจะ
พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม การใช้อ านาจของผู้บังคับในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องนอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแชงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางท่ีไม่ควร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ 
การใช้อ านาจโดยน าหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุด
แข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุง
กระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล 
ภายใต้ตัวชี้ก าหนด และน าแนวคิดท่ีใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ ๓ ประการ คือ 

 
 
  



 
ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

(๑) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่าง
ชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (๒) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งม่ัน มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอทั่วถึง 
เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (๓) Measurable การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ 
การควบคุม ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
ภายในหน่วยงาน หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาล ในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเป็นงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และสดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หนว่ยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินช่องราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน 
การให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดรับ 
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ 
ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลัก 
คุณธรรมและความสามารถ 

 
 
  
 



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

๒) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดชื่อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจ 
สอยจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
๓) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน  
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างขัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง 
การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ 
การก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท า 
มาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไชต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



4) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในแต่ละประเด็นน าสู่การปฏิบัติโดยก าหนดให้
เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 

การปรับปรุงระบบการท างานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ให้แก่เจ้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอมและผู้บริการ 
 

๑.ตรวจสอบและปรับปรุงเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
๒.ส่งพนักงานเข้าอบรมตามต าแหน่ง
สายงาน 
๓.เปิดโอกาสให้ผู้รับริการหรือผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

(๒) การให้บริการและระบบ 
E-Service 
 

จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา 
บริการระบบการ ให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของ 
กรมการปกครองซึ่งเป็น ระบบการ 
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน 
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น 
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนทั่วไป 
 

๑.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้มาใช้ 
 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 

 

การปรับปรุงระบบการท างานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ให้แก่เจ้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอมและผู้บริการ 
 

๑.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายใน หน่วยงาน 
๒.ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรม 
เจ้าหน้าที ่ 
๓.ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

(4) กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว 
๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
เกี่ยวกับแผน การใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่าน  
ช่องทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อ มูลอยู่เสมอเพ่ือให้ 
ประชาชน ได้ทราบ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

(๕) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้ บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน กระบวนการจัดท า
งบประมาณ 
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นปัจจุบัน 
 

๑.จดัประชุมขี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
จัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ าเสมอ 
๓.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่อ
ออนไลน์ 

กองคลัง 
 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(๖) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 
 

 

-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
ราย ละเอียดของต าแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

๑.จัดท าและด าเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่นการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง 
ข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการ 
ปรับปรุง การก าหนดต าแหน่งการ 
ทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ  
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงาน ขององค์กร 
๓.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล 
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและ 
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

(๗) กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

-จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างขัด เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผล 
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
-จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม
ก าหนดมาตรการในการยกระดับ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ
โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 



ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(๗) กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

-จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตประจ าปี 
-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้าน 
การบริหารงานบุคคล 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
ส่วนที่ ๓ ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม พบว่ามีข้อจ ากัดในการด าเนินงานโยแยกเป็นประเด็นตามเครื่องมือดังต่อไปนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ต้าน IIT) คือ ประเด็นค าถามและค าตอบในบางข้อ มีความคลุมเครือ ท าให้ผู้ตอบแบบวัดมีความสับสับสน 
ตอบไปแนวทางไหน 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ด้าน EIT) คือ การเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึงการให้บริการประชาชนทางระบบออนไลน์  
(E-Service)ของบุคคลภายนอกยังไม่ทั่วถึงและไม่ครอบคลุมประชาชนในพื้นท่ีมากนัก มีเพียงประชาชนบางกลุ่มเท่านั้น ที่สามารถเข้าใจและใช้งานระบบ 
ได้ถูกต้อง ซึ่งเมื่อมีการสุ่มสอบถามตามประเด็นตัวชี้วัดดังกล่าว อาจจะสุ่มสอบถามเจอในกลุ่มที่ไม่ทราบหรือไม่เคยใช้ช่องทางดังกล่าวในการติดต่อทาง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอมจึงส่งผลให้คะแนนตามตัวขี้วัดนั้น มีค าน้อยลงตามล าดับ 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ต้าน OIT) ความร่วมมือในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง ในการขอข้อมูลต่างๆมีความล่าช้า 
เนื่องจาก ผู้จัดท ารายงานต่างๆตามตัวชี้วัดหรือตามแบแบฟอร์ม และเลื่อนไซที่ ป.ปซ. ก าหนด ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท ารายงาน 
 ท าให้ได้รายงานที่ล่าช้า 


