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ค าน า 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561            ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล         โนนพะยอม จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น 
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลโนนพะยอม  คณะกรรมการ
หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอม  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
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ส่วนที ่1   
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม จงึเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเ มื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล                                โนนพะยอม โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้
อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.โนนพะยอม           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโนน
พะยอม หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล       พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ว นต าบล                  
โนนพะยอม  ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
โนนพะยอม  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  



คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

  ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม      ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม        มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอม  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      ต าบลโนน

พะยอม ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ สภาท้องถิ่น 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

ภายในเดอืนธนัวาคม 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
โนนพะยอม  ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนพะยอม ในช่วงแรกๆ จะให้หัวหน้าส่วนราชการ/กองต่างๆ ท าหน้าที่ในการติดตามในลักษณะของการจัด
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือสอบถามความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆตามแผน
ด าเนินงาน และจะประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกสิ้นรอบปีงบประมาณของ
ปีงบประมาณนั้นๆ หรือคณะกรรมการฯ อาจจะจัดประชุมติดตามเองทุกไตรมาส ตามความเหมาะสม 
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม มาปฏิบัติงาน 
   1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
   1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล        โนนพะยอม ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอชนบทและจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
โนนพะยอม ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบ ล                
โนนพะยอม  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น      เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนพะยอม  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนพะยอม  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน          มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น            การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน    ต าบลโนนพะยอม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล           โนนพะยอม 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล               โนน
พะยอม 

สว่นที ่2  การตดิตามและประเมนิผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
พะยอม ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม      ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนชุมชนต าบลโนนพะยอม 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า  จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
“โนนพะยอมเป็นต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาโครงข่ายการศึกษา พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมองค์กรประชาชนเข้มแข็ง และแก้ไขปัญหายาเสพติด” 
  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
 

 1.มีระบบการให้บริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่ได้ 
มาตรฐาน อาทิเช่น ถนนครอบคลุมเส้นทางหลักน้ าประปาเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค บริโภค ไฟฟ้า/แสงสว่าง
ทั่วถึงทุกภาคส่วน 

2.มีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสาธารณสุขได้มาตรฐาน ส่งเสริมด้านการศึกษาความรู้ 
และสุขภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่นในอดีตยังคงด ารงอยู่ โดยจากความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการที่สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการวันสงกรานต์ 

1.วสิยัทัศน(์Vision) 
 

2.ยทุธศาสตร ์

3.เปา้ประสงค ์
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ของทุกปี พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ลดปัญหาโจรกรรมในพ้ืนที่ต าบลโนนพะยอม 
  3.มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม สร้างชุมชนร่มรื่นน่าอยู่ในพ้ืนที่ต าบล     โนน
พะยอม 
  4.มีการส่งเสริมพัฒนาการเพ่ิมพูนรายได้ พัฒนาการเกษตรที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ต้องการของทาง
ตลาด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพให้ประชาชน และมีการพัฒนาคุณภาพ
สินค้าการเกษตร รายได้ต่อครัวเรือน พร้อมทั้งมีสถานที่จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
  5.มีระบบการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมา ภิบาล 
โดยประชาชนสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการได้รวดเร็วและครบถ้วน โดยเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ประชาชน พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการประจ า 
พนักงานจ้างอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
   1.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับความช่วยเหลือ 
3.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

   4.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

    
    

  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค    
๒.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้บ้านเรือนและชุมชน 

อยู่อย่างสงบสุข 
๓.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ    
๔.  ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตทางด้านการเกษตร   
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม ก่อสร้าง 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า 

กลยุทธ์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการ
ผลิตทางการเกษตร และส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น สุขภาพอนามัย สวัสดิการชุมชน กีฬาและนันทนาการ ให้แก่ประชาชน 

 

4.ตวัชีว้ดั 

5.ค่าเปา้หมาย 

    6.กลยุทธ ์
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กลยุทธ์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรน้ าสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย  
กลยุทธ์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วม เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 
   

1) พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค 
2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
4) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
5) พัฒนาสังคม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6) ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
7) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
8) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
9)  มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
10)  ให้ความส าคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
11)  พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย 
12)  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
13)  ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.จดุยนืทางยุทธศาสตร์ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

ติดตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ ประจ าปงีบประมาณ 2565 
(ระหวา่งเดือน ตลุาคม 2564 – กนัยายน 2565) 

 
ตารางเปรยีบเทยีบจ านวนโครงการ/กจิกรรมของแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยทุธศาสตร ์
โครงการตามแผนพฒันา 

โครงการตามขอ้บญัญตัิ
งบประมาณรายจา่ย 

โครงการทีไ่ดด้ าเนนิการ 
หมายเหต ุจ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ (จา่ยจรงิ) 

1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

37 19,494,820 13 3,329,000 10 2,519,000 -โอนลด 3 รายการ 

2.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นเศรษฐกจิ 

27 3,313,000 2 60,000 1 30,000 -ไม่ด าเนินการ 
 1 โครงการ 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นคุณภาพชวีติ 

109 35,717,000 12 1,277,875 2 643,713 -ไม่ด าเนินการ 
 5 โครงการ 
-โอนลด 4 รายการ 

4.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

29 6,730,000 2 40,000 1 13,800 -ไม่ด าเนินการ 
1 โครงการ 

5.ยทุธศาสตร์ดา้นการ
บรหิารจดัการบา้นเมอืงที่ดี 

51 6,940,000 112 13,678,498 82 11,885,001.60 -ไม่ด าเนินการ 
30 โครงการ 

รวม 253 72,194,820 141 18,385,373 96 15,091,514.60  
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สรปุโครงการตามแผนพฒันาท้องถิน่   
-บรรจุในแผนพฒันาท้องถิน่  จ านวน   230  โครงการ 
-ด าเนนิการจรงิ ตามข้อบญัญตั ิ จ านวน   96   โครงการ  
-ไม่ไดด้ าเนนิการ ตามข้อบัญญัต ิ จ านวน  45   โครงการ    

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร ์ที ่ 1  การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน    

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางแยกโรงสี
ชุมชน หมู่ 8 บ้านโนนพะยอม ถึงถนนลาดยางของบ้าน
หนองเต่า หมู่ 5 

314,000 313,000 1,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1 
 บ้านห้วยไร่ใต ้

375,000 374,000 1,000 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 10  
บ้านโนนพะยอม สายวัดป่า 

310,000 310,000 0.00 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2 
 บ้านห้วยไร่ ไปบ้านวังแสง ต าบลวังแสง 

310,000 310,000 0.00 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 
 บ้านห้วยค้อ สายข้างโรงเรียนห้วยค้อ 

314,000 313,000 1,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4  
บ้านห้วยอึ่ง จากสามแยกบ้านแม่บุญร่วม บุหลัน  
ถึงบ้านนายหล่อ งามแก้ม 

310,000 310,000 0.00 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5  
บ้านหนองเต่า เส้นทางวัดป่าถึงลาดยางต าบลวังแสง 

313,000 312,000 1,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6  
บ้านโนนพะยอม เส้นสามแยกไปโนนค าม่อง ถึงลาดยาง
บ้านวังแสง ต าบลวังแสง 

313,000 312,000 1,000 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7  
บ้านหนองเต่า จากบ้านหนองเต่า ถึง ฝายชนบท 

313,000 312,000 1,000 

10 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียภายในหมู่บ้าน หมู่ 9 
บ้านหนองเบ็ญ จากบ้านนางสุมาลี พลไธสง  
ถึงบ้านหนองเบ็ญ 

147,000 147,000 0.00 

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรโดยการลง
หินคลุกจากบ้านห้วยไร่เหนือ หมู่ 2 ถึงโคกไม้งาม 

125,000 โอนลด 
125,000 

0.00 

12 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงหินคลุกสายบ้าน
หนองเบ็ญ-สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหนองเบ็ญ 

160,000 โอนลด  
160,000 

0.00 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 9 บ้าน
หนองเบ็ญ สายรอบหมู่บ้าน 

186,000 โอนลด 
186,000 

0.00 

 รวม 2,519,000   
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพฒันาด้านเศรษฐกิจ    
1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

หลักสูตร การทอสื่อกก 
30,000 30,000  0.00 

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ (หลักสูตร การแปรรูปอาหาร) 

30,000 0.00 30,000 

 รวม 60,000   
 ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาดา้นคณุภาพชวีติ    

1 โครงการวันแม่แห่งชาติ 10,000 5,910 4,090 
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 677,875 637,803 40,072 
3 โครงการประกวดทักษะวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัด อบต.โนนพะยอม 
30,000 0.00 30,000 

4 โครงการเฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออก
และโรคติดต่อ 

30,000 0.00 30,000 

5 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์
ในเขตพ้ืนที่ต าบลโนนพะยอม 

20,000 0.00 20,000 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบติการให้ความรู้และเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุมการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

100,000 โอนลด 
80,000 

20,000 

7 โครงการเยาวชนป้องกันเอดส์ 50,000 โอนลด 
49,000 

1,000 

8 โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริต 50,000 โอนลด 
50,000 

0.00 

9 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 100,000 โอนลด 
100,000 

0.00 

10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.โนนพะยอม 

50,000 0.00 50,000 

11 โครงการสืบสานอนุรักษ์ประเพณี และประเพณีงานไหม
มัดหมี่อ าเภอชนบท 

130,000 โอนลด  
130,000 

0.00 

11 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 0.00 30,000 
 รวม 1,277,875   
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม    
1 โครงการปลูกป่าและเตรียมพ้ืนที่ปลูกป่า 20,000 13,800 6,200 

2 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000 0.00 20,000 

 รวม 40,000   

 
ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาดา้นการบรหิารจดัการ
บา้นเมืองทีด่ี 

   

 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม    

1 ค่าจ้างเหมาบริการ 540,000 

โอนลด 
196,706 
จ่ายจริง 

324,708 

18,586 

2 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

20,000 13,242 6,758 

3 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000 33,670 230 

4 ค่ารับรองและพิธีการ 5,000 
โอนเพิ่ม 
20,000 

จ่ายจริง4,800 
20,200 

5 
ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบอาชีพครูที่สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอส่วนท้องถิ่น 

10,000 2,084 7,916 

6 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000 0.00 50,000 

7 วัสดุส านักงาน (งานบริหารเกี่ยวกับการศึกษา) 40,000 

โอนเพิ่ม 
70,000 
โอนลด 

67,000 
จ่ายจริง 
42,615 

385 

8 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 29,345 655 
9 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000 360 9,640 

10 วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 4,400 5,600 

11 
วัสดุงานบ้านงานครัว (งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

898,698 860,103.50 38,594.50 

12 วัสดุก่อสร้าง 10,000 0.00 10,000 
13 วัสดุกีฬา 50,000 50,000 0.00 
14 พัดลมโคจร ขนาด 16 นิ้ว 6,000 6,000 0.00 
15 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเต่า 15,000 15,000 0.00 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

16 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไร่ 15,000 15,000 0.00 
17 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญวารี 15,000 15,000 0.00 
18 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยค้อ 15,000 15,000 0.00 
19 โครงการซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเต่า 50,000 0.00 50,000 

20 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดเจริญวารี 

24,500 0.00 24,500 

21 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไร่ 10,000 0.00 10,000 

22 
อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

1,612,800 1,581,300 31,500 

23 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอชนบท 140,000 10,000 130,000 
24 อุดหนุนจังหวัดขอนแก่น 8,000 8,000 0.00 

25 
โครงการรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกในด้สนจริยธรรมและ
คุณธรรม 

30,000 0.00 30,000 

 รวม 2,193,478   
 ส านักปลดั    

1 
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานประจ า
รถกู้ชีพ ในการรับ-ส่ง ผู้ป่วยฉุกเฉินไปโรงพยาบาล 

684,000 515,757 132,243 

2 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 30,000 

โอนลด 
5,000 
จ่ายจริง 
7,130 

17,870 

3 ค่าจ้างในการดูแลปรับปรุงเว็บไซต์ 10,000 0.00 10,000 

4 ค่าจ้างเหมาบริการ 192,000 

โอนเพิ่ม 
37,000 
จ่ายจริง 

229,000 

0.00 

5 ค่าเช่าบริการเครื่องถ่ายเอกสาร 50,000 

โอนเพิ่ม 
25,000 
จ่ายจริง 

72,423.40 

2,576.60 

6 ค่ารับรองและพิธีการ 50,000 

โอนเพิ่ม  
5,000 
จ่ายจริง 
51,290 

3,710 

7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 50,000 50,000 0.00 

8 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

130,000 70,752 59,284 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

9 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 250,000 

โอนเพิ่ม 
60,000 
จ่ายจริง 

299,549.50 

10,450.5
0 

10  ค่าพวงมา ค่าพวงหรีด 10,000 1,700 8,300 
11 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 170,000 168,198 1,802 

12 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

100,000 
โอนลด 

100,000 
0.00 

13 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และประชาชน 

250,000 
โอนลด

250,000 
0.00 

14 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000 19,860 30,140 
15 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 20,000 0.00 20,000 

16 
โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ชุมชน 

30,000 0.00 30,000 

17 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

30,000 23,940 6,060 

18 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานป้องกันและบรระเทาสาธารณภัย) 696,000 

โอนเพิ่ม
230,000 

โอนลด 
117,500 
จ่ายจริง 

736,956 

71,544 

19 
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
หลักสูตรทบทวน 

50,000 
โอนลด 

50,000 
0.00 

20 
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 

100,000 
โอนลด 

100,000 
0.00 

21 วัสดุส านักงาน 100,000 67,953 32,047 
22 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 50,000 0.00 50,000 
23 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 29,903 97 

24 วัสดุยายพาหนะและขนส่ง 100,000 
โอนลด 50,000 

จ่ายจริง  
25,900 

24,100 

25 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อเลื่อน 300,000 290,085.70 9,914.30 
26 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000 4,725 5,275 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

27 วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 

โอนเพิ่ม 
20,000 
จ่ายจริง 
33,520 

16,480 

28 วัสดุเครื่องดับเพลิง 200,000 

โอนลด 
97,000 
จ่ายจริง 
72,300 

30,700 

29 วัสดุจราจร 30,000 30,000 0.00 

30 รถพยาบาลฉุกเฉิน (ระกระบะ) 1,070,000 
ข้อผูกพัน

1,070,000 
0.00 

31 เก้าอ้ีนั่งคอย 30,000 0.00 30,000 
32 เก้าอ้ีส านักงาน แบบมีพนักพิง 3,000 0.00 3,000 
33 เครื่องท าลายเอกสาร 19,300 19,300 0.00 

34 
เครื่องแสกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ 2 

27,000 27,000 0.00 

35 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 9,000 0.00 9,000 
36 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 20,000 20,000 0.00 
37 ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ 10,000 10,000 0.00 
38 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 28,000 28,000 0.00 
39 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 32,000 16,000 16,000 
40 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า (18 หน้า/นาที) 2,600 2,600 0.00 

41 
อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card 
Reader) 

1,400 0.00 1,400 

42 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 500,000 

ข้อผูกพัน 
285,450 
เบิกจ่ายจริง 
214,550 

0.00 

43 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอชนบท (ฝ่ายความมั่นคง) 30,000 
โอนลด 

30,000 
0.00 

44 
อุดหนุนสถานีต ารวจภูธรชนบท เพ่ือด าเนินโครงการ
ชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด 

0.00 
โอนตั้งจ่ายใหม่  

จ านวน  
60,000 

0.00 

45 อุดหนุนส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกุดเพียขอม 20,000 20,000 0.00 
46 อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น 20,000 0.00 20,000 
47 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 200,000 199,935 65 

 รวม 5,794,300   
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

 กองคลงั    

1 ค่าจ้างเหมาบริการ 324,000 

โอนเพิ่ม 125,800 
โอนลด 33,000 
จ่ายจริง 408,606 

 
8,194 

2 ค่าบริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 50,000 

โอนเพิ่ม 
10,000 
โอนลด 
3,330 
จ่ายจริง 
52,674 

3,996 

3 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000 

โอนลด 
41,100 
จ่ายจริง 
8,900 

0.00 

4 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

50,000 

โอนลด 
20,000 
จ่ายจริง  
26,592 

3,408 

5 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000 

โอนเพิ่ม  
20,000 
จ่ายจริง 
64,299 

5,701 

6 วัสดุส านักงาน 150,000 

โอนเพิ่ม 
17,000 
จ่ายจริง 

166,885 

115 

7 งานบ้านงานครัว 50,000 

โอนลด  
40,000 
จ่ายจริง 
10,000 

0.00 

8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000 
โอนลด 

10,000 
0.00 

9 วัสดุคอมพิวเตอร์ 70,000 

โอนเพิ่ม 
45,000 
จ่ายจริง 

114,400 

600 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

10 เก้าอ้ีส านักงานแบบมีพนักพิง 12,000 0.00 12,000 
11 เครื่องปรับอากาสแบบติดผนัง 25,300 0.00 25,300 
12 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,000 10,000 0.00 

13 รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์อัตโนมัติ 51,900 
ข้อผูกพัน 
51,900 

0.00 

14 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 16,000 16,000 0.00 
 รวม 3,836,200   
 กองชา่ง    

1 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานไฟฟ้าและประปา) 324,000 274,266 49,734 

2 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานก าจัดขยะมูลฝอยฯ) 444,000 

โอนเพิ่ม
438,000 
ข้อผูกพัน 

100,000 
จ่ายจริง 

782,000 

0.00 

3 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานอุตสาหกรรมและการโยธา) 972,000 

โอนลด 
326,100 
จ่ายจริง 

618,450 

27,450 

4 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบแนวเขตพ้ืนที่สาธารณะ 30,000 

โอนเพิ่ม
30,000 
จ่ายจริง 
53,640 

6,360 

5 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาราจักร 

30,000 22,952 7,048 

6 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000 

โอนเพิ่ม 
10,000 
จ่ายจริง 
55,079 

4,951 

7 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000 

โอนเพิ่ม 
30,000 
จ่ายจริง 
56,150 

3,850 

8 ค่าจ้างเหมาบริการ (งานกิจการประปา) 324,000 288,000 36,000 
9 ค่าใช้จ่ายในการทดสอบน้ าประปา 10,000 2,140 7,860 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

10 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (งานกิจการประปา) 50,000 

โอนเพิ่ม 
100,000 
ข้อผูกพัน 
26,315 
จ่ายจริง 

116,896 
 

6,789 

11 วัสดุงานบ้านงานครัว 200,000 198,900 1,100 

12 วัสดุส านักงาน 30,000 
โอนลด 

30,000 
0.00 

13 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 200,000 112,479 87,521 

14 วัสดุก่อสร้าง 20,000 

โอนเพิ่ม 
120,000 
จ่ายจริง 

129,213 

10,786 

15 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000 
โอนลด

10,000 
 

0.00 

16 วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 

โอนลด 
22,800 
จ่ายจริง 
7,200 

0.00 

17 วัสดุการเกษตร 30,000 27,950 2,050 
18 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000 0.00 20,000 

19 วัสดุก่อสร้าง (งานกิจการประปา) 150,000 

โอนเพิ่ม 
30,000 
จ่ายจริง 

179,225 

775 

20 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 80,000 

โอนตเพิ่ม  
100,000 
จ่ายจริง

179,400 

600 

21 วัสดุอื่น 20,000 0.00 20,000 
 

 



 

-21- 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว ้(บาท) 

เบิกจา่ยจรงิ 
(บาท) 

คงเหลือ 

22 เก้าอ้ีส านักงานแบบมีพนักพิง 6,000 

โอนเพิ่ม 
3,000 
จ่ายจริง 
9,000 

0.00 

23 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 9,000 
โอนลด 
9,000 

0.00 

24 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 30,000 0.00 30,000 

25 
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงสถานีสูบน้ าในความรับผิดชอบ
ของต าบลโนนพะยอม 

110,000 40,000 70,000 

26 ปั้มมอเตอร์ไฟฟ้าสูบน้ า ขนาด 3 แรงม้า 30,000 30,000 0.00 
27 ปั้มมอเตอร์ไฟฟ้าสูบน้ า ขนาด 5 แรงม้า 50,000 50,000 0.00 

 รวม 3,319,000   
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สว่นที ่3 ผลวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

   ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ทั้งนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล และแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ร่วมกันจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันน าไปสู่การ
จัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เ ข้มแข็งเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอม ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือ
น าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทยแลนด์ 
4.0 และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
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1. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิ่น 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมลูสภาพทัว่ไปและข้อมลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 17.72 
2. การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ 20 17.24 
3. ยทุธศาสตรป์ระกอบดว้ย 60 55.50 
     3.1 ยุทธสาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.00 
     3.2 ยุทธสาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.81 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.63 
     3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.73 
     3.5 กลยุทธ ์ (5) 4.63 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.72 
     3.7 จุดยืนทางยุทศาสตร์ (5) 4.63 
     3.8 แผนงาน (5) 4.63 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.72 

รวมคะแนน 100 90.46 
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1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน /ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเท ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

17.72 
2.91 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.72 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 

(2) 1.72 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.81 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.90 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพรี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(2) 1.72 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.45 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.86 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

2.การวเิคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่คลอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 
4.0 

20 
(5) 

17.24 
4.54 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 2.54 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.54 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆสภาพทางเศรษบกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.54 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.54 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถาภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity) (โอกาส) และ 
T-Therat (อุปสรรค) 

(3) 2.54 

3. ยทุธศาสตร ์
3.1 ยุทธสาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
      
 
3.2 ยุทธสาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

55.50 
9.00 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 และ Thailand 4.0 

(10) 8.81 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 และ Thailand 4.0 

(10) 9.63 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการและเป็นหรือบรรลุถึ งอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 4.73 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.63 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.72 

3.7 จุดยืนทางยุทศาสตร์ ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.63 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.63 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0/แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.72 

รวมคะแนน 100 90.46 
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2. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบล        โนน
พะยอม จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณา
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแน
ทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนน 
ที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 8.81 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.63 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 8.72 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 53.85 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.81 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.54 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปส่งการตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 4.36 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.36 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) 4.36 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.36 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.45 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.45 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.63 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.45 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4.36 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.72 
รวมคะแนน 100 89.01 
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2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ประเด็น 

การ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นน 
ที่ได ้

1. การ
สรุป
สถานกา
รณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้ ว ยกา รวิ เ ค ร า ะห์ ศั กยภาพด้ าน เศ รษฐกิ จ ,ด้ านสั ง คม ,     ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8.8
1 
 

2. การ
ประเมิน
ผ ล ก า ร
น า
แผนพัฒ
น า
ท้ อ ง ถิ่ น
ไ ป
ป ฏิ บั ติ
ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิติรั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency)     ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

10 9.0
0 

3.  กา ร
ประเมิน
ผ ล ก า ร
น า
แผนพัฒ
น า
ท้ อ ง ถิ่ น
ไ ป
ป ฏิ บั ติ
ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุรภาพคือการน าเอาเทคนิคมาใช้เพ่ือ
วัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่ อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป้นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนสราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ  
(Qualitative) 

10 8.6
3 

4. 
แผนงาน
และ
ยุทธศาส
ตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand /Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากเนต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ 

10 8.7
2 
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ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 
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5. โครงการพฒันา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลลิตของโครงการ)
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

4.81 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิ ธีการด า เนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.54 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลักใคร คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.36 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสาสา
รถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน(4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม(5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิด
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.36 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัมนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (4) ยึดเปเหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา   
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.36 
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5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชา 
รัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Econmy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยากร ความคิดสร้างสรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่นด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.36 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่ง การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 4.45 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

(5) 4.45 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ควรมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.63 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 4.45 
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5.11 มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
5.12 มีก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI)ที่
ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 
 

(5) 4.36 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้       
(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.72 

รวมคะแนน 100 89.01 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง 
กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนพะยอม 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   ตุลาคม  2565 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ใน
แผนการด าเนินงาน  

ปี 2565 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการและ
เบิกจ่ายตาม 

(แผนด าเนินงาน)  
ปี 2565 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแต่ 

ไม่ได้เบิกจ่ายตาม 
(แผนด าเนินงาน) 

ปี 2565 
(โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่/ 

จ่ายขาดเงินสะสม) 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 10 21 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 1 - 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 12 2 5 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 2 1 - 
5. การพัฒนาด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 112 82 9 

รวม  96 35 
รวมโครงการทั้งหมด 141 131 

 
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จและมีการเบิกจ่าย  131 x 100 = 92.90 % 
                                       141 
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3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

 การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนพะยอมในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนพะยอมในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 17 5 0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 17 5 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 18 4 0 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18 3 0 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

18 5 0 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 18 4 0 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18 4 0 

ภาพรวม 160 40 0 
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ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาในอนาคต 

(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตะภัย 

น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ        หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  
และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดข้ึนกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  
แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การ
ท าลาย  การรักษา   

 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ า ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย    มีหนี้สิน
เยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการ
จัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็ก
นักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

 (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล ในพ้ืนที่มีการตรวจพบผู้ติดยาเสพติด และเพ่ือเป็นการป้องกัน      
มีแนวทางการป้องกันโดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยา
เสพติด  

 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจากในต าบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท าแผนงาน โครงการ
ก่อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  

  
(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

  (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การ
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม 
การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค–บริโภค      ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
  (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหา
ต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น 
ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไป 

 

สว่นที ่4 สรปุผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
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ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่
เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
  (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ประชาชนมีความพึงพอใจ  
แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว 
การเลี้ยงสัตว์ วัว ควาย หมู ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ เป็นต้น    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


