
 

 
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

ประจำปี  2564   

------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 
                         ประชาชนดีเด่น   ประจำปี  2564   

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่
เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
โดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  
๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
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บุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่    
การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับการ
ยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
แสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ   คือ 
ตัวผู้บั งคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ  ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้ เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซ่ึงจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์  คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ   เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่นมี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม   เมื่อวันที่  15  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 และคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนพะยอม เห็นชอบ  ให้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจำปี  2561  เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับ
การชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิด
ความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
โนนพะยอม ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

 



-3- 
 
3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพ่ือการยกย่อง  เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนพะยอมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานพนักงานส่วนตำบล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
       พุทธศักราช  2560   
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ    
       ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

4. เป้าหมาย   :     
  4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
  4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
   (1)  เป็นพนักงานส่วนตำบล  พนักงานประจำ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนพะยอม 
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมติดต่อกันไม่น้อย
กว่า  2  ปี       นับถึงวันที่  31  ธันวาคมของปีที่คัดเลือก 
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจน
เป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ีเคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
  4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการดำเนินการ   : 
  5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
  5.3  หัวหน้าสำนักและผู้อำนวยการกองทุกกอง  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ เทศบาล เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจำปี  2561   
  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
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  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

6.   ระยะเวลาดำเนินการ  
          ปีงบประมาณ 2564 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมมีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

                                              (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวณัชชากัญญ์  พระนคร) 

                    นักทรัพยากรบุคคล 
                                             

                                    (ลงชื่อ)                        ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                (นางณิชนันทน์  เวียงแก้ว) 

           หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
                                               

                                  (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวปาริมา  ดอกแก้ว) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

         (   )  อนุมัต ิ (      )  ไมอ่นุมัติ 
 

                                  (ลงชื่อ)                                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายสมพร  กองกะมุด) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอ



 

  

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม    

ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2564 

....................................................... 
                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ได้จัดให้มีโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมใน

การปฎิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนพะยอม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี
งบประมาณ  2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรม
จรยิธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล   

ดังนั้นเพ่ือให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล        
โนนพะยอม  ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ของโครงการและเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  เมื่อวันที่ 4  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
2564  จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
2. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
4.ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล  

เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของ

บุคคลในส่วนราชการและสังคม   
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า และลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบจนมี

ผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้
อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมี
ข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 

 



 
2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

1.  ให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการประเมิน 
2.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโนนพะยอมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจำปีงบประมาณ 2564 จากจำนวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด  และประกาศรายชื่อผู้
ได้รับการคัดเลือก 

3.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงาน   
     เทศบาลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
     ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

 
3. ผลการคัดเลือก 

1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 
2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี
งบประมาณ 2564 

3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2564  
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2564  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

4. การมอบรางวัล 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2564 จะ
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564      

 

       

 
                                                (นายสมพร  กองกะมุด) 

                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
 

 

 

 

 



 

  

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
เรื่อง   ยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

........................................................................... 
                       ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมใน

การปฎิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนพะยอม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี
งบประมาณ  2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรม
จรยิธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล   

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ประจำปี 2564 ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ดังกล่าวเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผลเป็นดังนี้ 

 บุคคลภายในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
 1. นางสางปาริมา  ดอกแกว้ ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
 2. นางสาวยุวรัตน์  ชอบค้า   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 3. นางเรวดี  ดวงสุวรรณ์  ตำแหน่ง  นายช่างโยธาชำนาญงาน 
 4. นางบัวอาจ  ไทยทอง  ตำแหน่ง  ครู คศ.2 

 บุคคลภายนอกหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
 1. นายสุมิตร  กองแสง  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 
         2. นายสุพัฒน์  ใจกล้า  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 

 บุคคลภายนอก/หน่วยงานราชการอื่น  ประกอบด้วย 
 1. นางบานเย็น  ศรีวงษ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล        
                                                                         บ้านห้วยไร่ 

 ดังนั้น จึงขอให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ประจำปี 2564 ได้ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความดี 
ความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรู้เพ่ือนำมาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติ
ตนให้ เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการสืบต่อไป อีกทั้งปฎิบัติตนให้เป็นบุคคล
ตัวอย่างสืบต่อไป 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564     

 

       

 
                                                (นายสมพร  กองกะมุด) 

                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ที่ ขก 73001/ว363                                     องค์การองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
        อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ๔0180 

         30  กันยายน  ๒๕๖4 

 เรื่อง ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  ม.1 - ม.10 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     1. รายชื่อพนักงานส่วนตำบลดีเด่น                                              จำนวน  4  ฉบับ 

             ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้จัดให้มีการคัดเลือกพนักงานดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรม การให้บริการประชาชน ไปแล้วนั้น 

  เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง ดังนั้น งาน
การเจ้าหน้าที่จึงขอส่งรายชื่อพนักงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนนักงานส่วนตำบลดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มายังท่านเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบต่อไป รายชื่อตามประกาศฯที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

 
  (นายสมพร    กองกะมุด) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
 
 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
โทร 0 4300 9874 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
ที่ ขก 73001/ว 367                                     องค์การองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
        อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ๔0180 

         30  กันยายน  ๒๕๖4 

 เรื่อง ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  ม.1 - ม.10 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     1. รายชื่อบุคคลภายนอกดีเด่น ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2564              จำนวน  2  ฉบับ 

             ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้จัดให้มีการคัดเลือกบุคคลภายนอกดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การให้บริการประชาชน ไปแล้วนั้น 

  เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
ซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของ
การกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่จึงขอส่งรายชื่อ
บุคคลภายนอกที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลภายนอกดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มายังท่านเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบต่อไป รายชื่อตามประกาศฯที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

 
  (นายสมพร    กองกะมุด) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
 
 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
โทร 0 4300 9874 
 

 

 

 

 



 

 

 
ที่ ขก 73001/ว 368                                     องค์การองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
        อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ๔0180 

         30  กันยายน  ๒๕๖4 

 เรื่อง ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  ม.1 - ม.10 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     1. รายชื่อบุคคลภายนอกดีเด่นหนว่ยงานอื่นประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2564   จำนวน  1  ฉบับ 

             ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ได้จัดให้มีการคัดเลือกบุคคลภายนอกดีเด่นสำหรับ
หนว่ยงานอื่นด้านคุณธรรมจริยธรรม การให้บริการประชาชน ไปแล้วนั้น 

  เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู เกียรติบุคคลภายนอกดีเด่นสำหรับหน่วยงานอ่ืน ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้
ไดร้ับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้น
เกิดความคุ้มค่าและสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่จึงขอส่งรายชื่อบุคคลภายนอกดีเด่น
สำหรับหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลภายนอกสำหรับหน่วยงานอ่ืนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มายังท่านเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบต่อไป รายชื่อตามประกาศฯที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

 
  (นายสมพร    กองกะมุด) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
 
 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
โทร 0 4300 9874 
 

 

 

 



 



                                                                                         

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
ขอมอบประกาศเกียรติคุณฉบับนี้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวปารมิา  ดอกแกว้ 
 ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรม ตำบลโนนพะยอม 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที ่30 เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 



                                                   
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

ขอมอบประกาศเกียรติคุณฉบบันี้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวยุวรัตน์  ชอบค้า 
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรม ตำบลโนนพะยอม 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 



                                                   
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

ขอมอบประกาศเกียรติคุณฉบบันี้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางเรวดี  ดวงสุวรรณ์ 
 ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรม ตำบลโนนพะยอม 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 



                                                
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

ขอมอบประกาศเกียรติคุณฉบบันี้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางบัวอาจ  ไทยทอง 
 ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรม ตำบลโนนพะยอม 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
ขอมอบประกาศเกียรติคุณฉบบันี้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางบานเย็น  ศรีวงษ์ 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยไร่ 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรม ตำบลโนนพะยอม 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
ขอมอบประกาศเกียรติคุณฉบบันี้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นายสุมิตร  กองสอง 
 ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรม ตำบลโนนพะยอม 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
ขอมอบประกาศเกียรติคุณฉบบันี้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นายสุพัฒน์  ใจกล้า 
 ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมูท่ี่ 9 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรม ตำบลโนนพะยอม 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสมพร  กองกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 



 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

------------------------------------------- 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ให้บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

1.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2.ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน
แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรง
หรือโดยอ้อม  เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดใหญ่ และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

4.ในการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

 - การให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

 - การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล  จะต้องกระทำในนามองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
พะยอม แก่องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และ
ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดใหญ่ที่ก ำหนดไว้  
และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 

 - การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 
ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบล และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านขั้นตอนตามระเบียบ
ที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

 - ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึง การติดต่อ
งานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดใหญ่ ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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-องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม มีนโยบายเป็นกลาง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิ

และเสรีภาพตามกฎหมาย  แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ  หรือดำเนินการกิจกรรมใด ๆ  รวมถึงการนำ
ทรัพยากรใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ไปใช้เพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรม อันจะทำให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนพะยอม สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการ
ให้ความช่วยเหลือ 
  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต  คอร์รัปชั่น  รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

2.แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคลตั้งแต่สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารทำความ
เข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรั บผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

3.องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน 
หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลลาด
ใหญ่ รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น  ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistileblower Policy) 

4.ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสภาพการดำเนินธุรกิจ  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ  ณ วันที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564 
 

             ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                                                               

                                                                         (นายสมพร     กองกะมุด)                                                                                         
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

 
      
 



 

คำกลา่วแสดงเจตจำนงของผู้บริหาร 
ข้าพเจา้  นายสมพร  กองกะมุด 

ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารสว่นตำบลโนนพะยอม 

    ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนง  ต่อสาธารณชนและเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า  ข้าพเจ้า
จะปฏิบัติหน้าที่  และบริหารงานของหน่วยงาน  ภายใต้ภารกิจเก่ียวกับ   เศรษฐกิจ  สังคม 
และสิ่งแวดล้อม  ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี  ตลอดจนการอำนวยความสะดวกการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  ด้วยความสำนึก  และตระหนัก
และพร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน  โดยทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้อง  ตามกฎหมาย 
ระเบียบ อย่างเคร่งครัด  จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มกำลังความสามารถ  จะใช้อำนาจ
หน้าที่ด้วยปัญญารู้คิดพิจารณาว่า การกระทำใดเป็นความเจริญ  การกระทำใดเป็น     
ความเสื่อม  การกระทำใดที่ต้องทำและการกระทำใดที่ต้องละเว้นและกำจัด  จะยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบรหิารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 
 
                                                                         
                                                                (นายสมพร   กองกะมุด)  
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

                   ประกาศ  ณ  วันที่  15  กุมภาพันธ์  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
เรื่อง  แจ้งประชาสัมพันธ์เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

------------------------------------------- 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการจัดทำ 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
หรือแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  ประชาชนหรือผู้สนใจสามารถเข้าสืบค้นข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนะยอม 
ได้ที่ www.nonphayom.go.th 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ  ณ วันที่  20  กันยายน  พ.ศ.2564 
 

     ขอแสดงความนับถือ 

                                                                       

                                                                (นายสมพร   กองกะมุด)                                                                                         
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
เรื่อง   หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน  กรณีเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนพะยอม  มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทั้งนี้ 
จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขึ้น ดังนี้ 

 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนพะยอม 

 “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบกฎหมายสำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

 “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใดอย่าง
หนึ่งในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง อย่างใดอย่าง
หนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่า
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

 “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี           
ธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อได้กำหนดไว้ 

 “การตอบสนอง” หมายถึง  การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การตรวจสอบและนำเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี  หรืออ่ืนๆ  ตามระเบียบข้อ
กฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา สิบห้าวัน  
ทั้งนี้  กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้
ร้องเรียนจะพิจารณาการ  ตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  
แจ้งตักเตือนดำเนินคดี หรือ อื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  

      1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

 เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจาก
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 



     -2- 

 1. กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 2. กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

 3. ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

 4. ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกิดสมควร 

 5. กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มมีูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาด        
หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

3. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 

  ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 

  ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 

  การกระทำท้ังหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควร
เกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อดำเนินการสืบสวน 
สอบสวน) 

 คำขอของผู้ร้องเรียน 

 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 

 ระบุวัน เดือน ปี 

 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ 

 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะรายการที่ระบุ หลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

  ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 

          ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

  4.1  ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่  องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
พะยอม ตำบลโนนพะยอม อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น  

  4.2  รับเรื่องร้องเรียนผ่านหน้า http:/www.nonphayom.go.th 
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  4.3  ร้องเรียนทางเฟสบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม” 

  4.4  โทรศัพท์  043-004-874 

จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                            ประกาศ  ณ วันที่  12  มกราคม พ.ศ. 2564 

                                                                                                             
                                                               (นายสมพร   กองกะมุด)                                                                                      
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
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ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข ์

1.  ติดต่อด้วยตนเอง 
ณ สำนักปลัด  อบต.โนนพะยอม 

2.  ผ่านระบบ Internet 
Web site  อบต.โนนพะยอม 
www.nonpayom.go.th 

 
 

3.  ผ่านโทรศัพท์ 
โทรศัพท์   0 - 4300 - 9874,   

http://www.nonpayom.go.th/
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  จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                            ประกาศ  ณ วันที่  12  มกราคม พ.ศ. 2564 
        

                                                                 
        (นายสมพร    กองกะมุด) 
                                                ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
 

 

4.  ทางไปรษณีย์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม     
ต.โนนพะยอม อำเภอชนชน จังหวัด

ขอนแก่น 40180                        
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  93110 



 
 

 
 
 
 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕64 
–––––––––––––––––––––––––– 

    เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 
   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขึ้น จึงได้กำหนดข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าข้ึน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม  ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
   ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ คำว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ความประพฤติหรือ
กิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น เพ่ือเป็นข้อที่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าข้ึนพึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนพะยอม 
    ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศ ชาติ 
หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
    ข้อ ๖ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
    ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ  
    ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ 
     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ  
   ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด และเหมาะสม  
                

  /ข้อ ๑๐ มีจิต... 
 
 



 
 

-๒- 
 

   ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
   ข้อ ๑๑ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอ ประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
    ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
    ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน  

   ให้พนักงานตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอมปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้
นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

  ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคบัองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้ึนว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

     ประกาศ ณ วันที่  ๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕64 
 

 
                                                                   
 

(นายสมพร    กองกะมุด) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม      
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
        ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หนว่ยงาน และ
ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการดำเนินงานด้วยความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลัก
วิชาการด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง 
ด้านการช่าง และจริยธรรม 

 ๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมของ ประเทศชาติ ประชาชน
และหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑.๔ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่น ความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย ์สุจริต รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร 
และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรม ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ควรได้จากกการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต 
ตรงตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้คำแนะนำใดๆ เกี่ยวกับการดำเนินการ 
อันเป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียม
และค่าภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
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ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
 

๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้
รอ้งขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามลำดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น
ประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่
สามารถปฏิบัติหรือกระทำการตามคำขอได้ 

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
ปราศจากอคติ 

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่เกลี่ย 
รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆ บนพื้นฐานของความ
เป็นกลาง และให้ความเป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่อง
ให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจทำให้คู่กรณีฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจ ว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่าย
หนึ่งหรือบุคคลภายนอก 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม 
มุ่งม่ันและติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาที่กำหนด โดยวิธีการ 
กระบวนการที่ถูกต้อง 
๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
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 ๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕.๔ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ 
ให้เป็นระบบ ระเบียบเอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลือง เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 

ข้อ ๖. มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และให้
เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๒ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัย
ไมตรี 
๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคาภาษากฎหมาย
ที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคล
อ่ืน 
๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มี
ส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชน 

ข้อ ๗. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสม
กับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 
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 ๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อน
ตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและดำเนินการ
ไปสู่เป้าหมายด้วย ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อด
ออม บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย๗.๔ พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความโอบอ้อม
อารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อราชการและเพ่ือน
ร่วมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บงัคับ บัญชา
ในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตาม
ทำนองคลองธรรม 

 

ข้อ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
ที่ด ีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสม
กับการเป็นข้าราชการที่ดี อยู่ในระเบียบ วินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพ่ือให้เป็น
ที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ด้วยความภมูิใจในความเป็น
ข้าราชการท้องถิ่น สร้างความเชื่อมั่นให้สังคมภายนอก
ยอมรับการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กร โดยเคารพต่อความเชื่อ 
และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน  
   - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการ
ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  
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    - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อัน
อาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน  
   - ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

*** ไม่มีขา้ราชการถูกด าเนินการทางวินยั 


